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CODIGO DE CONDUTA ETICA - EMBRAPII

Aprovado pelo
Conselho de Administragao em 02/08/2019, na sua 20* Reunido Ordinaria.

Este Codigo de Conduta Etica define os principios que regem as condutas dos colaboradores e
parceiros da EMBRAPII e apresenta diretrizes para promogao de uma cultura de prevencao, deteccao

e reagdo para eventuais desvios das condutas a seguir apresentadas.

1 Abrangéncia
Este Codigo se aplica a:
1.  todos os colaboradores da EMBRAPII, incluindo a Dire¢ao, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Administragao;
ii.  todos os profissionais de empresas ou autdonomos contratados para prestar servicos
para a EMBRAPII;
1.  todos os que mantém contratos ou acordo vigentes de parceria e/ou termos de
cooperacao com a EMBRAPII;

O publico alvo sera adiante citado como colaborador (es) e/ou parceiro (s).

2 Objetivos
O Cédigo de Conduta Etica tem como objetivos:
e orientar o publico alvo sobre os principios de conduta ética;
e estabelecer uma referéncia para a conduta profissional dos colaboradores e demais parceiros;
e administrar de forma ética conflitos de interesse reais ou potenciais;
e ser um documento padrdo para orientagdo do relacionamento interno e externo da
EMBRAPII, tanto para os seus profissionais como para seus “Publicos de Interesse”;
e garantir que as preocupacdes com a qualidade e o rigor técnico incluam o comportamento
regido por principios éticos; e

e garantir a adogao de boas praticas para a sustentabilidade institucional.
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3 Acdo institucional, principios éticos e constitucionais

Este Codigo esta baseado na legislacdao brasileira vigente, em conformidade com as politicas de

prevengdo a lavagem de dinheiro e a corrupgdo e de respeito aos direitos humanos.

O respeito pelas leis brasileiras constitui um principio fundamental da EMBRAPII. Todos os seus
profissionais devem cumprir as leis e os regulamentos dos sistemas legais em que operam e, ainda,
as politicas disciplinadoras e sancionatérias da organizacio. E imprescindivel para a EMBRAPII

evitar qualquer violagao da lei, em toda e qualquer circunstancia.

A politica da EMBRAPII esta, também, intimamente ligada ao respeito ao principio da dignidade da
pessoa humana, bem como a todos aqueles relativos a direitos e garantias humanas individuais. A
diversidade de origem étnica, racial, cultural, religiosa, de idade e de orientagdo de género ou sexual,
bem como as visdes de mundo, estdo presentes na Instituicdo, sem qualquer distingao entre homens

e mulheres, visando ao respeito mutuo e a aceitacao desta gama de particularidades.

4 Condutas

A ma conduta ¢ compreendida como qualquer transgressao de valores e principios aqui descritos, seja
intencional ou decorrente de negligéncia, imprudéncia ou omissao. Desta forma, todas as atividades
da EMBRAPII devem ser conduzidas e reportadas no Canal de Etica da EMBRAPII de forma objetiva
e honesta, de acordo com os valores e principios anteriormente registrados e com as condutas a seguir

descritas.

4.1 Das condutas gerais

No exercicio do cargo ou da fun¢do, cada colaborador, bem como parceiros, devera:

e Manter uma postura de honestidade, integridade, respeito, lealdade, eficiéncia, transparéncia
e imparcialidade para orientar seus relacionamentos no ambito da EMBRAPII e construir um

clima profissional solido e de coesdo organizacional;

e [Exercer suas atividades com competéncia e diligéncia, buscando aprimoramento técnico e
atualizagdo permanente, encorajando os demais envolvidos a adotar tal pratica. Assim como
nas decisdes que afetem os colaboradores, parceiros e candidatos a emprego e/ou

parcerias, utilizar o critério de qualificagdo (formacao académica, experiéncia, competéncia

e habilidades);
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Observar as normas e as melhores praticas voltadas a protecdo e a seguranga de pessoas,

instalacdes, equipamentos e demais dependéncias da EMBRAPII;

Ter cuidado no trato da informacao, sempre observando as regras de sigilo estabelecidas pela
institui¢ao;
Familiarizar as empresas parceiras contratantes de projetos EMBRAPII sobre o codigo de

ética. As Unidades EMBRAPII deverdo garantir que as empresas parceiras tenham

conhecimento deste Codigo de Conduta Etica;

Trabalhar em prol da melhoria continua, buscando zelar pelos valores da EMBRAPII para a

adequada construcao e execucao dos seus processos de negocio;

Nao participar de transagdes e atividades que possam comprometer sua integridade
profissional ou comprometer sua imagem publica e pessoal, bem como a imagem da

EMBRAPII;

Observar as normas institucionais no uso do nome, da marca e dos simbolos da EMBRAPII

para fins de representacdo externa;

Analisar minuciosamente minutas de contrato, nos limites da sua competéncia, discutir

ajustes, alinhar e negociar cldusulas para contratagdo de projetos e parcerias;
Nao admitir quaisquer discriminagdes ou constrangimentos, incluindo assédio moral e sexual;

Adotar conduta irrepreensivel com relagdo a qualquer forma de corrup¢do nos seus

relacionamentos;

Nao explorar, de qualquer forma, bem como ndo admitir que os parceiros permitam a

exploracao de mao-de-obra infantil e trabalho analogo a escravidao;

Zelar para que as atividades da EMBRAPII sejam desenvolvidas levando em consideragdo a
disponibilidade local de recursos e o0 meio ambiente, buscando maximizar o aproveitamento
desses recursos € minimizar eventuais impactos negativos decorrentes de suas operagoes,

tendo como principio norteador a sustentabilidade;

Promover uma cultura na qual a atitude pautada por principios de conduta ética seja

reconhecida, valorizada e tomada como exemplo por seus pares e partes interessadas.



Cédigo de Conduta Etica - EMBRAPII

4.2 Da Pesquisa e Inovacao Industrial

A EMBRAPII compartilha com os parceiros pesquisadores e colaboradores das Unidades
EMBRAPII, a responsabilidade pela preservacdo da integridade ética em suas atividades, sendo
responsavel pela promo¢ao de uma cultura de boa conduta em pesquisa entre os pesquisadores,

bolsistas e estudantes e todos envolvidos no processo de P, D&I.

Na concepgao, proposicao e realizagdo das atividades de pesquisas e desenvolvimento industrial, na
comunicacdo de resultados e nas relagdes de cooperagdo e tutoria com outros envolvidos no
desenvolvimento do projeto, o profissional deve conduzir-se com ética, honestidade intelectual,

objetividade, imparcialidade, veracidade, legalidade e responsabilidade.

Consideram-se mas condutas:

e A fabricacdo ou afirmacdo de que foram obtidos ou conduzidos dados, procedimentos ou
resultados que realmente ndao o foram, considerando a falsificacdo ou apresentacdo de dados,
procedimentos ou resultados de pesquisa de maneira relevantemente modificada, imprecisa ou
incompleta, a ponto de poder interferir na avaliagdo do peso técnico-cientifico que realmente
conferem as conclusdes que deles se extraem, e ainda a omissao de informacdes importantes ou

perigosas que possam influenciar no progresso de algum projeto em execugao.

e O plagio ou a utilizacdo de ideias ou formulacdes verbais, orais ou escritas de outrem sem dar-
lhe por elas, expressa e claramente, o devido crédito, de modo a gerar a percepgao de que sejam

ideias ou formulagdes de autoria propria.
e A nido observancia da confidencialidade de informagdes.

e Prestar, de ma-fé ou por negligéncia, falsa informagao sobre a ocorréncia de possiveis mas

condutas em pesquisa tecnolégica ou em prestagao de servigos técnicos.

Nenhum pesquisador deve facilitar, por acdo ou omissao, a ocorréncia ou o ocultamento da ocorréncia

de més condutas em pesquisa no ambito da EMBRAPII.

4.2.1 Da Propriedade Intelectual
Todas as tecnologias, produtos e processos inovadores que decorram de produgdo cientifica e
tecnoldgica, criativa e intelectual, promovida com recursos da EMBRAPII, tem a propriedade

intelectual definida em contratos especificos entre Unidades EMBRAPII e as empresas, conforme
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estabelecido nos termos de parceria. Cada profissional deve respeitar e resguardar as informacdes, os
segredos industriais e os direitos de propriedade intelectual das Unidades EMBRAPII, das Empresas

contratantes ou de outros e assumir direta responsabilidade por qualquer infragdo a esses direitos.

4.2.2 Do Tratamento de Informacgoes
Todo colaborador ou parceiro que tiver acesso a qualquer informacao sigilosa ou que seja objeto de
Acordo de Sigilo ou equivalente, assinado pela EMBRAPII e/ou Unidade EMBRAPII, devera manter

o sigilo dessa informacao, exceto quando a divulgagao for exigida pela justiga.

Todos os colaboradores ou parceiros devem firmar um Termo de Confidencialidade no inicio de suas
atividades na EMBRAPII na forma adequada a natureza do seu vinculo com a instituigao.

Documentos especificos poderdo ser criados sempre que necessario.

4.3 Da prevenc¢do a Corrup¢ao

Nenhum colaborador ou parceiro, nos limites do contrato firmado com a EMBRAPII, poderd, direta
ou indiretamente, oferecer, prometer, conceder ou autorizar a entrega de valores monetarios,
beneficios, vantagens ou outros a um funcionario publico ou privado em troca da sua influéncia ou a

fim de obter um beneficio indevido.

Qualquer oferta, promessa, concessao ou presentes devem estar de acordo com as politicas internas
da EMBRAPII. O recebimento de brindes institucionais ou presentes dentro de relagdes tipicas e
comumente aceitas nas relagdes sociais devera ser limitado aqueles bens sem valor comercial ou que

possuam valor inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Os colaboradores da EMBRAPII sdo expressamente proibidos de utilizar as suas fungdes para incitar,
exigir, aceitar, obter ou receber promessas de beneficios, bonificacdes ou vantagens. Todos os
colaboradores e parceiros t€ém de cumprir as leis aplicdveis e os procedimentos de combate a
corrupc¢ao, seguindo a <Politica de Prevencao a Lavagem de dinheiro e & corrup¢ao> (documento em

elaboracdo).

4.4 Da prevencado a Lavagem de Dinheiro
A lavagem de dinheiro € o processo de disfarcar a natureza e a origem de dinheiro associado a uma

atividade criminosa, nos termos da Lei n® 9.613/1998.
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A EMBRAPII tem como objetivo realizar parcerias de negocios que se pautem nos ditames legais e
cujos fundos provenham de fontes legitimas. A EMBRAPII ndo tolera agdes que denotem a lavagem
de dinheiro. Todos os colaboradores e parceiros t€m de cumprir as leis aplicaveis e os procedimentos
de combate a lavagem de dinheiro, seguindo a <Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e a

corrupgao> (documento em elaboragdo).

4.5 Do Conflito de Interesses
Cada colaborador ou parceiro deve evitar situagdes ou atividades profissionais que representem

conflito atual ou potencial entre seus interesses particulares e os interesses da EMBRAPII.

O termo “interesse particular” serd configurado pela situa¢do gerada no confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho de sua fung¢do. Assim, compreende o interesse dos diretores, empregados ou
colaboradores o de seus familiares e parentes, em oportunidades de emprego ou consultoria, bem
como eventual interesse financeiro de uma organizacdo com a qual a EMBRAPII mantém relagdes

comerciais ou de parceria.
Mais especificamente, no ambito da EMBRAPII, cada colaborador ou parceiro deve:

e Recusar qualquer tipo de gratificacdo, comissdo, doacdo, presentes, ou vantagens para si, seus
familiares ou qualquer outra pessoa proxima, excetuando bolsas de estudo ou
complementacdes concedidas por universidades, agéncias ou 6rgdos governamentais, salvo
quando ofertadas em condigdes diversas daquelas disponibilizadas ao publico em geral, bem
como nos limites dos valores ja estabelecidos;

e Eximir-se de tomar parte ou influenciar decisdbes da EMBRAPII quando houver interesse
particular envolvido;

e Eximir-se do exercicio de atividades didaticas remuneradas, trabalhos de consultoria ou
semelhantes que conflitem com os principios, praticas de trabalho, preservacao de sigilo de
informacao e respeito a propriedade intelectual definidos neste Codigo. O colaborador devera
consultar o Comité de Etica em caso de duvida;

e Recusar convites para participar de eventos custeados por partes comercialmente relacionadas
(fornecedores, clientes, prestadores de servicos) caso eles conflitem com principios, praticas
de trabalho, preservacao de sigilo de informagdes e respeito a propriedade intelectual definidas

neste Codigo. A nao ser quando do interesse explicito da EMBRAPII.
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5 Papéis e responsabilidades

A EMBRAPII possui um Comité de Etica responsavel por verificar todas as violagdes a este Codigo
de Conduta Etica. O Comité estd regido pelo Regulamento do Comité de Etica, disponivel em

https://embrapii.org.br/institucional/etica/.

Caso sejam constatados indicios de infrag¢des e estes sejam levados ao conhecimento da EMBRAPII,
sera aberto processo de investigacao interna para a apuragdo, assegurando sempre o devido processo

legal, a ampla defesa e a garantia do sigilo das partes quando necessario.

Maiores detalhes sobre o funcionamento do Comité de Etica da EMBRAPII estio disponiveis no

Regulamento do Comité de Etica.

O corpo diretivo da EMBRAPII devera promover ativamente a distribuicao deste Codigo de Conduta

Etica e garantir sua implementacdo, seu treinamento e seu monitoramento.

5.1 Ciéncia dos Envolvidos

Todos os colaboradores e parceiros aos quais se aplica este codigo de conduta devem 1é-lo e declarar-
se cientes das condutas €ticas e mas condutas documentadas pela EMBRAPII. Essas pessoas devem
também declarar-se cientes de que a EMBRAPII pode monitorar quaisquer atividades por elas
desenvolvidas no ambiente profissional e no ambito dos contratos firmados, com o objetivo de

identificar casos suspeitos ou em desconformidade com esta regulamentacao.

As pessoas que se submetem as disposicdes deste Codigo devem firmar termo de adesdao no ato de
sua vinculagdo a EMBRAPII. Na hipotese de atualizagao deste Codigo, a diretoria fara circular entre
todos os funcionarios ¢ colaboradores suas alteracoes, confirmando a ciéncia das modificacdes.

As pessoas que exercam atividades de dire¢do, coordenacdo ou de geréncia assumem também a
responsabilidade por omissdes no exercicio da devida supervisao e na averiguagdo de violacdes deste

Cddigo por seus subordinados.

O profissional que violar o presente Cédigo de Conduta Etica ficara sujeito a medidas disciplinares

sugeridas pelo Comité de Etica e descritas no Regulamento do Comité de Etica da EMBRAPIL
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6 Canal de Etica

A EMBRAPII possui um Canal de comunica¢do com o Publico para o tratamento de indicios de
infragdes éticas, chamado Canal de Etica. As circunstancias que indiquem quaisquer violagdes das
diretrizes de Conduta determinadas neste Codigo podem ser comunicadas por meio do Canal de Etica,

pelo e-mail etica@embrapii.org.br. As apuragdes para eventuais ocorréncias serdo realizadas

conforme disposi¢éo do Regimento do Comité de Conduta Etica. As queixas serdo todas apuradas, a
confidencialidade garantida e o anonimato facultado ao denunciante. Nao sera tolerado qualquer tipo
de represalia contra os autores das denuncias. Os procedimentos, bem como a documentacgdo gerada

no tratamento das ocorréncias, serdo mantidos em sigilo, na medida do permitido por lei.

6.1 Tratamento das ocorréncias
As medidas disciplinares decorrentes da pratica de infragdes éticas deverdo ser aplicadas em
conformidade com a gravidade da infracdo, e, conforme cada caso, estdo ainda sujeitas as medidas

judiciais cabiveis, nos termos do regulamento do Comité de Conduta Etica.

Eventuais reclamagdes e observagdes direcionadas ao Comité de Etica, mas que ndo sejam
relacionadas as condutas éticas previstas neste Codigo, poderdo ser direcionadas ao Comité de
Compliance e Gestao de Riscos, ao superior hierarquico ou ao setor de Recursos Humanos, para seu
devido tratamento. Caso alguma ocorréncia desta natureza seja informada por meio do Canal de Etica,
sera enviada uma resposta referente ao nao enquadramento em relacao a indicios de desvio de conduta

ética, nos termos do Regimento do Comité de Conduta Etica.
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7 GLOSSARIO

Assédio Moral: expor colaboradores a situagdes humilhantes e constrangedoras durante a jornada de
trabalho, sobretudo quando se valendo de condi¢do hierarquica superior ou de ascendéncia no

trabalho.

Assédio Sexual: constranger alguém com o intuito de obter favor sexual, se valendo de condigao

hierarquica superior ou ascendéncia no trabalho.
Atividades Didaticas: Compreendem-se todas aquelas derivadas do Magistério.
Colaborador: Professor, Funciondrios, Estagidrios, incluindo a direcao da institui¢ao.

Conflito de interesses: circunstancia em que alguém, por razdes pessoais, profissionais, politicas,
impedimentos ou incompatibilidades, entre outras, ndo ¢ ou ndo se sente independente em relagdo a
determinada matéria, podendo influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos aos

da institui¢do, seus principios, valores, objetivos e normas, bem como a este codigo de conduta.

Funcionario Publico: designa gestores ou colaboradores de qualquer organismo, agéncia ou entidade
estatal ou governamental, em qualquer nivel, incluindo gestores ou funcionarios de empresas estatais
e organizagdes publicas. Inclui igualmente candidatos a cargos politicos, gestores e funcionarios de

partidos politicos e, ainda, partidos politicos.

Interesse particular: situacdo gerada no confronto entre interesses publicos e privados, que possam
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho de sua fungao.
Assim, compreende o interesse do proprio colaborador, o de familiares e parentes, em oportunidades
de emprego ou consultoria, bem como eventual interesse financeiro de uma organiza¢ao com a qual

a EMBRAPII mantém rela¢des comerciais ou de parceria.

Lavagem de Dinheiro: Ato de receber dinheiro de origem ilicita reintroduzindo-o no mercado por

origem licita, por meio da Empresa.

Plagio: Violacdo de propriedade intelectual valendo-se de material académico (escrito ou audio-

fonico) alheio como seu, sem indicar a verdadeira autoria ou sem a autorizagdo do autor principal.

Propriedade Intelectual: Na definicao da Convengao de Paris de 1883 (art. 1, 2), € o conjunto de
direitos que compreende as patentes de invengdo, os modelos de utilidade, os desenhos ou modelos
industriais, as marcas de fabrica ou de comércio, as marcas de servigo, o0 nome comercial e as
indicagdes de proveniéncia ou denominagdes de origem, bem como a repressao da concorréncia

desleal.



