OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC,
E A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PESQUISA E INOVACAO INDUSTRIAL -
EMBRAPII, COM A INTERVENIENCIA DO
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES — MCTIC, com sede no Distrito Federal, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 03.132.745/0001-00 neste ato representado por seu titular, Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, GILBERTO KASSAB, Cédula de
Identidade n° 11.328.890-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 088.847.618-32, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 12 de maio de 2016, publicado no Diério Oficial da Unifio n° 91, Segdo 2,
de 13 de maio de 2016, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, e tendo como
interveniente o MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC, neste ato representado por seu titular,
o Ministro de Estado da Educagdo, JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO, Cédula de
Identidade n° 2.795.746 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 405.300.864-68, nomeado pelo
Decreto Presidencial de 12 de maio de 2016, publicado no Didrio Oficial da Unifo n° 91, Segéo 2,
de 13 de maio de 2016, doravante denominado INTERVENIENTE, com a ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAO INDUSTRIAL, doravante denominada
EMBRAPII, associagdo civil qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto de 02/09/2013,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 170, Segdo 1, de 03/09/2013, com sede na Capital
Federal, Setor Comercial Sul Quadra 9, Torre C, 10° andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
18.234.613/0001-59, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JORGE ALMEIDA
GUIMARAES, portador da carteira de identidade n° 55797702 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
048563847-91, e por seu Diretor de Planejamento e Gestdo, JOSE LUIS GORDON, portador da
carteira de identidade n® 288699476 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 326.572.378-00, resolvem:

Firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, celebrado em 02 de
Dezembro de 2013, o que fazem mediante as condigdes constantes das clausulas que a seguir se
outorgam e aceitam, mutuamente, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo (TA) tem por finalidade assegurar a continuidade do
fomento das atividades consubstanciadas no Contrato de Gestéo firmado, bem como destinar os
recursos financeiros detalhados aos projetos concernentes a execugdo pela EMBRAPII, em
consonancia com os termos estabelecidos na Cléusula Segunda do Contrato de Gestdo firmado

entre as partes. s
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SUBCLAUSULA UNICA - Integra o presente instrumento, independente de
transcri¢do, o Programa de Trabalho atualizado para o exercicio de 2016, assim compreendido
como o Quadro de Indicadores e Metas de Desempenho atualizado, constante do Anexo E
Detalhamento do Indicador 11, Anexo I (B), Detalhamento do Indicador “Taxa de Convergéncia”,
Anexo I (C); Indicadores de Economicidade, constante do Anexo II; 0 Plano de Agdo EMBRAPII
para o exercicio de 2016 contendo as linhas de agdo e o detalhamento dos itens de custeio e
investimentos internos, constante do ANEXO III, o Plano de Agdo — Detalhado por
macroprocesso, no Anexo IV; e a Sistemética de Avaliagdo, no Anexo V.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objeto de que trata o presente Termo Aditivo, sera
repassado @ EMBRAPII no exercicio de 2016, recursos financeiros no montante de RS$
90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com a seguinte distribuig@o:

i, Recursos financeiros no montante de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais) pelo ORGAO SUPERVISOR, & conta do Programa de Trabalho n°
19.571.2021.212H.0001 — Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizagdes
Sociais, PO 0006 — Promogdo e Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
Voltados a Setores Industriais na Associagdo Brasileira de Pesquisa e
Inovagio, conforme Nota de Empenho 2016NE000016;

ii.  Recursos financeiros no montante de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes, de
reais) pelo Ministério da Educa¢do e Cultura na qualidade de parte
interveniente, a conta do Programa de Trabalho n° 12.571.2109.212H.0001 —
Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizagdes Sociais, conforme Nota de
Empenho N° 2016NE000123.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPROGRAMACAO DOS SALDOS FINANCEIROS

Fica reprogramado o saldo financeiro apurado em 31/12/2015, no montante de RS
99.001.399,65 (noventa ¢ nove milhdes e um mil, trezentos e noventa ¢ nove reais e sessenta e
cinco centavos), da seguinte forma:

I. RS 79.198.541,89 (setenta e nove milhdes, cento e noventa € oito mil,
quinhentos e quarenta e um reais e oitenta € nove centavos), correspondentes a
metas iniciadas no exercicio anterior, a serem continuadas no exercicio de
2016, referentes a Reserva Provisional;

II. RS 8.302.857,76 (oito milhdes, trezentos e dois mil, oitocentos e cinquenta e
sete reais e setenta e seis centavos), referentes a Reserva Técnica.

M. R$ 11.500.000,00 (onze milhdes e quinhentos mil reais), destinados as agdes
iniciadas no exercicio anterior para custeio e investimento.

A Reserva Técnica podera ser utilizada excepcionalmente, mediante autorizagdo
expressa, somente nas despesas relacionadas as seguintes situagdes:

[.  Custeio das atividades basicas da EMBRAPII;
II. Pagamento de direitos e obrigagdes trabalhistas; e
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[II. Outros gastos de cariter emergencial relativos a atividades de relevante
interesse para o funcionamento da Organizagdo Social EMBRAPIIL.

A Reserva Provisional tem o objetivo de salvaguardar os recursos financeiros
destinados a honrar as obriga¢des contratuais ji assumidas e a serem assumidas com a manutengao
das Unidades e Polos EMBRAPII-IF. Portanto, devera ser utilizada nas despesas relacionadas as
seguintes situagdes:

I.  Pagamento de obrigagdes ja constituidas, incluindo os ajustes firmados com as
Unidades EMBRAPII e com os Polos EMBRAPII - IF;
II. Pagamento de despesas relacionadas a implementagdo de novas Unidades e
Polos a serem credenciados; e
[II.  Repasses para a implantagdo de novos projetos e manutengdo de planos de agdo
aprovados ou a serem aprovados.

A inscri¢do destes recursos na rubrica Provisional foi autorizada pelo Conselho de
Administragio da EMBRAPII, em reunido realizada no dia 04 de dezembro de 2015, conforme ata
devidamente registrada.

CLAUSULA QUARTA: DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA EMBRAPII

Em atendimento ao que determina o item XV da Clausula Terceira do Contrato de
Gestdo, a EMBRAPII informa que seu Estatuto Social foi alterado para incluir no Art. 19, que
trata das atribui¢des do Conselho de Administragdo, o inciso XXI, com a seguinte redagéo:
“definir a empresa de auditoria externa para contratagido pela EMBRAPII para avaliar as contas €
procedimentos gerenciais e contabeis da Associag@o”, bem como, para excluir o inciso IX do
artigo 25 do Estatuto.

CLAUSULA QUINTA: DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

Fica pactuada a Sistematica de Avaliagdo aprovada na reunido semestral da
Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo de 27 de novembro de 2015, conforme consta no
Anexo V.

CLAUSULA SEXTA — DO LIMITE REMUNERATORIO

A remuneragdo mensal dos dirigentes e empregados da EMBRAPII, a ser arcada
com recursos oriundos do contrato de gestdo, devera observar como pardmetro o teto
remuneratério referente ao valor mensal de R$ 30.250,00 (trinta mil, duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA SETIMA: DA PUBLICIDADE
O presente instrumento serd publicado no prazo legal pelo ORGAOQ

SUPERVISOR, na forma de extrato, no Diario Oficial da Unido, e em sua integra, no sitio qqe""'/
mantém na Internet. >( -




CLAUSULA OITAVA: DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato
de Gestio que ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo
em trés (3) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Brasilia - DF,0d de W de 2016.

ERTO KASSAB JOSE MEN A
de Estado da Ciéncia, Minisfro de Estado da Educagio

Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes

JORG EIWMS JOSII'} ORDON
1

Direfqr Presidente da EMBRAPII Diretor de jamento e Gestdo da
| EMBRAPII



ANEXO I - DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO - MCTIC

- MEC - EMBRAPII

QUADRO DE INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

#
Macrb Cotesso |'ne Indicadores Metas
P Titulo Unidade | Peso |  Qualificagdo 2016
i Nu S 5
1 Propostas técnicas B 2 Eficacia 250
absoluto
, | Taxadesucessodaspropostas |, ..ol 3 | Eficicia/Eficiéncia | 20
técnicas
3 Pedldo.s ae prppriedade Percentual | 4 Eficacia 5
intelectual
Numero
o - Eficici 60
4 Contratagdo de projetos E 3 ficacia
NU 39, S
5 Contratagdo de empresas ki 3 Eficacia 45
absoluto
bA Namero Lot g
Viabilizacdo de 6 Prospecgdo de empresas beolits 1 Eficacia 400
projetos de TESER 7
desenvolvimento 7 Rarticipagaode ampresqs em Nbumlero 1 Eficacia 700
tecnolégico eventos absoluto B
8 Taxa de sucesso de projeto Percentual | 5 Efetividade 90
b et ot Percentual | 5 Efetividade 70
estrategica
Participagdo financeira das A L are
E Ef d
9 empresas nos projetos Percentual 5 flClenaaé etividad >=50
contratados
: : = =
10 sieQapiastos n ,a Slapaie Percentual | 5 Eficacia i
competitiva
Participagdo de alunos em Numero i
11 : Efi 2
projetos de PD&l Absoluto 3 i 2
12 Capacitagao dos Polos EMBRAPII | Numero 3 Eficacia 0
IF Absoluto
13 Credenciamento das Unidades Nudmero 1 Eficacia 5
Planejamento e EMBRAPII absoluto
Gestao Credenciamento dos Polos Numero
14 s
EMBRAPII IF Bl Ehicacia 0
Numero 36.00
icacs 15 Acessos ite da EMBRAPII ivi
(;omunlca~gao, essos ao site da o 1 Efetividade 0
informagdo e : i TR
: ., nsergoe
divulgagio | 16 b p°;: l,:;’iaas neutrasna | percentual | 2 Eficicia >=90

B TR TR 7T T o e T Y TS Y A T e D S e e W T 28 YT AN U A P R T e S S0 St e P B R R BT A 0 L T S S MR T A N S TR

*A definicdo da numeragdo deste novo indicador, no Quadro de Indicador e Metas da
EMBRAPII, serd determinada na reunido semestral da Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestdo, agendada para o dia 08 de setembro de 2016



ANEXO I (B) - DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO -
MCTIC- MEC - EMBRAPII

ATUALIZACAO DO INDICADOR 11*

Indicador 11:
Participagdo de alunos em projetos de PD&I

MACROPROCESSO: Criagdo e mobilizagdo da capacidade de inovagao

Descrigdo O indicador refere-se ao numero de alunos
envolvidos nos projetos de PD&I em parceria com
empresas na carteira dos Polos EMBRAPII IF

Objetivos Estratégicos do | 4
Contrato de Gestao

Finalidade Promover a formagdo de mao de obra qualificada
para projetos de inovagdo em parceria com
empresas industriais

Peso 3

Unidade Numero absoluto

Qualificacdo Eficacia

Férmula de calculo 5 alunos em projetos de PD&I no ano de referéncia

Fonte da informacao Sistema de Informacdes EMBRAPII, a partir dos
dados cadastrados mensalmente pelos Polos
EMBRAPII IF

Critérios O indicador contabiliza os alunos matriculados em

cursos de Ensino Médio, graduagdo/pds-
graduacdo com atividades nos projetos de PD&lI
dos Polos EMBRAPII IF. Cada matricula sera
contabilizada apenas uma vez. Para integrar as
estatisticas do indicador é necessario que o aluno
matriculado tenha uma dedicagdo minima de 10
(dés) horas semanais, ao projeto ou conjunto de
projetos que ele estd inserido e por um periodo
minimo de 6 (seis) messes. Esses valores de
referéncia assumem a hipotese, que um processo
de capacitagdo, para futura atuagdo em
atividades de PD&I, dificilmente alcangara seus
objetivos caso ndo tenha um periodo de duragdo,
e maturagdo, minima de 6 (seis) meses com uma
dedicagdo semanal de no minimo 10 horas,
totalizando uma carga-horaria de no minimo 240
hs.

Meta 2016 20

*Esta especificacdo mais precisa do indicador 11 foi solicitado na reunido anual da
Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo da EMBRAPII, realizada nos dias 28 e 29
de abril de 2016



ANEXO I (C) - DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO -
MCTIC- MEC —- EMBRAPII

INDICADOR "TAXA DE CONVERGENCIA ESTRATEGICA"

Indicador XX:
Taxa de Convergéncia Estratégica

MACROPROCESSO: Criagdo e mobilizagdo da capacidade de inovagdo

Descrigdao Refere-se a razdo entre o numero de projetos
contratados com empresas atuantes nos setores
industriais considerados de alta relevancia
estratégica, e o numero total de projetos
contratados pelas Unidades EMBRAPII e Polos
EMBRAPII-IF.

Objetivos Estratégicos do | 2
Contrato de Gestao

Finalidade Alinhar os esforgos de pesquisa e desenvolvimento
das Unidades e dos Polos em consonancia com os
objetivos estratégicos das Politicas Publicas de

CT&I
Peso 5
Unidade Percentual
Qualificacdo Efetividade
Férmula de célculo Y alunos em projetos de PD&I no ano de referéncia
Fonte da informacao Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos

dados cadastrados pelas Unidades EMBRAPII e
Polos EMBRAPII IF

Critérios Setores considerados de alta relevancia
estratégica: selecionados pelos editais Inova
Empresa. Para 2016 a referéncia de dreas
prioritarias serd extraida do Plano Inova
Empresa..

Meta 2016 >="T70%

*Observagdo: a definicdo da numeragdo deste novo indicador, no Quadro de
Indicador e Metas da EMBRAPII, sera determinada na reunido semestral da
Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo, agendada para o dia 08 de
setembro de 2016.



ANEXO II - DO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO - MCTIC
— MEC - EMBRAPII

INDICADORES DE ECONOMICIDADE

%o Indicadores Metas
Titulo Unidade | Peso Qualificagdo 2016
1 Despesas administrativas Percentual 2 Economicidade <1%
Numero <10
2 Repasse de recursos 2 Economicidade dias
absoluto Gt
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ANEXO IV - DO 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
MCTIC — MEC — EMBRAPII

Plano de A¢ao — Detalhamento por Macroprocesso

Macroprocesso 1: Viabilizacdo de projetos de desenvolvimento tecnolégico

Este macroprocesso compreende a atividade de execug@o de projetos de inovagdo das
Unidades EMBRAPII (UE). A projecdo foi baseada na taxa de crescimento da carteira
das Unidades esperada em 2016, conforme previsto nos Planos de Ag¢éo contratados com
as Unidades e Polos EMBRAPII (PEIF). Em 2016, a Associagdo tera um total de 28
Unidades em operagdo, considerando as dez novas Unidades selecionadas como resultado
das Chamadas 01 e 02 -2015. A tabela abaixo apresenta a proje¢do de crescimento da
carteira em 2016.

Plano de A¢iao das Unidades EMBRAPII - Previsao de repasse em 2016

NOME DA UNIDADE CREDENCIADA SIGLA VALOR PLANO ACAO |VALOR EMBRAPII

Unidade EMBRAPII CEEI/ UFCG - do Centro de Engenharia Elétrica e Informética / UNIVERSIDADE DE CAM|CEEI - UFCG 58.445.970,00| .481. 2.922.298,50)
Unidade EMBRAPII CERT! - da FUNDACAO CENTROS DE REFERENCIA EM TECNOLOGIA INOVADORAS CERT! 5.494.500,00;
Unidade EMBRAPII CNPEM - do CENTRO NACIONAL DE PESQUISA EM ENERGIA E MATERIAIS CNPEM 2.729.512,80;
Unidade EMBRAPII COPPE/ UFRJ - do INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA DE POS-GRADUACAO E PESQUICOPPE 13.500.000,00;
Unidade EMBRAPII CPQD - do CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICAGOES CPgD 8.250.000,00
Polo EMBRAPII IF FLUMINENSE - do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IF FLUMINENSE 375.000,00!
Polo EMBRAPII IFBA - do INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA - IFBA .820. .365. 273.000,00)
Polo EMBRAPII IFCE - do INSTITUTO FEDERAL DO CEARA - IFCE ot i ol 1.820.280,00,
Polo EMBRAPII IFES - do INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - IFES 6.146.973,00 2.918.160,00} 583.632,00|
Polo EMBRAPII IFMG - do INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS - IFMG 2.732.736,00} 749.377,00) 149.875,40,
Unidade EMBRAPII INT - do INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA 76.904.000,00; 25.634.666,67| 3.845.200,00,
Unidade EMBRAPII IPT - do INSTITUTO DE PESQUISA TECNOLOGICA DE SAO PAULO 129.587.000,00; 42.779.000,00 6.416.850,00)
Unidade EMBRAPII ITA - do INSTITUTO TECNOLOGICO DA AERONAUTICA 25,000.000,00, 3.750.000,00
Unidade EMBRAPII LACTEC - do INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O DESENVOLVIMENTO/ Institutos LAC|LACTEC .100.000,00] 13.400.000,00) 2.010.000,00|
Unidade EMBRAPII LAMEF/ UFRGS - do LABORATORIO DE METALURGIA FISICA / UNIVERSIDADE FEDERAL |LAMEF .000.! 40.000.000,00 6.000.000,00
Unidade EMBRAPII POLO/ UFSC - da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA POLO - UFSC 30.221.600,00) 4.533.240,00
Unidade EMBRAPII Senai CIMATEC - do INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIf'f1S¢nI| Cimatec - BA 177.612.000,00 59.204.000,00) 8.880.600,00
Unidade EMBRAPII Senai Polimeros - do INSTITUTO SENAI DE INOVACAO EM ENGENHARIA DE POLIMERO{Senai Polimeros /48.000.000,00 16.000.000,00) 2.400.000,00
Unidade EMBRAPII Poli/USP - da ESCOLA POLITECNICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Poli USP 29.700.700,00 9.900.000,00 990.000,00
Unidade EMBRAPII INATEL - do INSTITUTO NACIONAL DE TELECOMUNICACOES INATEL 80.000.000,00) 16.666.666,00) 1.666.666,60,
Unidade EMBRAPII Eldorado - do INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO Eldorado 132.100.000,00 37.000.000,00 3.700.000,00,
Unidade EMBRAPII Tecgraf - do INSTITUTO TECGRAF DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE TECNICO CIE Tecgraf 131.284.086,00 43.322.758,00] 4.332.275,80)
Unidade EMBRAPII UFMG - da UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS UFMG 40.000.000,00 1.320.000,00)
Unidade EMBRAPII FEMEC/UFU - da FACULDADE DE ENGENHARIA MECANICA/ UNIVERSIDADE FEDERAL O} FEMEC/UFU 21.150,000,00) .050. 705.000,00)
Unidade EMBRAPII Cesar - do CENTRO DE ESTUDOS E SISTEMAS AVANGCADOS DO RECIFE Cesar 14.000.000,00 625, 462.500,00
Unidade EMBRAPII EMBRAPA Bio - da EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISAS AGROPECUARIAS EMBRAPA 17.700.000,00] .900. 590.000,00)
Unidade EMBRAPII IPT Bio - do INSTITUTO DE PESQUISA TECNOLOGICA DE SAO PAULO IPT - Bio 30.000.000,00 .000.! 1.000.000,00)

APII

As projegdes para alocagdo de recursos em 2016 foram feitas com base nos seguintes
valores percentuais previstos para repasses:



e UEs antigas = 15% do PA
e UEsnovas =10% do PA
e Polos EMBRAPII (PEIFs) = 20% do PA

Tendo em vista a grande competéncia das Unidades e dos PEIFs, e o seu histérico de
trabalhar com empresas, projeta-se que estes irdo aumentar significativamente o volume
de projetos com as empresas em 2016. Assim, a previsdo ¢ que as UEs e Polos irdo
necessitar de repasse de recursos da EMBRAPII para executar seus projetos contratados
variando entre 10% a 20% do Plano de A¢&o de cada uma. Dessa forma, serdo repassados
R$ 90.035.764,43 no proximo ciclo, considerando tanto o primeiro repasse para novas
UEs, quanto o repasse para as antigas que terdo uma soma de recursos ja comprometidos
em projetos. O total do valor previsto a ser repassado para as Unidades e Polos em 2016
tem origem em recursos deste TA, conforme detalhado no Anexo III, e também em
recursos recebidos em exercicios anteriores.

Macroprocesso 2: Criagiio e mobilizagio da capacidade de inovacio

Este macroprocesso compreende a estimativa de gastos para o acompanhamento e
inspecdo das Unidades EMBRAPII e Polos EMBRAPII-IF, ¢ também contempla
atividades de apoio ao desenvolvimento de projetos e formagdo de RH dos Polos.

O orgamento previsto para visitas de acompanhamento e inspe¢do, em um total de R$
600.000,00, compreende uma visita por UE e PEIF, realizada por trés técnicos da
EMBRAPII e até dois consultores, quando necessario. As visitas tém duragdo de trés dias
cada. As tabelas a seguir detalham as despesas previstas com as viagens de
acompanhamento.

Unidades EMBRAPII: visitas de acompanhamento para 2016

Unidades 2 : Total didrias e
£t Bhaan Cidade / UF Area de competéncia AR IAE)
CEEl/ UFCG Campm;BGrande- Software e Automagéo 24.873
Centro de Estudos e
Sistemas Avangados Recife - PE Internet das Coisa- IOT 23.894
do Recife - CESAR
CERTI Florianépolis-SC Sistemas Inteligentes 23.526
CNPEM Campinas-SP Processamento de 19.605
Biomassa
COPPE Rio de Janeiro-RJ | Engenharia Submarina 20.443
CPQD Campinas-SP Comunicagdes Opticas 18.134
Departamento de .
Ciéncia da BH- MG Big Data 20.459




Unidades

Total didrias e

EMBRAPII Cidade / UF Area de competéncia bassagans ()
Computacdo —
UFMG
Bioquimica de
EMBRAPA Bio renovaveis: enzimas e 6.000
Brasilia - DF biocombustiveis
Escola Politécnica — % - | Materiais para Construgéo
USP Sao Paulo - SP Ecoeficiente 22.402
Faculdade de
Engenharia Mecanica i E
Ui Minas Gerais o e 20.459
Inatel-MG . ] e
Minas Gerais Comunicagdes Digitais 20.459
IFBA Salvador-BA Equipamentos Médicos 23.894
Sistema Embarcados e
IFCE Fortaleza-CE mobilidade digital 24.997
IFES Vitéria-ES Metalurgia e Materiais 21.797
: Campos dos | AVIORUGHANIEE & 20.192
[FFluminense G instrumentagdo para o
oytacazes-RJ b .
meio ambiente
IFMG Formiga-MG Sistemas {Xutomotlvos 20.459
Inteligentes
Eldorado Equipamentos para 20.402
Campinas - SP Internet e Computacao ]
Moével
Tecgraf — PUC-RJ
Rio de Janeiro Computagdo Gréfica a0t
INT Rio de JaneirocR] Tecnologia Qulmlca 20.426
Industrial
IPT Sio Paulo-SP Materiais de Alto 20.402
Desempenho
Desenvolvimento e
IPT Bio Escalonamento de 20.402

Sdo Paulo - SP

Processos
Biotecnoldgicos




Unidades : A Total didrias e
EMBRAPII Cidade / UF Area de competéncia aGisaant 6]
ITA S0 José dos Manufatura Aeronéutica o800
Campos-SP

LACTEC Curitiba-PR Eletronica Embarcada g0
: 25.252

LAMEF/ UFRGS Porto Alegre-RS Tecnologia de Dutos
Polo/ UFSC Floriandpolis-SC Tecno.loglas~em a0

Refrigeragéo
Biotecnologias 23.526
s Florian6polis - SC ambientais

£ 23.471

Senai CIMATEC Salvador-BA Manufatura Integrada
Senai Polimeros Sdo Leopoldo-RS Polimeros #B /ot
Total 600.000

O planejamento das viagens a serem realizadas em 2016 esta diretamente alinhado com
os objetivos estratégicos e com as diretrizes da Associagdo, e também obedece as suas
regras de operagdo, conforme estabelecido no Manual de Operagdo das Unidades
EMBRAPII, disponivel em http://embrapii.org.br/manual-das-unidades-embrapii/.

As viagens previstas no Plano de Agdo 2016 estdo inseridas no macroprocesso 2,
analisado neste item, e também no macroprocesso 3: Planejamento e Gestdo, que serd
examinado a seguir.

Macroprocesso 3: Planejamento e Gestio

O orgamento foi estimado levando em conta o credenciamento de 10 novas Unidades a
serem contratadas em 2016. A EMBRAPII considerou o valor da parcela EMBRAPII no
total dos Planos de Agéo apresentados pelas 10 novas Unidades (R$ 140 milhdes),
levando a uma expectativa de repasse de aproximadamente R$ 14 milhdes (10% do valor
do PA na assinatura do termo de Cooperagdo). Ainda em 2016, pretende-se langar
chamada para credenciar novos PEIFs.

Ja o orgamento para custeio e investimento interno inclui despesas com:

 Aluguel dos equipamentos necessarios para realizar a mudanga para o0 novo
endere¢o da EMBRAPII no prédio da CNI.

» Material de consumo interno da EMBRAPIL.

o Sistema de Acompanhamento das Unidades EMBRAPII.



» Capacitagdo técnica voltada para os colaboradores da EMBRAPIL.

» Viagens para participa¢do em eventos e divulgagdo do Sistema EMBRAPIL.

As despesas com viagens, no valor total de R$ 227.936,00 obedecem a seguinte regra:

1) Viagens para participagdo em eventos e divulgagdo do Sistema EMBRAPIL. As
viagens nacionais serdo realizadas pelos diretores, Assessores da diretoria e técnicos
da EMBRAPIL O objetivo destas viagens é divulgar as oportunidades de projetos de
PD&I das Unidades e Polos EMBRAPII alinhado com os objetivos estratégicos e com

as diretrizes da OS.

2) Além disso, estdo previstas quatro viagens internacionais, a serem realizadas pelos
trés diretores EMBRAPII para ampliar e fortalecer parcerias para o intercAmbio entre
cientistas, pesquisadores, profissionais técnicos, gestores das Unidades EMBRAPII e
de institutos avangados de PD&I.

Viagens de divulgacio EMBRAPII

Regiiao Viagens (Qtde) Total didrias e passagens
(RS)

Sudeste 20 39.896

Sul 10 33.816

Nordeste 05 15.861

Internacional 04 138.363

TOTAL 227.936

Macroprocesso 4: Comunica¢iio, informacio e divulgacio

O orgamento previsto inclui despesas com:

Contrato com empresa de comunicagio no valor de: R$ 200.000,00.

Produg@o de material grafico, videos e realizagio de eventos de divulgagdo do modelo.

EMBRAPII para as empresas industriais no valor estimado de: R$ 100.000,00.




ANEXO V - DO 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
MCTIC - MEC —- EMBRAPII

Sistematica de Avaliacao

A avaliagdo de desempenho seguird a seguinte sistematica:

1

2)

3)
4)

S)

A avaliagdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do Anexo I do
Contrato de Gestdo (2013-2019), de acordo com os respectivos pesos ali
estabelecidos, bem como as posteriores atualizagdes por meio dos Termos
Aditivos.

Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que
implicard na determinagdo de pontos de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um,
conforme a rela¢do entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a
escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NO Percentual do Peso
INDICADOR
Acima de 94% 1 (100%)
85% a 94% 0,8 (80%)
60% a 84% 0,6 (60%)
Abaixo de 60% 0 (0%)

O resultado da multiplicagdo do peso pelo percentual do peso corresponderd ao
total de pontos atribuidos a cada indicador.

O somatério dos pontos dividido pelo somatério dos pesos multiplicado por 10
correspondera a nota média global da Instituig@o.

A nota média global estd associada a um respectivo conceito que devera ser
classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
9,4 a 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
8.0 a 9,3 pontos Atingiu o desempenho esperado
6.0 a 7,9 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado




