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Os interessados deverdo pmen

curriculos na se
sala 1035, Brasi
do curriculo do candidato. ‘ ‘
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Serdo chamados| para aplica;éo
requisitos minimos estabeletido
previamente definidos para 4 proc
candidatos de maior idade. "Tara

que obtiverem melhor dese pen|
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Em caso de necessidade, $utr'

O candidato selecionado j
enquadrado no cargo de Pre

mais beneficios.
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era con|

T

|||_[§

strial - EMBRAPII é uma associagdo civil qualificada
tério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com a
ra compor nosso quadro funcional candidato
para o cargo de Profissional Administrativo —
itio no enderego eletrénico www.embrapii.org.br

e Apoio Administrativo a Compras, Servigos e a

yrincipais, experiéncia prévia, conhecimentos,
30 poderdo ser vistos no endereco eletrénico

o identificacio do candidato, com o titulo de
rvicos e contratos — quando da entrega dos
co C, 10° andar, Ed. Parque Cidade Corporate ,
oras do dia 19 de maio de 2014, acompanhado

3 10 (dez) candidatos que, além de atendidos os

ar obtido a maior pontuagdo segundo critérios
'de empate na pontuagdo, serao convocados 0s
‘ 'fas, serdo convocados os 05 (cinco) candidatos

erao ser chamados para entrevista a critério da

pgime da Legislagdo Trabalhista vigente (CLT) e
. ADM2 - A7 com saldrio nominal de R$ 4.051,97

de 2014.
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Ocupacdo: Apoio Adminis b
Imediata e Formagdo de Cad:

Vagas: 1 vaga '

Quadro: Perrn" nente

Principais atlv| ades:

Prestar atividades de apoio &
organizagao, ontrole e lo
manutencdo predial e de s
controlar e arquivar corr
procedlmento? determmad
estoque de sqprlmentos e
quando necesTarlo Auxlllar _
de transporte Prestar ativis
Organizar, conf rolar e arquivi
procedimentos determmad Al
contratos recebida de cons fj*; s
aprovagdo interna. Atuar Rt
posucnonamentjo de contratos
servigos. Cont rolar, conferir €
Efetuar e manter atuallzado l-
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Requisitos Indispensdveis

Fo rmagéo superic
Dlr?lto {l
Ex peruencua compre
administrativo na

patrimonial e de ¢
Conhecimento de !
Cor[phecimentps ;:“
Office.
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: :f %tratwos
unicacdo comercial.

as, Servicos e Contratos — Admissdo

a area de Compras e Servigos. Auxiliar na
dnio. Efetuar compras de materiais de
escritério quando solicitado. Organizar,
documentos conforme solicitagdo e
= controlar a utilizagdo e os niveis de
'a de novos produtos e/ou a reposicdo

aento e controle de servigos terceirizados

administrativo na area de Contratos.
las e documentos conforme solicitagdo e

sceber e organizar a documentagdo de

har e controlar o envio de contratos para

» ao publico interno e externo sobre
» de aprovacdo e/ou de finalizagao de
utos entregues com produtos contratados.

tratos junto ao sistema.

Administracdo, ciéncias contabeis ou

inimo 2 (dois) anos em atividades de apoio
wpras, servicos terceirizados, controle

utilizacdo de ferramentas do Pacote

izacdo e controle de documentos.

capacidade de trabalhar em equipe.



Requisitos Desejaveis:

e Ser cc

Do Processo se!

O Processo Sel d
pela EMBRAPII, para essa finalidad.

onfidvel e

etivo:

honest

issdo Interna especialmente designada
a de trés membros (o Superintendente

tivo seré‘ condi

Administrativo e Financeiro e dois pf i$slonais do corpo técnico da EMBRAPII) e sera
desenvolvido em trés etagﬁas:. -
* Avaliagdo de Curriculo & fes jontuacio;
¢ Nota Técnica com tema rel; _i.dtividades a serem desenvolvidas, a ser
divulgado na hora das

Conteudo Programatico para

Entrevista técnica CO a0

na da EMBRAPIL

e Avaliagdo de Curf'ilcul I& tuagdo: experiéncia comprovada de 3
(trés) an’os em atlwda ”! 0s; 4 (quatro) anos = 4 pontos; 5 (cinco)
anos = 6 pontos; 6 {se . Acima de 6 (seis) anos de experiéncia
=10 pogtos ' ‘ ‘ ‘ , |

e Cursos omprova os ¢ ] ‘I | ' i ll erfeigoamento em atividades afins de
no mlnlrho 40 hor s 2p o J[ : ]: 50 (méximo de cinco cursos)

* Nota Teclmica com no I Jl; i o l i”l no maximo 30 linhas sobre tema a ser
fixado rélamonadu as : ! ‘i “l ! Hl o (avaliados conteudo e gramatica). A
Nota Técnica nao pod I “ bosto O conteldo do texto precisa ter
relagdo direta com o ]' ‘: E 'II:E l“ da a capacidade do candidato de organizar
0s argumentos qtile ] | | . as conclusbées do texto e a utilizagdo
correta ' dos recurso$ | lljjﬂ ‘ (s ;ros gramaticais). Classificacdo do
desempenho quarlito | l‘ pe 'H » redacio e o dominio do tema: baixo
desenvolvimento do t a ﬂ ! H imo da estrutura do texto = 1 ponto.
Bom dominio do te I; W l ,il- :1“ I ”l ! 0 da estrutura do texto = 2 pontos.
Excelente dommlo‘ do i‘t :i 1 l I'I :e dominio da estrutura do texto = 3
pontos. Quanto ao dao ‘i Il‘ | H" l“ 2 (ortograﬁa, acentuacao, separagao de
silabas, pontuacio, col I inal e verbal): Ruim = 1 ponto. Bom = 2
pontos. Excelente = 3 e} '
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CARGO: PROF!I

vagao Indugrial

FORM

SSIONAL JLM

NOME DO CANDIDATO:_

FORMAGAO SU
DATA DE NASC

ENDERECO:

PERIOR:
Al

MENTO:_

CIDADE:

TELEFONE RESI
TELEFONE MO\

E-MAIL:

DENCIAL_

/EL:
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ACAO DO CANDIDATO

12 - A7




