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al - EMBRAPII é uma associagdo civil qualificada
?ério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com a
Nissdo é contribuir para a realizagdo de projetos de
sa t cnoléglca em parceria com empresas industriais.
nidades EMBRAPII, que serdo as executoras dos
licionais sobre a EMBRAPII estdo disponiveis no

A Associacdo Brasileira de Pesquisa & |
como Organizagdo Social, supervisig
interveniéncia do Ministério da Ed
inovacdo desenvolvidos por institul
A EMBRAPII terd unidades cred
‘projetos de pesquisa com emp 3
endereco eletrdnico www.embrapi \
brindo processo de selecdo para a contratacdo de
 de pessoal. As vagas disponiveis estdo destinadas a

Para a execugdo de suas atividades
trés técnicos de nivel superior p ;
profissionais com as seguintes formagoes:

em uma das seguintes especialidades: Computacao,
H : ét‘rﬁnlca;
ki‘as’ seguintes especialidades: Engenharia Quimica

~ e Uma vaga para engenheift
Engenharia de Computagé

e Uma vaga para engenhei olforn

ou Engenharia de Petrd

as seguintes especialidades: Engenharia Aerondutica,

‘I' etaldrgica, Engenharia Mecénica, Engenharia

Engenharia de Mater Wi
Mecatrdnica ou Engenh

entos, habilidades e atitudes para o exercicio da

Atribuicdes principais, experiéncia
ﬁdrtrémco www.embrapiifinstitucional/selecdo e

ocupacdo poderdo ser vistos
recrutamento.

s deverdo encaminhar documentagdo para a sede
309 andar, Ed. Parque Cidade Corporate, sala 1035,
; 2014, as 18,00 horas. Os documentos necessarios
Dree| hida e a copia do curriculo.

Para a inscri¢do no processo seletivi
da EMBRAPII no|endereco SCS QUi
Brasilia/DF, CEP 70.308-200, até :‘ ‘
s3o a ficha anexa a este andncio de! idar

g rne da Legislagio Trabalhista vigente (CLT) e
ogia e Inovagdo — TEC1 ou TEC2 -, dependendo da
‘profissionais com graduagao, o salario estara no
 da experiéncia profissional apés a sua graduagdo.
no intervalo de RS 10.448,15 a RS 19.208,49,
tencdo da sua pos-graduagdo. E desejavel que o
cia em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
entificas e tecnoldgicas ou em atividades técnicas de

0 candidato selecionado serd ¢ " E:-.‘
~ enquadrado no cargo de Técnico &
experiéncia e do nivel de forma t
intervalo de R$ 6.080,92 a R$ 10.4
Para profissionais com p6s- grad,
dependendo da| experiéncia pro
candidato possua pelo menos {
Inovacdo Industrial, ou em gesta
engenharia em empresas do setor
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"Hll rp Waselecionados
As principais atividades do \ ‘ al |t |‘

Principais atividades dos técr

oy

.i‘ o a ser contratado através do presente
processo sio as seguintes: | i
Participar do proces “J‘ i " l Unidades EMBRAPII;
e Acompanhar as ava :II Iﬂ[l| “ l o5 de acdo propostos pelas instituicoes
cientificas e tecnolé s pa “denciamento como Unidade EMBRAPII;

e Estabelecer contato “::il liﬂlll M ” Unidades EMBRAPII;
e Acompanhar o proce: s l i‘l I’ dgdo das Unidades EMBRAPII;

"!U\

e Acompanhar a exet “'” ‘ lanos de acdo das Unidades EMBRAPII

contratadas; ‘ ” ‘I \ !

e Elaborar pareceres § scucdo dos planos de agdo das Unidades
EMBRAPII; ‘H 1 ” |

e Acompanhar a gestdo| dos|prajetos de inovagao executados pelas Unidades
EMBRAPI; { ‘ ’l | ) l

e Realizar acompanhi ||ii'i\I| 0 ‘cronograma fisico e financeiro da
implementacdo dos l] ‘I 4¢8o das Unidades EMBRAPII;

. SohcutTrhbera;éo de ”ll ¥ u|H os planos de agdo das Unidades EMBRAPII;

e Recomendar process Ulll, q a : ;.al: 40 dos trabalhos das Unidades EMBRAPII;

e Realizar visitas técnica ||ililu1tll| ) i . l em execucdo pelas Unidades EMBRAPII;

e Colab | s gtividades da EMBRAPII;

. Partlci das Unidades EMBRAPII.

O Processo seletivo

rar no planeja [ i §
ar de process |\J 'l liata

\

O Processo Seletivo serd cg n '

pela EMBRAPII, para essa ‘[.l ' I

em trés etapas: il
% [ -

e Avaliagdo de Curric

e Prova escrita; [
e Entrevista técnica cc

Na avaliagdo de curriculo J[

profissional, com destaque

de inovacdo  industrial; '

académica terd peso 1 e .,

curriculo sera uma medla HI ‘ 1

(sete) para o candidato pa ||| J 3 @

na avaliagdo dos currlculos ele

para a realizagdo de prova & l1|1 lﬂ‘

“omissdo Interna especialmente designada
mposta de trés membros e serd desenvolvido

o

Interna da EMBRAPII.

' a formacdo do candidato e a experiéncia
icia na respectiva area técnica em projetos
" de zero a dez. O bloco de formagao
profissional tera peso 2. A nota final de
ponentes e sera exigida nota minima 7,0
na fase do processo de selecdo. Com base
nados 10 (dez) candidatos por vaga ofertada
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A prova escrita ocorrera no dia 22/

Interna da EM
candidatos. A
por referéncia

| — Anélise Setorial: fatores

industrial; est
brasileira; gra
empresas do s

Il - Tecnologia e Inovagdo .;id ednolog

pelo candidat

i ém hora e local definidos pela Comisséo
é H\ a responsabilidade pela convocagao dos
' tema(s) que sera(3o) definido(s) tendo

Brlasileira de Pesquz
ndustrial

BRAPII, a quem
prova sera um
dois grandes p H

sl i

rutura e desemp
u de abertura iin
etor industrial; mare

5 L competitividade das empresas do setor
i or industrial; verticalizagdo da industria
i b asulelra grau de internacionalizacdo das
atorios setoriais.

\ortadoras de futuro na area pretendida

0; inovacdo e ¢ produtivo; inovagao e competitividade

industrial; in

do processo de inovagao; po
politica tecnoldgica no Brasi

candidato;

instituicdes cientificas e tecnt
tecnologico industrial.

A prova escri

nota final da prova sera u
dez e sera exigida a nota
altima fase d processo sele

0 desempen o nas duas p
aritmética das provas ante f;i
05 (cinco) candidatos que obtive

para cada um

dicadores de i ‘ Eac:onal de inovagdo; principais agentes

o no Brasil; principais instrumentos de
T;las tecnolégicas na area pretendida pelo
gao; caracteristicas da interacdo entre
esas industriais para o desenvolvimento

ultidisciplinari

eIy Lro da Comissdo Interna da EMBRAPIl e a
das trés notas. A variagdo sera de zero a

|
qt nesta etapa para o candidato passar a

sera corrigida pol

—

ellmlnatérlo e sera definido pela média
a final, entrevistas, serdo convocados 0s
r desempenho nas duas primeiras etapas,

das vagas ofer -.- Tocesso de selegao.
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