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COMUNICADO

A Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial - EMBRAPII é uma associacdo civil
qualificada como Organizagdo Social, cuja missdo é contribuir para a realizagdo de projetos de
inovagdo desenvolvidos por instituicdes de pesquisa tecnoldgica em parceria com empresas
industriais. Informacdes adicionais sobre a EMBRAPII estdo disponiveis no endereco eletrdnico
www.embrapii.org.br.

Para a execugdo de suas atividades a EMBRAPI| abre processo de selegdo para a contratagdo de
um (01) Técnico Administrativo de nivel superior para o seu quadro de pessoal. A vaga disponivel
é destinada a profissionais com as seguintes caracteristicas:

e Uma vaga para profissional com formagdo em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia
de Software, licenciado ou bacharel com experiéncia na seguinte especialidade:
Desenvolvedor de Software Full-Stack;

Atribuicdes principais, experiéncia prévia, conhecimentos, habilidades e atitudes para o
exercicio da ocupacao poderdo ser vistos no enderego eletronico
http://embrapii.org.br/categoria/trabalhe-conosco/.

Para a inscrigdo no processo seletivo, os interessados deverdo encaminhar documentacgdo
requerida para a sede da EMBRAPII no enderego Edificio Armando Monteiro Neto SBN, quadra
01, bloco |, 132 e 142 andares, Asa Norte, Brasilia, DF 70040-913, até o dia 20 de novembro de
2017, as 18:00 horas. Os documentos necessarios sdo a ficha anexa a este comunicado,
devidamente preenchida, e a cépia do curriculo.

O(a) candidato(a) selecionado(a) serd contratado(a) no regime da Legislacdo Trabalhista vigente
(CLT) e enquadrado(a) no cargo de Técnico Administrativo — ADM2, nivel 7, com salario inicial

de RS RS 5.044,39.

Brasilia, 07de novembro de 2017.

J lmem

retor Presidente
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Atribuicoes do Técnico Administrativo — ADM2 - Nivel 7
Formagao: Ciéncias da Computagdo ou Engenharia de Software
Ocupacao: Tecnologia da Informacgdo — Tl

Vaga: 1

Quadro: Permanente

Principais Atividades

Desenvolvedor de Software Full-Stack

Projeto, especificagdo e programacgdo de sistemas computacionais em ambiente web;
Modelagem e administracdo de base de dados SQL e NoSQL;

Gestdo de contratos de servigos de Tecnologia da informacdo;

Suporte técnico a usuarios internos e externos;

Administragao de Datacenter virtualizado;

Administracdo de redes Windows e Linux;

Requisitos para selec¢do

Além da competéncia e experiéncia técnica compativel com a formacdo de graduacio e/ou de
pos-graduacgdo (quando houver), é desejavel possuir experiéncia em:

e Desenvolvimento agil — SCRUM;

e Desenvolvimento WEB (full-stack), protocolos WEB, performance de sistemas WEB e
técnicas de otimizagao;

e Servidores WEB e hospedagem na nuvem: Apache, Nginx, Amazon, Azure;

e Técnicas de UX — Experiéncia do usudrio;

e Padrdes de arquitetura MVC;

e Desenvolvimento de sistemas baseado em framework Django;

e Programac¢ao Python;

Linguagens Javascript, HTML, CSS e BOOTSTRAP;

Técnicas de teste continuo de software;

Desenvolvimento e integragdo de APIs RESTful;

Sistemas de controle de versdo: Git, Mercurial;

Desenvolvimento de sistemas para geréncia de projetos;

Conhecimento de modelos de financiamento de projetos de P&D;

Habilidades desejaveis para a vaga

e Habilidade de trabalho autdnomo e efetivo com apenas orientagGes de alto nivel;
e (Capacidade de entrega em ambientes de produgdo;
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e (Capacidade analitica;
e Habilidade de comunicacdo; e
e linguas inglesa avangado.

O Processo seletivo

O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Interna especialmente designada pela
EMBRAPII para essa finalidade, composta por trés membros, e serd desenvolvido em trés etapas:

e Avaliagdo Curricular;
e Prova pratica;
e Entrevista técnica com a Comissdo Interna da EMBRAPII.

Na etapa de Avaliagdo Curricular serdo analisadas a formac¢do académica do candidato e a
experiéncia profissional, com destaque para os requisitos da selecdo acima descritos. As notas
atribuidas em cada uma das trés etapas variarao de 0 (zero) a 10 (dez). Serd exigida média
minima igual a 7,0 (sete) na nota da Avaliagdo Curricular para participar da proxima fase do
processo de selecdo; a Prova pratica. Com base na Avaliagdo Curricular serdo selecionados (as)
até 10 (dez) candidatos (as) para a vaga, que se submeter&o a Prova prética.

A prova pratica ocorrera em hora e local definidos pela Comissdo Interna da EMBRAPII, a quem
caberd convocar os candidatos usando as informacdes fornecidas por eles por meio do
formuldrio que acompanha este Comunicado. A prova envolverd uma atividade de
desenvolvimento de software que sera definido com a seguinte referéncia:

Modelagem e codificacdao de um sistema web completo através da especificagdo fornecida.

A Prova Pratica serd corrigida pela Comissdo Interna da EMBRAPII com atribui¢do de uma nota
entre 0 (zero) e 10 (dez). A nota final da prova sera calculada por média do atendimento dos
requisitos propostos com respectivos pesos, sendo ponderada na avaliacdo final com peso 2.
Sera exigida nota minima de 7,0 (sete) para que o (a) candidato (a) realize a terceira etapa do
processo seletivo; a Entrevista.

0 desempenho global nas duas primeiras etapas, Avaliagao Curricular e Prova pratica é
eliminatério, sendo desclassificado o (a) candidato (a) que n&o obtiver avaliagdo minima igual a
7,0 em cada uma delas. Para a etapa final de Entrevistas serdo convocados até 05 (cinco)
candidatos entre os que obtiverem melhor desempenho nas duas primeiras etapas do processo,
representado pela média aritmética das duas avaliagdes realizadas.

Na Entrevista sera atribuida a (o) candidata (o) pontos de 0 a 10 tendo por objetivo avaliar os
seguintes itens:

Capacidade de gestdo

RealizagGes que exigiram competéncias especificas
Habilidade e experiéncia do candidato

Realizagdes do candidato

Estabilidade empregaticia




\(
= EMBRAPII

A nota da entrevista serd calculada como uma média aritmética dos itens avaliados, por cada
membro da Comissdo, com notas de 0 a 10, sendo o resultado da entrevista de cada candidato
(a) calculado pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da
comissdo.

O resultado do processo seletivo sera calculado pela média aritmética ponderada das avaliagtes
da andlise de curriculo (peso 1), Prova pratica (peso 2) e entrevista (peso 2), resultando na lista
ordenada de candidatos para a contratacdo daquele (a) que apresentar maior nota. Este
processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, com formagdo de cadastro de reserva,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:
a) Candidatos internos;
b) Melhor resultado na Entrevista Técnica;

c) Melhor resultado na Prova Pratica.
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FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO — ADM2 - NIVEL 7

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

FORMACAO SUPERIOR (AREA):

DATA DE NASCIMENTO :

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE MOVEL®:

E-MAIL:

IDENTIDADE?:

CPF2:

1 Sera usado para contato com o(a) candidato durante o processo seletivo.
2 Encaminhar copia.




