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COMUNICADO

A Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial - EMBRAPII é uma associagao civil
qualificada como Organizacdo Social, supervisionada pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, com a interveniéncia do Ministério da Educacao e do Ministério da Saude, cuja missao
é contribuir para a realizacdo de projetos de inovacao desenvolvidos por instituicdes de pesquisa
tecnoldgica em parceria com empresas industriais. A EMBRAPII tem unidades credenciadas em
todo o Brasil, chamadas Unidades EMBRAPII, que sdo as executoras dos projetos de pesquisa
com empresas. Informagdes adicionais sobre a EMBRAPII estdo disponiveis no enderego
eletrénico https://embrapii.org.br/unidades-embrapii/.

Para suprir transitoriamente a necessidade de seu quadro de pessoal, em razdo do aumento das
demandas dos processos de credenciamento de novas Unidades, a EMBRAPII abre processo de
selecdo para contratagdo por tempo determinado de um (01) Especialista em Inovagdo
Industrial I. A vaga disponivel é destinada a profissional com a seguinte formacao:

e Bacharel em Engenharia: Elétrica, Eletronica, de Computacdo ou de Automacao.
Detalhes sobre as atribuicGes principais, experiéncia prévia, conhecimentos, habilidades e
atitudes requeridas para o exercicio da ocupacdo e os resultados das etapas, poderao ser vistos

no endereco eletrdnico https://embrapii.org.br/institucional/trabalhe-conosco/.

Os interessados deverdo encaminhar ao e-mail rhn@embrapii.org.br, até o dia 22 de fevereiro
de 2021, o curriculo e a cépia do diploma de graduacao, em formato PDF.

O (a) candidato (a) selecionado (a) para a vaga sera contratado (a) por prazo determinado, no
regime da Legisla¢ao Trabalhista vigente (CLT), pelo periodo de 06 (seis) meses. O salario sera
de RS 12.847,20 (doze mil oitocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).

Os quatro candidatos remanescentes, melhores classificados, compordo cadastro reserva para
ocupacdo de vagas (na modalidade de contratacdo por tempo determinado) que eventualmente
surjam no decorrer de dois anos a partir do encerramento deste processo seletivo.

Além da formacdo minima de graduagao, o processo de selecdo se dard conforme requisitos e
processo estabelecido por este comunicado.
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ATRIBUIGCOES, REQUISITOS E COMPETENCIAS

2.

Atribuig¢des do Especialista em Inovagao Industrial |

Coordenar e executar as atividades de estruturacdo e gerenciar a operagdo do
Programa Prioritdrio Hardware-BR;

Apoiar as atividades relacionadas as novas iniciativas do Programa Prioritdrio loT e

Manufatura Avancadas, bem como outras atividades com os Ministérios relacionadas
as de TIC e desenvolvimento de hardware;

Definir roadmaps tecnoldgicos na area de desenvolvimento de hardware;

Elaborar, manter e gerir os documentos de contratacdo de instituicdes em processos
de credenciamento, segundo orientacdes da EMBRAPII;

Acompanhar periodicamente, remota e localmente (in loco), as atividades e os

resultados das instituicGes credenciadas usando os sistemas de informacdo da
EMBRAPII (ex. execucgdo dos planos de acdo, gestao de portfélio, avaliagdo dos planos
de acdo, etc.);

Realizar analises técnicas e elaborar pareceres técnicos em subsidio as decisdes da
Diretoria da EMBRAPII e de instdncias superiores, aos repasses de recursos e as
assessorias técnicas ad hoc contratadas pela EMBRAPII para processos de avaliagdo e
de credenciamento;

Revisar tecnicamente planos de acdo e demais documentos submetidos no processo
credenciamento, em subsidio ao processo decisério;

Realizar viagens nacionais para visitas técnicas as instituicdes com as quais a EMBRAPII
mantém relacionamentos;

Participar de processos de planejamento da EMBRAPII;

Estruturar unidades EMBRAPII em dreas estratégicas;

Estruturar portfdlio de projetos de programas prioritarios; e

Outras atividades pertinentes ao cargo, compativeis com os propdsitos da EMBRAPII.

Requisitos para a vaga

Além da competéncia e experiéncia técnico-cientifica compativel com a formagdo de graduagado
(diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo-MEC), deve-se possuir conhecimento em inglés para leitura e
escrita e experiéncia minima de 06 (seis) meses em pelo menos trés (03) dos contextos abaixo
listados:

Desenvolvimento ou coordenacdo do desenvolvimento de projetos de PD&I na area
de hardware e/ou microeletrdnica;

Gestdo de projetos e/ou de portfélios de projetos de PD&I na area de hardware e/ou
microeletronica;

Coordenacdo e/ou execucdo de processos de avaliacdo de projetos e/ou portfélios de
projetos de PD&l;

Trabalho em ambiente e desenvolvimento integrado de produtos ou de processos em
empresas industriais.

O conhecimento dos Programas Prioritarios com recursos da Lei de Informatica do MCTI e
experiéncia prévia no setor de hardware eletronico e microeletronica sera um diferencial.

E exigida a residéncia no Distrito Federal para a execucdo das atividades presenciais nos érgaos
do governo federal.
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3. Competéncias desejaveis para a vaga

e Foco em resultados

e Engajamento

e Comunicacao, influéncia e capacidade negocial
e Visdo sistémica

e Planejamento e organizacdo

e |novagao

PROCESSO DE SELECAO

1. Descrigao do processo

O processo seletivo sera conduzido por Comissdao Interna especialmente designada pela
EMBRAPII para essa finalidade, composta de trés (03) membros, e serad desenvolvido em trés
etapas:

e Avaliacdo curricular;
e Prova escrita: Redacdo;
e Entrevista técnica com a comissdo interna.

ETAPA 1: Na etapa de avaliagdo curricular serdo analisadas a formacao académica do candidato
e a experiéncia profissional, com destaque para os requisitos de selecao supracitados.

Os candidatos que ndo apresentarem condicGes compativeis com as_exigéncias minimas
estabelecidas no item 2 deste comunicado serdo eliminados.

Os candidatos que comprovarem os requisitos minimos estabelecidos serdo pontuados por
meio dos seguintes quesitos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALINEA TiTULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 5,0 5,0

(titulo de doutorado) na area/especialidade a que concorre.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 3,0 3,0
(titulo de mestrado) na drea/especialidade a que concorre.

C Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de 2,0 2,0
Especializagdo na area/especialidade a que concorre,
adicional ao requisito minimo.

D Tempo de experiéncia em coordenacgdo de projetos de PD&l 01 (um) 10,0
industriais na drea de hardware. por ano

E Tempo de experiéncia profissional no planejamento e 01 (um) 10,0
execucdo de politicas industriais e de incentivos fiscais para por ano

inovagdo na area de TIC.

F Experiéncia na avaliagdo de projetos de inovag¢do industrial. 01 (um) 10,0

Por projeto
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O titulo de Doutorado exclui o de mestrado e de especializagdo. O titulo de mestrado exclui o
de especializagao.

A nota da avaliacdo curricular se dard por meio da soma de todos os pontos comprovados. Os
candidatos serdo classificados mediante a maior pontuagdo alcangada para o cargo pretendido.

ETAPA 2: Serdo convocados para aplicagdo da prova escrita (Redagao) até 10 (dez) candidatos
melhores classificados na etapa 1. Em caso de necessidade, outros candidatos poderdo ser
chamados para a prova, a critério da Comissao de Selecao.

A prova escrita (Redagao) sera realizada de forma remota, por meio de plataforma definida pela
EMBRAPII, a quem caberd convocar os candidatos usando as informagGes fornecidas pelo
candidato no curriculo. A redagdo abordara tema relativo as atribui¢cdes da vaga.

A redacdo serd corrigida por cada membro da Comissao Interna da EMBRAPII com atribuicdo de
uma nota individual entre 0 (zero) e 10 (dez). A nota final da redacdo serd dada pela média
simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao.

O resultado geral das etapas 1 e 2 serd obtido a partir do somatdrio das notas obtidas em cada
uma delas.

ETAPA 3: A etapa final de entrevistas sera realizada com até 05 (cinco) candidatos entre os que
obtiverem melhor resultado geral nas duas primeiras etapas do processo. Em caso de
necessidade, outros candidatos poderdo ser chamados para a entrevista, a critério da Comissao
de Selecdo.

Na entrevista serd atribuida ao candidato (a) uma nota entre 0 (zero) e 10,0 (dez) por cada um
dos trés (03) membros da Comissdo, sendo o resultado da entrevista de cada candidato (a)
calculado pela média simples das trés notas atribuidas.

RESULTADO FINAL: O resultado final do processo seletivo sera calculado pelo somatério das
notas obtidas nas trés etapas de avaliagdo, resultando na lista ordenada de candidatos, para a
contratagdo daquele (a) que apresentar melhor desempenho.

Em caso de empate terdo preferéncia o (a) candidato (a) que obtiver, na ordem apresentada:
a) Melhor resultado na Entrevista;

b) Melhor resultado na Prova;

c) Melhor resultado na avaliagdo curricular;

d) Sorteio.
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