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APRESENTA¢ëO 

Ao encerrar o exerc²cio de 2020, apresento neste Relat·rio Anual um balano das a»es e 

provid°ncias tomadas pela EMBRAPII ao longo deste ano at²pico, marcado pelo advento da mais 

alarmante pandemia da hist·ria da humanidade. Este ano de 2020 ® tamb®m o ¼ltimo do atual 

Contrato de Gest«o da EMBRAPII, com o Minist®rio da Ci°ncia, Tecnologia e Inova«o (MCTI) 

como črg«o Supervisor e com o Minist®rio da Educa«o (MEC) e o Minist®rio da Sa¼de (MS) como 

črg«os Intervenientes, cuja dura«o foi de seis anos. 

Embora tenha sido um ano desafiador, a EMBRAPII manteve sua trajet·ria de apoio ¨ 

inova«o e, apesar das circunst©ncias impostas pelo distanciamento social, obteve um elevado 

desempenho em produtividade: crescimento de 50% do n¼mero de Unidades EMBRAPII (UEs) 

credenciadas, passando de 42 para 61 Unidades; contrata«o de 224 novos projetos por 

219 empresas; comprometimento de R$ 205 milh»es para desenvolvimento dos projetos, sendo 

R$ 95,9 milh»es das empresas, R$ 70,5 milh»es da EMBRAPII e R$ 38,6 milh»es da contrapartida 

das UEs. No ano, foram conclu²dos 146 projetos de Pesquisa, Desenvolvimento & Inova«o (P,D&I), 

resultando em 98 pedidos de t²tulos de PI. 

O crescimento do n¼mero de projetos contratados, de empresas contratantes e de recursos 

aplicados foi, em m®dia, 25% superior em compara«o com o do ano anterior, e ocorreu concomitante 

aos esforos voltados para o combate ̈  Covid-19. Ressalta-se, tamb®m, maior diversifica«o na 

capta«o de recursos, possibilitando que 10% do total dos projetos fossem contratados com recursos 

oriundos de outras fontes orament§rias, tais como o programa Rota 2030 e o Programa Priorit§rio 

em Internet of Things (PPI-IoT). Mesmo com seu quadro de funcion§rios trabalhando de forma 

remota, foi estabelecido um intenso di§logo com entidades representativas do setor industrial voltado 

para a §rea de Sa¼de, bem como com as autoridades governamentais no sentido de promover as 

urgentes provid°ncias m®dicas e tecnol·gicas que pudessem aliviar as graves consequ°ncias da 

pandemia. Atuando desde o primeiro an¼ncio dos casos no Brasil, em maro de 2020, foram apoiados 

62 projetos para o desenvolvimento de respiradores, kits de diagn·stico, equipamentos sanitizantes 

para ambientes e instrumental de prote«o individual, todos com previs«o de resultados r§pidos e 

pr§ticos para auxiliar no combate ao v²rus e ¨ grave enfermidade. 

Al®m disso, a Diretoria e os membros do corpo t®cnico da EMBRAPII participaram 

intensamente de videoconfer°ncias, webinars e entrevistas, obtendo larga exposi«o na m²dia, 

interagindo de forma singular com diversos parceiros nos in¼meros di§logos p¼blicos sobre o tema 

da Covid-19. A capacidade de adapta«o a situa»es emergenciais evidenciou, ainda mais, a 
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versatilidade, agilidade e flexibilidade da EMBRAPII frente s̈ circunst©ncias imprevistas e dif²ceis 

como a vivenciada no momento atual. 

As iniciativas imediatas vinculadas ao combate da pandemia n«o interferiram, no entanto, no 

avano das a»es usuais da EMBRAPII. Ao contr§rio, ampliou-se significativamente as parcerias 

institucionais, incluindo a negocia«o para a ades«o de mais um ·rg«o ao seu Contrato de Gest«o, o 

Minist®rio de Desenvolvimento Regional (MDR). Tamb®m se confirmou a ades«o financeira do 

Minist®rio da Sa¼de, estendendo os benef²cios do modelo EMBRAPII de maneira concatenada com 

as prioridades governamentais da esfera federal. Da mesma forma, foi de grande relev©ncia as 

parcerias estabelecidas com institui»es de peso no cen§rio nacional, tais como o Banco Nacional de 

Desenvolvimento Econ¹mico e Social (BNDES), a Ag°ncia Brasileira de Promo«o de Exporta»es 

e Investimentos (APEX Brasil) e o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), assim como 

a renova«o do acordo com o Servio Brasileiro de Apoio ¨s Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). 

S«o todas parcerias que trazem a contribui«o da experi°ncia desses agentes, fortalecendo ainda mais 

o escopo de atua«o da EMBRAPII. 

Nesse per²odo, buscou-se ampliar os horizontes de atua«o da Organiza«o Social (OS) seja 

na concep«o, seja na participa«o em programas de car§ter estrat®gicos para o pa²s, tais como a Rede 

de Intelig°ncia Artificial, a Rede de Grafeno e o Programa Capacita«o 4.0, este ¼ltimo realizado em 

parceria com o Minist®rio da Educa«o, com vistas ao treinamento de jovens em projetos ñm«o na 

massaò de P,D&I. Essas novas iniciativas complementam as a»es j§ em andamento e coordenadas 

pela EMBRAPII, tais como PPI IoT/Manufatura 4.0 e o Rota 2030. Ressalte-se tamb®m a realiza«o 

de palestras, semin§rios, confer°ncias, lives e, em especial, a promo«o dos EMBRAPII Day, 

envolvendo 27 empresas e centenas de participantes. 

Destaca-se a crescente presena da EMBRAPII no cen§rio internacional de 2020. Houve o 

lanamento de dois novos editais com os parceiros Vinnova, da Su®cia, e Innosuisse, da Su²a. Foi 

lanada a segunda chamada com o Israel Innovation Authority, contando com o valioso apoio da 

APEX Brasil nas a»es de ñmatchmakingò entre empresas brasileiras e estrangeiras. A EMBRAPII 

participou, tamb®m, das chamadas com a Technology Agency of the Czech Republic (TACR), da 

Rep¼blica Tcheca, e com o cons·rcio Collective Research Network (Cornet), da Uni«o Europeia. 

Houve ainda a inclus«o do cons·rcio International Research Activities by Small and Medium-sized 

Enterprises (IraSME) voltado ao apoio de pequenas e m®dias empresas e startups, com a participa«o 

de outros pa²ses associados ¨ Uni«o Europeia, tais como Canad§, R¼ssia e Turquia, Alemanha, 

B®lgica, Luxemburgo e Rep¼blica Tcheca. 
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Al®m dessas iniciativas j§ implementadas, deu-se continuidade ¨s negocia»es com novos 

parceiros. Foi assinada a carta de inten»es com a SpaceFlorida, entidade vinculada ao estado da 

Fl·rida nos Estados Unidos da Am®rica, que tem como miss«o incentivar a ind¼stria Aeroespacial 

privada americana naquele estado. Bem como foram assinados os Memorandos de Entendimento com 

o National Research Council, do Canad§, e com a Agencia Nacional de Investigaci·n e Innovaci·n 

(ANII), do Uruguai. Ademais, foram realizados diversos webinars com as institui»es: Instituto 

Technion (Israel), empresa Planar (Cingapura) e Rise ï The Research Institute of Sweden. e com o 

Cornell Tech, dos Estados Unidos). 

As a»es de car§ter final²stico foram tomadas em meio ao ambiente negativo propiciado pela 

pandemia, sem descuido com a manuten«o de um elevado esp²rito de coopera«o e valoriza«o dos 

colaboradores da EMBRAPII, em especial com o cuidado que sempre se teve com as atividades da 

§rea administrativa da Organiza«o. Assim, continuamos a operar normalmente, dando 

prosseguimento ¨ melhoria dos processos gerenciais (com forte °nfase em TI) e administrativos, de 

forma segura e cuidadosa, visando o bem-estar de todos os funcion§rios e colhendo sua firme e 

dedicada colabora«o. 

No ©mbito normativo da atua«o da OS, merece destaque as intensas tratativas para a 

assinatura com os Minist®rios Supervisor e Intervenientes do pr·ximo ciclo de Contrato de Gest«o, 

previsto para um per²odo de dez anos de dura«o, o que propiciou formatar o planejamento de uma 

nova etapa de opera«o de a»es da EMBRAPII para atuar no m®dio prazo. Para isso, foram feitas 

an§lises de tend°ncias e de modelos de proje«o do que se espera da Organiza«o para o pr·ximo 

dec°nio em termos de objetivos, metas e previs«o orament§ria. Tal exerc²cio veio em boa hora, uma 

vez que a EMBRAPII alcanou, nos ¼ltimos seis anos, um not§vel amadurecimento institucional e 

encontra-se pronta para os desafios da pr·xima d®cada. 

Assim, uma vez aprovado este relat·rio pela Comiss«o de Acompanhamento do Contrato de 

Gest«o e pelo Conselho de Administra«o, espera-se que as informa»es contidas possam transmitir, 

de forma clara e objetiva aos Minist®rios contratantes, aos ·rg«os supervisores, ¨s empresas e aos 

leitores em geral, o desempenho institucional da EMBRAPII durante o ano de 2020. 

 

Jorge Almeida Guimar«es 

Diretor-Presidente 

 



12 

 

1 RESULTADOS ALCAN¢ADOS 

Neste t·pico descreve-se os resultados final²sticos da EMBRAPII, com particular aten«o aos 

indicadores de desempenho do Contrato de Gest«o, acompanhados de um detalhamento sobre os 

projetos contratados e conclu²dos, o credenciamento de novas Unidades, as presta»es de conta e a 

evolu«o da aplica«o dos recursos oriundos do contrato com o SEBRAE. Tais detalhes corroboram 

com a manuten«o e com a franca evolu«o das atividades da EMBRAPII mesmo em um ano at²pico 

de pandemia. 

1.1 Indicadores de Desempenho 

As a»es da EMBRAPII s«o orientadas por um conjunto de indicadores de desempenho e de 

metas que fazem parte de seu Contrato de Gest«o e s«o acordadas anualmente com o ·rg«o supervisor, 

o Minist®rio da Ci°ncia, Tecnologia e Inova«o (MCTI), e com os ·rg«os intervenientes, o Minist®rio 

da Educa«o (MEC) e o Minist®rio da Sa¼de (MS). Estes indicadores t°m evolu²do com o tempo, de 

acordo com as orienta»es e sugest»es da Comiss«o de Acompanhamento e Avalia«o do Contrato de 

Gest«o ï CAA. A Tabela 1 ï Quadro de Indicadores Metas (QIM) resume os resultados de cada um 

desses indicadores e as respectivas metas previstas e as realizadas no ano de 2020. A 

Tabela 2 ï Quadro de Indicadores de Economicidade apresenta os resultados relativos ¨ efici°ncia da 

EMBRAPII em rela«o aos recursos investidos na sua administra«o e ¨ agilidade nos repasses de 

recursos ¨s Unidades credenciadas durante o exerc²cio de 2020. 
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Tabela 1 ï Quadro de Indicadores e Metas (QIM) de 2020 

MACROPROCESSO NÜ 

INDICADORES 
METAS 

2020 

REALIZADO 

em 

2020 
TĉTULO UNIDADE PESO QUALIFICA¢ëO 

VIABILIZA¢ëO DE 

PROJETOS DE 

DESENVOLVIMENTO 

TECNOLčGICO 

1 
N¼mero de propostas 

t®cnicas 

N¼mero 

absoluto 
2 Efic§cia 270 712 

2 
Taxa de sucesso das 

propostas t®cnicas 
Percentual 3 

Efic§cia/ 

Efici°ncia 
20% 31,4% 

3 
Pedidos de propriedade 

intelectual 
Percentual 3 Efic§cia 50% 70,9% 

4 Contrata«o de projetos 
N¼mero 

absoluto 
3 Efic§cia 75 224 

5 
Contrata«o de 

empresas 

N¼mero 

absoluto 
3 Efic§cia 55 219 

6 
Prospec«o de 

empresas 

N¼mero 

absoluto 
1 Efic§cia 650 1415 

7 
Participa«o de 

empresas em eventos 

N¼mero 

absoluto 
1 Efic§cia 1500 1829 

CRIA¢ëO E 

MOBILIZA¢ëO DE 

CAPACIDADE DE 

INOVA¢ëO 

 

8 
Taxa de sucesso dos 

projetos1 

N¼mero 

absoluto 
5 Efetividade 3 3,31 

9 
Taxa de converg°ncia 

estrat®gica 
Percentual 5 

Efici°ncia/ 

Efetividade 
70% 87,8% 

10 

Participa«o financeira 

das empresas nos 

projetos contratados 

Percentual 5 
Efici°ncia/ 

Efetividade 
33% 49,2%2 

11 
Apoio a projetos na 

etapa pr®-competitiva 
Percentual 2 Efic§cia 99% 99,5% 

12 
Participa«o de alunos 

em projetos de PD&I 

N¼mero 

absoluto 
2 Efic§cia 130 313 

13 
Capacita«o dos Polos 

EMBRAPII-IF 

N¼mero 

absoluto 
0 Efic§cia 0 1 

                                            
 

1 Para esse item, a nota máxima é 4. 

2 Nota: o valor acumulado ® diferente do valor anual. 
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PLANEJAMENTO E 

GESTëO 

COMUNICA¢ëO, 

INFORMA¢ëO E 

DIVULGA¢ëO 

14 
Credenciamento de 

Unidades EMBRAPII 

N¼mero 

absoluto 
2 Efic§cia 5 163 

15 
Credenciamento de 

Polos EMBRAPII-IF 

N¼mero 

absoluto 
2 Efic§cia 5 4 

COMUNICA¢ëO 

INFORMA¢ëO E 

DIVULGA¢ëO 

16 
Acessos ao site da 

EMBRAPII 

N¼mero 

absoluto 
1 Efetividade 50.000 742.942 

17 

Inser»es 

Positivas/Neutras na 

M²dia 

Percentual 2 Efetividade 90% 100%  

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

Tabela 2 ï Quadro de Indicadores de Economicidade de 2020 

NÜ 
INDICADORES METAS 

2020 

REALIZADO 

em 2020 TĉTULO UNIDADE PESO QUALIFICA¢ëO 

1 
Despesas 

administrativas 
Percentual 2 Economicidade <1% 0,52% 

2 Repasse de recursos 
N¼mero 

absoluto/dias 
2 Economicidade <10 4,86 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

Observa-se nas Tabelas 1 e 2 que, apesar da crise gerada pela pandemia do Coronav²rus, das 

metas estabelecidas para o ano de 2020, com exce«o da Meta 15 ï Credenciamento de Polos 

EMBRAPII-IF, todas as demais foram amplamente superadas. 

1.2 Contrata«o de Projetos 

A Figura 1 demonstra o resultado global e o desempenho alcanado pela EMBRAPII no ano 

de 2020. Foram investidos R$ 205 milh»es em 224 projetos contratados por 219 empresas. Foram 

conclu²dos 146 projetos e registrados 98 pedidos de Propriedade Intelectual (PI). Apresenta tamb®m 

os percentuais de participa«o financeira nos projetos contratados por parte da EMBRAPII (34,4%), 

das Empresas (46,8%) e das Unidades EMBRAPII (18,8%). O Gr§fico 1 mostra o percentual de 

                                            
 

3 Este total corresponde as 11 Universidades Federais credenciadas na Primeira Chamada de 2020, aos tr°s 

Institutos SENAI de Inova«o credenciados na Segunda Chamada de 2020, al®m do IBMP e do CIEnP credenciados em 

chamada emergencial. N«o est«o inclu²dos os quatro Polos EMBRAPII-IF credenciados em 2020. 
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grandes empresas (35,5%), m®dias empresas (22,7%) e Micro e Pequenas Empresas e 

startups (41,8%) que contrataram projetos com a EMBRAPII em 2020. 

Figura 1 ï Resultado Global de 2020 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

Gráfico 1 ï Distribuição por Porte do Estabelecimento das Empresas Parceiras do Projetos 

EMBRAPII  Contratados em 2020 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

35,5%
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1.2.1 Contrata«o de Projetos Vinculados ao combate da Covid-19 

Destacam-se, nos n¼meros apresentados, os projetos contratados com foco no combate ao 

Coronav²rus. Logo no in²cio da pandemia, a EMBRAPII rapidamente ajustou sua estrat®gia, 

concentrando esforos e dando prioridades para as a»es voltadas para a Covid-19. 

Nesse sentido, as parcerias com o SENAI-DN e com a Ag°ncia Brasileira de Desenvolvimento 

Industrial (ABDI) resultaram na aprova«o de 30 projetos que, juntos, somaram 19 milh»es de reais. 

A partir de um universo de mais de 60 propostas iniciais de poss²veis projetos a serem desenvolvidos 

no ©mbito desta parceria, foram contemplados aqueles cujas empresas contratantes demonstraram 

capacidade de execu«o em curto prazo e cujas tecnologias envolvidas estivessem alinhadas ¨s 

compet°ncias das UEs. 

Ainda em rela«o ao enfrentamento da Covid-19, a EMBRAPII estimulou suas UEs a 

executarem projetos nessa tem§tica por meio de aprova»es c®leres dos projetos mais relevantes, ou 

seja, com alto grau de dificuldade t®cnica e maior impacto para a sociedade. Al®m disso, duas 

Unidades, o Instituto de Biologia Molecular do Paran§ (IBMP) e o Centro de Inova«o e Ensaios Pr®-

Cl²nicos (CIEnP), foram credenciadas emergencialmente em institui»es de reconhecida excel°ncia. 

Estas s«o aptas para o desenvolvimento de solu»es m®dicas e ensaios cl²nicos com a qualidade e a 

tempestividade necess§ria, bem como comprovaram ampla capacidade de desenvolvimento de 

solu»es tecnol·gicas inovadoras de curto prazo em suas respectivas §reas de atua«o. 

Dessa forma, projetos voltados ao desenvolvimento de equipamentos, sanitizantes, testes 

r§pidos, softwares e f§rmacos foram alguns dos contratados pelas empresas no ano de 2020. Como 

exemplo de projetos, destacam-se: 

ǒ Equipamento para oxigena«o extracorp·rea do paciente, que promove um incremento na 

segurana do paciente em tratamento pulmonar nos casos cr²ticos da doena; 

ǒ Sanitizante empregando nanotecnologia para amplificar o efeito do cobre; 

ǒ Teste r§pido de diagn·stico da Covid-19 por meio da saliva; 

ǒ Plataforma orientada para a identifica«o e o rastreamento sem contato de pessoas com 

hipertermia em ambientes comunit§rios; 

ǒ Teste pr®-cl²nico com provas de segurana e efic§cia de mol®culas com atividade antiviral de 

a«o direta; 

ǒ Produ«o da prote²na S do Sars-Cov-2 por tecnologia recombinante para a gera«o de 

anticorpos espec²ficos contra o Coronav²rus. 
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Todas essas a»es e o extraordin§rio desempenho positivo da EMBRAPII em 2020 ficam 

evidentes na evolu«o dos resultados, conforme apresentado a seguir no Gr§fico 2 ï Resultados 

Alcanados, de 2014 a dezembro de 2020, que informa os dados acumulados de valores investidos, 

n¼mero de empresas contratantes e n¼mero de projetos contratados no per²odo. 

Gráfico 2 ï Resultados Alcançados de 2014 a dezembro de 2020 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

1.3 Credenciamento de Novas Unidades EMBRAPII 

Ao longo de 2020, foram credenciadas 20 novas Unidades EMBRAPII. Deste total, 11 

Unidades est«o em Universidades Federais; quatro em Institutos da Rede Federal de Educa«o 

Profissional, Cient²fica e Tecnol·gica; tr°s em Institutos SENAI de Inova«o; al®m de outras duas, 

credenciadas em car§ter emergencial em resposta ¨ pandemia da Covid-19, sediadas no Instituto de 

Biologia Molecular do Paran§ (IBMP) e no Centro de Inova«o e Ensaios Pr®-cl²nicos (CIEnP). Esse 

conjunto de novas Unidades EMBRAPII refora a diversidade regional e d§ maior amplitude ¨s 

compet°ncias tecnol·gicas no atendimento das demandas da ind¼stria brasileira por produtos e 

processos inovadores. Nas Tabelas 3, 4, 5 e 6 constam os tipos de Unidades e respectivas §reas de 

compet°ncia das Unidades credenciadas em 2020. 
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Tabela 3 ï Unidades EMBRAPII Credenciadas na Chamada 01/2020 

CHAMADA 01/2020 ï UNIVERSIDADES FEDERAIS 

Unidade Compet°ncia Tecnol·gica 

Universidade Federal do Cear§ Sistemas Embarcados  

Universidade Federal de Viosa Fibras Florestais 

Universidade Federal de S«o Carlos Materiais e Processos Sustent§veis 

Universidade Federal do ABC Materiais Polim®ricos e Funcionais 

Universidade Federal de Santa Maria Energias Renov§veis 

Universidade Federal de S«o Paulo Materiais Avanados / Nanomateriais 

Universidade Federal de Lavras Geotecnologia e Agroneg·cio 

Universidade Federal de Alagoas Computa«o Industrial 

Universidade Federal de Pernambuco Sistemas Veiculares 

Universidade Federal do Rio Grande Rob·tica Inteligente 

Universidade Federal de Goi§s Intelig°ncia Artificial 

 

Tabela 4 ï Unidades EMBRAPII Credenciadas na Chamada 02/2020 

CHAMADA 02/2020 ï SENAI ISI DE INOVA¢ëO 

Unidade  Compet°ncia Tecnol·gica 

SENAI SP ISI Materiais Avanados Materiais Avanados e Nanocomp·sitos 

SENAI ISI Biossint®ticos Engenharia de Processos Sustent§veis 

SENAI ISI Qu²mica Verde Tecnologias em Qu²mica Verde 

 

Tabela 5 ï Unidades EMBRAPII Credenciadas na Chamada 03/2020 

CHAMADA 03/2020 ï INSTITUTOS FEDERAIS 

Unidade  Compet°ncia Tecnol·gica 

Instituto Federal de Educa«o, Ci°ncia e 

Tecnologia do 

Tri©ngulo Mineiro (IFTM) 

Tecnologias Sustent§veis para o Agroneg·cio 

no Cerrado 

Instituto Federal de Educa«o, Ci°ncia e 

Tecnologia de Goi§s (IFG) 
Tecnologias Energ®ticas Industriais 

Instituto Federal de Educa«o, Ci°ncia e Tecnologia e Engenharia de Alimentos 
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Tecnologia de S«o Paulo (IFSP) 

Instituto Federal de Educa«o, Ci°ncia e  

Tecnologia do Amazonas (IFAM) 

Processos para Manufatura Eletroeletr¹nica e 

Metalmec©nica 

 

Tabela 6 ï Unidades EMBRAPII Credenciadas em Caráter Emergencial ï COVID -19 

CREDENCIAMENTOS EMERGENCIAIS 2020 

Unidade  Compet°ncia Tecnol·gica 

Centro de Inova«o e Ensaios Pr®-Cl²nicos 

(CIEnP) 

Desenvolvimento de Medicamentos e Ensaios 

Pr®-Cl²nicos 

Instituto de Biologia Molecular do Paran§ 

(IBMP) 
Desenvolvimento de Medicamentos 

 

A Figura 2 mostra a atual distribui«o geogr§fica das 61 Unidades EMBRAPII. 

Figura 2 ï Mapa das 61 Unidades EMBRAPII 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 
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1.4 Projetos Conclu²dos 

No ano de 2020 foram conclu²dos 146 projetos de PD&I e registrados 98 pedidos de 

Propriedade Intelectual (PI). Esse resultado reflete o empenho das Unidades EMBRAPII em 

responder ¨s demandas da ind¼stria nacional por inova«o de seus produtos e processos, expandindo 

a competitividade do setor empresarial brasileiro. A Figura 3 destaca tr°s exemplos de projetos 

conclu²dos e na Tabela 7 est«o listados todos os projetos conclu²dos em 2020. 

Figura 3 ï Exemplos de Projetos Concluídos em 2020 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

Tabela 7 ï Projetos Concluídos no Ano de 2020 

# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

1 CEEI ERICSSON TELECOMUNICA¢ìES S.A. PREEMPTIVERM 

2 CEEI GERTEC BRASIL LTDA MDM 

3 CEEI GERTEC BRASIL LTDA MINIPOS-TOOLS 

4 CEEI 
INOVATIC SOLU¢ìES TECNOLčGICAS E 

SERVI¢OS EIRELI 
SCM 

5 CEEI IDEA SISTEMAS ELETRĎNICOS LTDA ï EPP MECONTROL 

6 CEEI LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA 
DATACENTER SIMULATOR 

EMBRAPII 

7 CEEI 
ENVISION INDĐSTRIA DE PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 
OPTIMUS PRIME/UFCG 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

8 CEEI 
FOXCONN BRASIL INDĐSTRIA E COM£RCIO 

LTDA 

PLATAFORMA GLOBAL BASEADA 

EM NUVEM PARA SERVI¢OS DE 

MARKETING 

9 CEEI SERVBRAS SOLU¢ìES EM TECNOLOGIA EIRELI FRETEI 

10 CEEI CORNING COMUNICA¢ìES čPTICAS S.A. SMART BALANCE 

11 CEEI 
COMPANHIA BRASILEIRA DE TECNOLOGIA 

PARA E-COMMERCE 
STORE COMPONENTS 

12 CEEI 
HP BRASIL INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

EQUIPAMENTOS ELETRĎNICOS LTDA 
MLAAS 

13 CEEI 
COMPALEAD ELETRĎNICA DO BRASIL 

INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA 
PCS 

14 CEEI 
CENTRAL DE PRESTA¢ëO DE SERVI¢OS PARA 

MOTOTAXISTAS LTDA 

MONITORAMENTO INTELIGENTE 

DE TRANSPORTE POR 

MOTOCICLETAS 

15 CERTI WHIRLPOOL S.A. 
DISPOSITIVO PARA PRESERVA¢ëO 

E ESTERILIZA¢ëO DE ALIMENTOS 

16 CERTI 
KAVO DO BRASIL INDĐSTRIA E COM£RCIO 

LTDA 

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO 

DA VERSëO ALFA DA ELETRĎNICA 

PARA AS PLATAFORMAS DE 

CADEIRAS ODONTOLčGICAS 

KAVO 

17 CERTI SIEMENS LTDA 

PROJETO DE AUTOMA¢ëO DO 

PROCESSO DE FABRICA¢ëO E 

MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS 

PARA PLANTA PILOTO NO BRASIL 

18 CERTI 
ATECH ï NEGčCIOS EM TECNOLOGIAS S.A., 

DESH TECNOLOGIA S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE 

FIRMWARE PARA REDE DE 

COMUNICA¢ëO SEM FIO RF MESH 

IPV6 

19 CERTI GL ELETRO-ELETRĎNICOS LTDA 
PLATAFORMA IOT PARA 

EQUIPAMENTO DE ENERGIA 

20 CESAR I-SENSI TECNOLOGIA DA INFORMA¢ëO LTDA 
CESAR ï I-SENSI TECNOLOGIA DA 

INFORMA¢ëO LTDA 

21 CESAR 
FJ COM£RCIO DE ELETRĎNICOS, 

DISTRIBUI¢ëO E IMPORTA¢ëO LTDA 

VAI ï VEHICLE ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE 

22 CIMATEC 
TECNORED DESENVOLVIMENTO 

TECNOLčGICO S.A. 

SISTEMA INTELIGENTE PARA 

CARREGAMENTO 

23 CIMATEC INNOVATUS TECNOLOGIA LTDA ï ME 
INNOVATUS ï ESTERILIZA¢ëO 

VENTILADORES PULMONARES 

24 CIMATEC 
INOQUĉMICA INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA; 

MJ BEGE POLIDO MĆRMORE LTDA 

ARGAMASSA AUTOADENSĆVEL ï 

DESENVOLVER TECNOLOGIA PARA 

REAPROVEITAR OS RESĉDUOS DE 

Pč DE PEDRA MĆRMORE BEGE 

25 CIMATEC RUSSER BRASIL LTDA VENTILADOR PULMONAR VITAL 

26 CIMATEC 
SAMEDIL ï SERVI¢OS DE ATENDIMENTO 

M£DICO S.A. 
MEDSąNIOR ï APP COVID 

27 CIMATEC 
MDI ï INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

EQUIPAMENTOS M£DICOS LTDA 
HANDY MET II 

28 CIMATEC 
USINAS SIDERĐRGICAS DE MINAS GERAIS S.A. 

USIMINAS 
USIMINAS ï QUEIMA DE AMĎNIA 

29 CIMATEC 
TECNORED DESENVOLVIMENTO 

TECNOLčGICO S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE CURTAIN 

WALL PARA O PROCESSO DE 

AUTOREDU¢ëO 

30 CIMATEC 

PASSOS & PASSOS PROSPEC¢ëO E ANĆLISE DE 

EMPREENDIMENTOS E RECEBĉVEIS 

IMOBILIĆRIOS LTDA; VOG IMPERIAL SPE LTDA 

SISTEMA PARA MONITORAMENTO 

DE QUALIDADE DE EXECU¢ëO DE 

OBRAS 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

31 CIMATEC 
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANĆ 

SANEPAR 

FERRAMENTA PARA AVALIA¢ëO 

DA VIABILIDADE E OTIMIZA¢ëO 

NëO LINEAR DE UMA REDE 

32 CIMATEC 
MINERA¢ëO MARACA INDĐSTRIA E 

COM£RCIO S.A. 
QUEIMA DE PIRITA 

33 CIMATEC PETRčLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS 
AUTOMA¢ëO DE OPERA¢ìES 

COM ROV 

34 CIMATEC 

EVOGMED EQUIPAMENTOS M£DICOS, 

TECNOLOGIA E SOFTWARE LTDA ï ME; 

MEDICICOR COMERCIAL EIRELI 

SISTEMA PARA CIRCULA¢ëO 

EXTRACORPčREA 

35 CIMATEC 

RBF IMPORTA¢ëO E COM£RCIO DE SISTEMAS 

EL£TRICOS E ELETRĎNICOS LTDA; TRAVI E 

TRINDADE LTDA 

CODAX 

36 CIMATEC SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. 

APLICA¢ëO DE BLENDAS DE 

PE/LIGNINA PARA 

DESENVOLVIMENTO DE 

PROTčTIPOS DE FILMES PARA USO 

EM CULTIVARES AGRĉCOLAS 

37 CIMATEC SHELL BRASIL PETRčLEO LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

ARQUITETURA PARA 

ACELERA¢ëO 

38 CIMATEC SHELL BRASIL PETRčLEO LTDA 

ESTIMATIVA DE MACRO MODELOS 

ACĐSTICOS USANDO PSO FULL-

WAVEFORM INVERSION 

39 CIMATEC CLARIANT S.A. 
SISTEMA PARA AVALIA¢ëO DA 

INFLUąNCIA DE FLUĉDOS 

40 CIMATEC 
TECNORED DESENVOLVIMENTO 

TECNOLčGICO S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE 

SOFTWARE PARA AUTOREDU¢ëO 

41 CIMATEC 
TECNORED DESENVOLVIMENTO 

TECNOLčGICO S.A. 

DESENVOLVER SISTEMA 

AUTOMATIZADO PARA CONTROLE 

DA INJE¢ëO DE GASES 

42 CIMATEC REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. RSB SPEED 

43 CIMATEC CLARIJU EMBALAGENS LTDA ï ME ESTABILIZADOR DE PELVE 

44 CIMATEC AMBIEM INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA AMBIEM ï VINAGRE PROBIO 

45 CIMATEC CAOA MONTADORA DE VEĉCULOS LTDA 

AUTOMA¢ëO DE 

ABASTECIMENTO UTILIZANDO 

CONCEITOS DE MANUFATURA 

AVAN¢ADA 

46 CIMATEC VOTORANTIM METAIS ZINCO S.A. 

SISTEMA EXPERIMENTAL 

MECANIZADO PARA 

ESCARIFICA¢ëO 

47 CNPEM GLOBALYEAST JV CO BRASIL S.A. 

OTIMIZA¢ëO DA PROPAGA¢ëO DE 

LEVEDURAS PARA OBTEN¢ëO DE 

ALTAS TAXAS CELULARES 

48 COPPE PETROGAL BRASIL S.A. 

INVESTIGA¢ëO DA DINĄMICA DE 

MIGRA¢ëO E EXSUDA¢ëO DE 

čLEO DAS BACIAS DE SERGIPE-

ALAGOAS E PERNAMBUCO-

PARAĉBA OFFSHORE E 

INTEGRA¢ëO COM OS SISTEMAS 

PETROLĉFEROS 

49 CPqD 

BEM AGRO INTEGRA¢ëO E 

DESENVOLVIMENTO LTDA; ISRAEL AGRO 

TECH EIRELI 

DESENVOLVIMENTO DE MODELOS 

DE VISëO COMPUTACIONAL PARA 

VERIFICA¢ëO DE LINHAS DE 

PLANTIO E COLHEITA 

50 CPqD 
PGA SOLU¢ìES EM TECNOLOGIA DA 

INFORMA¢ëO LTDA ï EPP 

PLATAFORMA DE COBRAN¢A COM 

TECNOLOGIAS DE INTELIGąNCIA 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

ANALĉTICA PARA AUTOMATIZAR 

CANAIS DIGITAIS DE 

RELACIONAMENTO 

51 CPqD 
QUALCOMM SERVI¢OS DE 

TELECOMUNICA¢ìES LTDA. 

SOLU¢ëO INOVADORA PARA 

CIDADES INTELIGENTES ATRAV£S 

DE UMA PLATAFORMA DE VISëO 

COMPUTACIONAL COM 

ABORDAGEM DE COMPUTA¢ëO 

DE PONTA E VALIDADA EM LIVING 

LAB NA CIDADE DE CAMPINAS 

52 CPqD N2M-I VENDAS & MARKETING LTDA 
BIRĎ DE MEDICAMENTOS COM 

USO DE BLOCKCHAIN 

53 CPqD TAGGEN SISTEMAS DE INFORMA¢ëO LTDA BEACONS ï FASE 2 

54 CPqD 
EXATI TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS LTDA ï EPP 

REDE DE SENSORIAMENTO DE 

CURTO ALCANCE 

55 CPqD 
PGA SOLU¢ìES EM TECNOLOGIA DA 

INFORMA¢ëO LTDA ï EPP 

EVOLU¢ëO DA PLATAFORMA DE 

ASSISTENTE VIRTUAL 

MULTICANAL COGNITIVO 

56 CPqD 
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICA¢ìES 

LTDA 

SOLU¢ëO RELACIONADO ê 

SEGURAN¢A PĐBLICA NO 

AMBIENTE URBANO VALIDADO 

EM LIVING LAB COLABORATIVO 

VOLTADO A INOVA¢ëO ABERTA NA 

CIDADE DE CAMPINAS, ESTADO 

DE SëO PAULO 

57 CPqD 

ALFA TECNOLOGIA E SERVI¢OS EM 

SENSORIAMENTO DE FIBRA čPTICA LTDA; 

CEPEMAR ADMINISTRA¢ëO E PARTICIPA¢ìES 

LTDA 

INTERFERĎMETRO PARA 

EQUIPAMENTO DE 

SENSORIAMENTO E 

MONITORA¢ëO DE VIBRA¢ìES 

EM FIBRAS čPTICAS MONOMODO 

58 DCC-UFMG NEXA RECURSOS MINERAIS S.A. PICAMEXPRESS 

59 DCC-UFMG MAXTRACK INDUSTRIAL LTDA 
SOLU¢ìES EMBARCADAS PARA 

VĉDEO ANALYTICS 

60 DCC-UFMG 
K1 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE 

PROGRAMAS DE COMPUTADOR LTDA 

INTELIGąNCIA ARTIFICIAL PARA 

PREDI¢ëO DE DESFECHOS EM 

UNIDADES DE TRATAMENTO 

INTENSIVO 

61 DCC-UFMG APERAM INOX AM£RICA DO SUL S.A. 
ANTECIPA¢ëO DE QUALIDADE NA 

PRODU¢ëO DE A¢O INOXIDĆVEL 

62 ELDORADO 
SMARTER SOLUTION TECNOLOGIA DE 

INFORMA¢ëO EIRELI; TIM CELULAR S.A. 
NANO 

63 ELDORADO IDEA SISTEMAS ELETRĎNICOS LTDA ï EPP DSP 10NM 

64 ESALQ 

SIMBIOSE ï INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

FERTILIZANTES E INSUMOS 

MICROBIOLčGICOS LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE UM 

INOCULANTE E UM BIOPESTICIDA 

ê BASE DE FUNGOS 

ENTOMOPATOGąNICOS 

65 FEMEC-UFU BP BIOCOMBUSTĉVEIS S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE 

COMPONENTES RESISTENTES ê 

CORROSëO PARA SISTEMAS DE 

TROCA DE CALOR DE USINAS DE 

A¢ĐCAR E ĆLCOOL 

66 FEMEC-UFU MOSAIC FERTILIZANTES DO BRASIL LTDA. 

DESENVOLVIMENTO DE JUNTAS 

SOLDADAS PARA MEIOS 

CONTENDO SO2, SO3 E O2 

67 IF-BA 
COMPUTA¢ëO BRASIL SERVI¢OS EM 

INFORMĆTICA LTDA 

SISTEMA PARA 

ACOMPANHAMENTO DE LEITOS 

DE CAMPANHA (COVID-19) 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

68 IF-CE 
LOCKTEC TECNOLOGIA EM SEGURAN¢A 

INTEGRADA LTDA 
VIGILANTE VIRTUAL LOCKTEC 

69 IF-CE METALĐRGICA W3SAT LTDA 

SISTEMA DE AQUISI¢ëO E 

ANĆLISE DE DADOS PROCESSOS 

PRODUTIVOS 

70 IF-CE BV SERVI¢OS TECNOLčGICOS EIRELI 

OVERHEAD ï SISTEMA EM NUVEM 

PARA EXTRA¢ëO AUTOMĆTICA 

DE DADOS WEB PARA 

CONCILIA¢ëO 

71 IF-CE 
MOBIT ï MOBILIDADE, ILUMINA¢ëO E 

TECNOLOGIA LTDA 
CONTROLWAY 

72 IF-CE ACELERA EMPREENDIMENTOS EIRELI SKIUHUB 

73 IF-CE DDORA SISTEMAS DE INFORMA¢ëO LTDA 

SISTEMA DE GESTëO E CONTROLE 

DE CONSUMO, ARMAZENAMENTO 

E QUALIDADE DE ENERGIA 

74 IF-CE PISCIS INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA ï ME 

SISTEMA DE MONITORAMENTO E 

CONTROLE DE QUALIDADE DA 

ĆGUA PARA AQUICULTURA 

75 IF-CE 
RR ASSESSORIA, SERVI¢OS E COBRAN¢A ï 

EIRELI 

DESENVOLVIMENTO DE UM 

PROCESSO DE ANĆLISE 

AUTOMĆTICA DE RISCO DE 

OPERA¢ìES DE ANTECIPA¢ëO DE 

RECEBĉVEIS UTILIZANDO 

APRENDIZADO DE MĆQUINA 

HOSPEDADO NAS NUVENS 

76 IF-CE CLĉNICA BOA SAĐDE LTDA 
PLATAFORMA MULTILATERAL 

PARA PROFISSIONAIS DE SAĐDE 

77 IF-CE DPM SERVI¢OS DE AUTOMA¢ëO LTDA ï EPP 

DATA LOGGER MODULAR PARA 

APLICA¢ìES EM SISTEMAS 

EčLICOS, MICROGERA¢ëO DE 

ENERGIA DISTRIBUĉDA E 

SISTEMAS HĉDRICOS 

78 IF-CE BEMATECH HARDWARE LTDA 
DRIVERS AVAN¢ADOS PARA 

HARDWARE BEMATECH 

79 IF-CE BEMATECH HARDWARE LTDA 

INTEGRA¢ëO DE DISPOSITIVOS E 

SENSORES ê PLATAFORMA DE 

SERVI¢OS DE HARDWARE 

80 IF-CE 
ATLANTA TECNOLOGIA DE INFORMA¢ëO 

LTDA 

PLATAFORMA INTEGRADA DE 

MONITORAMENTO DA 

SINALIZA¢ëO E DE ANĆLISE DE 

COMPORTAMENTO DE TRĄNSITO 

POR IMAGEM 

81 IF-CE 
EAXY ï EIRELI; IT2B TECNOLOGIA E SERVI¢OS 

LTDA 

SOLU¢ëO PARA GESTëO DA 

RASTREABILIDADE INDĐSTRIAL ï 

MčDULO DE BUSINESS IN 

82 IF-CE M L LOUREIRO COMPOSI¢ëO CORPORAL MOBILE 

83 IF-CE 
LOCKTEC TECNOLOGIA EM SEGURAN¢A 

INTEGRADA LTDA 

PLATAFORMA DE CONTROLE 

INTELIGENTE DE CONDOMĉNIOS 

COM PORTARIA VIRTUAL 

84 IF-CE CLĉNICA BOA SAĐDE LTDA 

PLATAFORMA DE APRENDIZAGEM 

DE ANATOMIA EM CABE¢A E 

PESCO¢O 

85 IF-CE 
3E ï ENGENHARIA EM EFICIąNCIA 

ENERG£TICA LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

DISPOSITIVO DATALOGGER PARA 

MONITORAMENTO ON-LINE DE 

PARĄMETROS DA REDE EL£TRICA 

MEDIDOS PELOS EQUIPAMENTOS 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

DE MULTIMEDI¢ëO KRON E 

EMBRASUL 

86 IF-FLU LAVA ECO APP LTDA 

SISTEMA DE SOLICITA¢ëO DE 

SERVI¢OS DE EST£TICA E 

MANUTEN¢ëO AUTOMOTIVA 

87 IF-FLU FREDERICO LOPES FIUZA 

INTRODU¢ëO DE NOVAS 

FUNCIONALIDADES EM 

APLICATIVO PARA ATENDIMENTO 

REMOTO DE PACIENTES 

SUSPEITOS DE COVID-19 

88 IF-FLU 
BIOTECAM ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO 

DE TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA 

INSTRUMENTA¢ëO E 

AUTOMA¢ëO DE PROCESSO DE 

HIGIENIZA¢ëO E SANITIZA¢ëO DE 

GASES DO AERADOR-FILTRO ANTI-

COVID 

89 IF-FLU 
BIOTECAM ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO 

DE TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA 

INSTRUMENTA¢ëO DE 

EQUIPAMENTO DE OXIGENA¢ëO 

DE CORPOS HĉDRICOS 

90 IF-Goiano PROCER AUTOMA¢ëO LTDA ï ME 

MELHORIA NO PROCESSO DE 

MANEJO DA AERA¢ëO EM SILOS 

METĆLICOS 

91 IF-Goiano 
GRUPO ASSOCIADO DE PESQUISA DO 

SUDOESTE GOIANO 

PHYLL AGROTECH ï SISTEMA DE 

GESTëO AGRĉCOLA 

92 IF-Goiano PRIME AGRO PRODUTOS AGRĉCOLAS LTDA 

INDU¢ëO DA TOLERĄNCIA ê SECA 

EM PLANTAS DE SOJA E MILHO 

POR MEIO DA SUPLEMENTA¢ëO 

MINERAL 

93 IF-Goiano 
TECNO NUTRI¢ëO VEGETAL E 

BIOTECNOLOGIA LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

BIOFERTILIZANTE PARA 

MITIGA¢ëO DO ESTRESSE 

HĉDRICO DE CULTURAS 

GRANIFERAS 

94 IF-PB 
ADVANSAT INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

PRODUTOS ELETRĎNICOS LTDA 
TESTE TVD 

95 IF-PB CORNING COMUNICA¢ìES čPTICAS S.A. STAR 

96 IF-Suldeminas CPE EQUIPAMENTOS TOPOGRĆFICOS EIRELI 

TURBAUTOBATI ï BARCO 

AUTĎNOMO BATIM£TRICO E 

VERIFICA¢ëO DA TURBIDEZ DA 

ĆGUA 

97 IF-Suldeminas PABLO RODRIGUES DIAS 
PAINEL PARA COLHEITA SELETIVA 

DE CAF£ 

98 INATEL TERACOM TELEMĆTICA S.A. 
SOLU¢ëO DE COMUNICA¢ëO E 

GERENCIAMENTO DE ONU 'S. 

99 INATEL 
THALES DIS AIS BRASIL PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

DISPOSITIVO DE COMUNICA¢ëO 

PARA MONITORAMENTO REMOTO 

DE CONTAINERS 

100 INATEL ERICSSON TELECOMUNICA¢ìES S.A. 

SOLU¢ëO DE COMUNICA¢ëO 

PARA TRANSMISSëO E RECEP¢ëO 

DE INFORMA¢ìES POR MEIO DE 

UMA REDE 5G EXISTENTE 

101 INATEL 
FOXCONN BRASIL INDĐSTRIA E COM£RCIO 

LTDA 
SOLU¢ëO SMART FACILITIES 

102 INATEL 
THALES DIS AIS BRASIL PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 

DISPOSITIVO DE 

MONITORAMENTO REMOTO DE 

PRESSëO D'ĆGUA 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

103 INATEL 
FURUKAWA INDUSTRIAL S.A. PRODUTOS 

EL£TRICOS 

DESENVOLVIMENTO DE UMA 

SOLU¢ëO WEB EMBARCADA PARA 

GERENCIAMENTO E 

MONITORAMENTO REMOTO DE 

EQUIPAMENTOS DE REDES 

104 INATEL 
FURUKAWA INDUSTRIAL S.A. PRODUTOS 

EL£TRICOS 

SISTEMA DE COMUNICA¢ëO 

PONTO-MULTIPONTO 

105 INATEL 
PRĆTICA KLIMAQUIP INDĐSTRIA E COM£RCIO 

S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE PROVA DE 

CONCEITO DE FORNO INDĐSTRIAL 

COM USO DE TRANSISTOR DE 

ESTADO SčLIDO 

106 INATEL 
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICA¢ìES 

LTDA 
CIDC HUB 

107 INATEL 

ADTC ASSESSORIA E COM£RCIO DE 

ELETROELETRĎNICOS LTDA ï ME; PIXEL TI 

INDĐSTRIA E COM£RCIO DE PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 

SOLU¢ëO DE IOT PARA CONTROLE 

DE ACESSO 

108 INATEL MULTILASER INDUSTRIAL S.A. 
DESENVOLVIMENTO CERCAS 

EL£TRICAS 

109 INATEL 
THALES DIS AIS BRASIL PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA. 

DESENVOLVIMENTO MčDULO DE 

COMUNICA¢ëO 

110 INATEL £TICA ï A. S. GESTëO LIMITADA 

SISTEMA DE LOCALIZA¢ëO DE 

FERRAMENTAS DE INSPE¢ëO EM 

DUTOS 

111 INDT 
ENVISION INDĐSTRIA DE PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 
ROAD RUNNER 

112 INDT GERTEC BRASIL LTDA PLANTA 4.0 

113 INDT 
ENVISION INDĐSTRIA DE PRODUTOS 

ELETRĎNICOS LTDA 
GORT 

114 INT 

GLOBAL SAĐDE A. A. J. V. SERVI¢OS; 

COM£RCIO E ADMINISTRA¢ëO EM SAĐDE 

AMBIENTAL, ANIMAL E HUMANA LTDA ï ME 

DESENVOLVIMENTO DE 

PROCESSO DE BIODIGESTëO 

114 INT SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. 
DESENVOLVIMENTO DE CARVìES 

ATIVADOS 

115 IPT-Bio LABORATčRIO BIO-VET S.A. BIOVAC.008 

116 IPT-Materiais 
PLURICELL BIOTECH ï PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO LTDA 
NANOBIOCARDIO 

117 IPT-Materiais 
SABO INDĐSTRIA E COM£RCIO DE AUTOPE¢AS 

S.A. 

MOLDES DE INJE¢ëO SEM 

REBARBA 

118 IPT-Materiais EMBRAER S.A. 

ESTUDO DA INFLUąNCIA DA 

POROSIDADE INTERNA EM 

ESTRUTURAS DE MATERIAIS 

COMPčSITOS 

119 IPT-Materiais 

ASW BRASIL TECNOLOGIA EM PLĆSTICOS 

LTDA; JOS£ ANTĎNIO MALLIS 

ADMINISTRATIVO 

APERFEI¢OAMENTO DE 

ISOLADORES EM COMPčSITOS 

PARA REDES EL£TRICAS DE M£DIA 

TENSëO 

120 IPT-Materiais FONTANA S.A. 
DESENVOLVIMENTO DE UM 

DERIVADO DE GLICERINA 

121 IPT-Materiais IOCHPE-MAXION S.A. 

DESENVOLVIMENTO DE 

COMPONENTE AUTOMOTIVO EM 

MATERIAL COMPčSITO ï FASE A 

122 Pol²meros 
ARKEMA QUĉMICA LTDA; EVONIK DEGUSSA 

BRASIL LTDA; MICROMAZZA-PMP LTDA 

VĆLVULA E CONEXìES 

POLIM£RICAS 

123 Pol²meros METALĐRGICA MOR S.A. MATERIAIS POLIM£RICOS 

124 POLO-UFSC 
VMG AIRES INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

CLIMATIZA¢ëO LTDA 

AVALIA¢ëO DE OPORTUNIDADES 

PARA AUMENTO DE EFICIąNCIA 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

ENERG£TICA NOS SISTEMAS DE 

CONDICIONAMENTO DE AR MC-70 

E RD-135 

125 POLO-UFSC 
EMBRACO INDĐSTRIA DE COMPRESSORES E 

SOLU¢ìES EM REFRIGERA¢ëO LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

ATIVIDADES DE PESQUISA PARA 

AUMENTO DE EFICIąNCIA E 

CONFIABILIDADE DE 

COMPRESSORES ALTERNATIVOS 

HERM£TICOS 

126 POLO-UFSC 
EMBRACO INDĐSTRIA DE COMPRESSORES E 

SOLU¢ìES EM REFRIGERA¢ëO LTDA 

CONCEP¢ëO E 

DIMENSIONAMENTO DE UM 

REFRIGERADOR MAGN£TICO 

COMPACTO 

127 POLO-UFSC 
EMPRESA BRASILEIRA DE COMPRESSORES S.A. 

EMBRACO 

DESENVOLVIMENTO DE 

COMPRESSORES E SUBSISTEMA 

DE BAIXA PERCEP¢ëO DE RUĉDO 

128 
SENAI ISI 

BIOMASSA 

BETA 1-4 CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO 

DE TECNOLOGIAS QUĉMICAS E 

BIOTECNOLčGICAS LTDA 

BIOTECNOLOGIA PARA 

SOLVENTES VERDES 

129 
SENAI ISI 

BIOMASSA 

BIO BUREAU DESENVOLVIMENTOS DE BASE 

BIOLčGICA E LICENCIAMENTOS LTDA 
O-SAFT 

130 
SENAI ISI 

ELETROQUĉMICA 

COMPANHIA BRASILEIRA DE METALURGIA E 

MINERA¢ëO 

DESENVOLVIMENTO DE BATERIAS 

DE ESTADO SčLIDO COM 

TECNOLOGIA NACIONAL 

131 
SENAI ISI 

ELETROQUĉMICA 

BATER-LIFE INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA; 

BATERAX INDĐSTRIA E COM£RCIO DE 

ACUMULADORES LTDA ï EPP; BATERIA 

CARGO LTDA ï EPP; BATERIAS REAL LTDA ï 

EPP; CAMAROTTO ï INDĐSTRIA E COM£RCIO 

DE ACUMULADORES LTDA ï EPP; ELETRAN 

INDĐSTRIA E COM£RCIO DE ACUMULADORES 

S.A.; ELO COMPONENTES ELETROQUIMICOS 

LTDA; FUZION BATERIAS AUTOMOTIVAS LTDA; 

G.N.B. INDĐSTRIA DE BATERIAS EIRELI, 

INBRACELL IND BRASIL DE ACUMULADORES 

EL£TRICOS LTDA; RAYOFLEX ï COM£RCIO DE 

BATERIAS ï EIRELI ï ME 

PROJETO CONSčRCIO BATERIAS 

132 
SENAI ISI 

EMBARCADOS 
OPTO TECNOLOGIA OPTRĎNICA LTDA PORTAL 

133 
SENAI ISI 

EMBARCADOS 

DONA FRANCISCA ENERG£TICA S.A.; 

UPSENSOR DESENVOLVIMENTO LTDA ï ME 

SISTEMA DE MONITORAMENTO E 

CONTROLE INTELIGENTE PARA A 

BARRAGEM 

134 
SENAI ISI 

EMBARCADOS 

GLOBAL DRONES LTDA; INSTITUTO DE 

ESTUDOS E GESTëO ENERG£TICA (INERGE) 
INFORMA¢ëO SIGILOSA 

135 
SENAI ISI LIGAS 

ESPECIAIS 
METALSIDER LTDA 

FERROS FUNDIDOS NODULAR E 

CINZENTO COM USINABILIDADE 

MELHORADA 

136 
SENAI ISI 

SENSORIAMENTO 
NOVUS ï PRODUTOS ELETRĎNICOS LTDA MčDULO IO-MES-OEE 

137 
SENAI ISI 

SENSORIAMENTO 
FCC ï INDĐSTRIA E COM£RCIO LTDA 

SISTEMA DE SENSORIAMENTO 

PARA MANUFATURA ADITIVA 

APLICADA AO SETOR CAL¢ADISTA 

138 USP-IFSC 
SEVEN INDĐSTRIA DE PRODUTOS 

BIOTECNOLčGICOS LTDA 

AVALIA¢ëO DAS FORMULA¢ìES 

COM CELULOSE BACTERIANA 

PARA TRATAMENTO DE FERIDAS 

CRĎNICAS 

139 USP-IFSC PRFV TUBOS E TANQUES EIRELI 
DESENVOLVIMENTO DE 

TUBULA¢ëO DE MATERIAL 
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# 
UNIDADE 

EMBRAPII  
EMPRESA 

TĉTULO PĐBLICO DO 

PROJETO 

COMPčSITO (PRFV) PARA 

APLICA¢ëO EM PO¢OS 

ARTESIANOS/SEMIARTESIANOS 

VISANDO BENEFĉCIOS 

AMBIENTAIS E DE SAĐDE 

HUMANA 

140 USP-IFSC MOURA & PEPATO FERRAMENTARIA LTDA 

ABRIGO DE PRODUTOS QUĉMICOS 

PARA SANEAMENTO E 

AGROINDĐSTRIA 

141 USP-IFSC CASALE EQUIPAMENTOS LTDA 

ANĆLISE DE VIABILIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 

AUTOMATIZADO PARA COLHEITA 

DE PALMA FORRAGEIRA 

142 USP-IFSC PRO ï LINHAS NORDESTE LTDA 

SENSORIAMENTO PARA 

CONTROLE DE SISTEMAS 

AUTOMATIZADOS DE CONFEC¢ëO 

DE CONTENEDORES FLEXĉVEIS 

143 USP-IFSC 
MM OPTICS LTDA; RICHTER & RICHTER 

DISTRIBUIDORA EIRELI 

APERFEI¢OAMENTO DE SISTEMA 

POR FLUORESCąNCIA PARA 

ANĆLISE DE TRATAMENTOS 

DERMATOLčGICOS E PROVA DE 

PRINCĉPIOS PARA UM FĆRMACO 

FOTO D£RMICO 

144 USP-IFSC AGRO ROBčTICA LTDA 

CĄMARA DE ABLA¢ëO PARA 

ANĆLISE FOTĎNICA 

AGROAMBIENTAL UTILIZANDO A 

T£CNICA LIBS 

145 USP-IFSC 
ARGILA KIMBERLITO DO BRASIL INDĐSTRIA 

LTDA 

DESENVOLVIMENTO DE 

MEMBRANAS POROSAS ê BASE DE 

QUITOSANA E DIFERENTES 

ARGILAS DA EMPRESA PARCEIRA, 

PARA TRATAMENTO DE LESìES DE 

PELE 

146 CEEI ERICSSON TELECOMUNICA¢ìES S A. PREEMPTIVERM 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

1.5 Presta«o de Contas 

Ao longo do ano de 2020, foi implantada uma nova funcionalidade no Sistema de Registro de 

Informa»es (SRINFO) que permite ¨s Unidades apresentarem, por meio de upload, a documenta«o 

comprobat·ria das despesas efetuadas nos projetos, facilitando a an§lise da Presta«o de Contas por 

parte da equipe t®cnica da EMBRAPII. Assim, se iniciaram as an§lises das presta»es de contas de 

41 Unidades, cobrindo disp°ndios com recursos de todas as fontes utilizadas, sendo aprovadas 

despesas no valor de R$ 52,5 milh»es. 

No Gr§fico 3 consta a distribui«o percentual das despesas aprovadas por natureza, 

acumuladas at® dezembro de 2020. 
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Gráfico 3 ï Percentual de Aprovações de Despesa por Natureza (Acumulado até 2020) 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

* Este gr§fico n«o inclui os valores desconsiderados de suporte operacional, despesas de 

infraestrutura e atividades de PD&I. 

 

Um forte componente da atua«o central da EMBRAPII ® o treinamento das equipes de gest«o 

das Unidades. £ uma a«o de elevada necessidade face ¨ predominante inexperi°ncia dos grupos de 

pesquisa brasileiros em atuar com empresas. Em decorr°ncia da pandemia do Coronav²rus, foram 

suspensas as visitas in loco de acompanhamento t®cnico/financeiro da opera«o das Unidades no 

exerc²cio. Assim, foi constru²do um modelo para inspe«o das Unidades baseado no conceito de 

Matriz de Riscos, anunciada na vers«o 6.0 do Manual de Opera»es e aprovada em setembro de 2020. 

A partir de ent«o, as Unidades s«o informadas sobre o planejamento das inspe»es no fechamento de 

cada exerc²cio. Aprovou-se tamb®m a contrata«o, junto a RNP, de uma plataforma de EAD que 

fornece suporte pedag·gico para o treinamento das equipes de Gest«o das Unidades, com o prop·sito 

de garantir qualidade e padroniza«o no cumprimento das regras contidas no Manual de Opera«o 

EMBRAPII. 

Foram realizadas 101 reuni»es virtuais com as equipes de gest«o das 20 novas Unidades, 

selecionadas nas Chamadas 1, 2 e 3/2020, com vistas a explica»es e orienta»es relacionadas ao 

cumprimento do Manual de Opera«o. Concomitante a isso, registraram-se 148 atendimentos para 

esclarecimentos t®cnicos sobre assuntos relacionados ¨ gest«o dos projetos. 

Pessoal e Encargos 
Sociais
64%

Material de consumo
5%

Diárias
1%
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9%

Uso de 
equipamento 

laboratorial próprio
5%
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1.6 Empresas Atendidas 

Para o fortalecimento da estrutura industrial brasileira, ® importante que novas empresas 

passem a desenvolver projetos de P,D&I com Unidades EMBRAPII, ampliando, assim, a base de 

empresas atendidas. O Gr§fico 4 apresenta a evolu«o do n¼mero de empresas parceiras das UEs no 

desenvolvimento de projetos de P,D&I. Conforme pode ser observado, em 2020, 134 novas empresas 

firmaram contratos com unidades EMBRAPII para o desenvolvimento de projetos de pesquisa 

aplicada, elevando o n¼mero total de empresas parceiras para 739. Al®m destas 134 novas empresas, 

85 empresas que j§ haviam contratado projetos EMBRAPII voltaram a firmar contratos para novos 

projetos, perfazendo um total de 219 empresas que contrataram projetos, mesmo em um ano bastante 

complexo em fun«o da pandemia. Estes n¼meros s«o positivos em dois aspectos: indicam a 

vitalidade do sistema EMBRAPII, que continua a atrair novas empresas para o desenvolvimento de 

projetos de P,D&I em parceria com UEs, e reafirmam a satisfa«o das empresas com os resultados 

obtidos, j§ que elas voltam a contratar novos projetos. 

Gráfico 4 ï Número Acumulado de Empresas Contratantes ï Realce para o ano de 2020 

 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

1.7 Resultados ï SEBRAE 

A EMBRAPII possui dois contratos de presta«o de servios assinados com o SEBRAE. O 

primeiro Contrato EMBRAPII ï SEBRAE foi assinado em maro de 2017 e o segundo em outubro 

de 2019. Em ambos o objetivo ® apoiar o desenvolvimento de projetos de P,D&I entre empresas de 
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pequeno porte (microempreendedores individuais, microempresas, startups, pequenas empresas e 

empresas nascentes) e as Unidades EMBRAPII. A contrata«o de projetos no ©mbito dos contratos 

SEBRAE/EMBRAPII ® feita em ciclos, de acordo com os repasses dos recursos do SEBRAE. As 

Tabelas 8 e 9 apresentam os projetos contratados, listados por modalidade, al®m do n¼mero de 

projetos e valores, considerando os ciclos de contrata«o de cada um dos contratos em execu«o. 

 

Tabela 8 ï Projetos SEBRAE/EMBRAPII Contratados em 2020 com Recursos do 1º Contrato 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

Tabela 9 ï Projetos SEBRAE/EMBRAPII Contratados em 2020 com Recursos do 2º Contrato 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

2 AVALIA¢ëO DAS UNIDADES, AVALIA¢ëO DE RESULTADOS PELAS 

EMPRESAS E DO DESEMPENHO DA EMBRAPII PELA CAA 

O Sistema de Excel°ncia Operacional da EMBRAPII prev° a melhoria cont²nua das a»es da 

Organiza«o e de suas UEs credenciadas. Por isso, as atividades de avalia«o e acompanhamento s«o 

Modalidades de 

Projetos 

4Ü CICLO DE CONTRATA¢ëO 

PRIMEIRO CONTRATO 

NÜ DE 

PROJETOS 

VALOR SEBRAE 

(R$ Mil) 

VALOR TOTAL 

(R$ Mil) 

DT ï Desenvolvimento 

Tecnol·gico  
5 575 2.295 

ET ï Encadeamento 

Tecnol·gico 
3 699 2.251 

TOTAL  8 1.274 4.546 

Modalidades de 

Projetos 

1Ü CICLO DE CONTRATA¢ëO 

SEGUNDO CONTRATO 

NÜ DE 

PROJETOS 

VALOR SEBRAE 

(R$ Mil) 

VALOR TOTAL 

(R$ Mil) 

DT ï Desenvolvimento 

Tecnol·gico  
16 2.089 8.082 

ET ï Encadeamento 

Tecnol·gico 
6 1.151 6.008 

AT ï Aglomera«o 

Tecnol·gica 
3 598 1.785 

TOTAL  25 3.838 15.875 
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essenciais para a constante an§lise de desempenho institucional da EMBRAPII. Em 2020, como de 

costume, foram feitas as avalia»es e os acompanhamentos previstos no Contrato de Gest«o e nos 

Manuais de Opera«o, sendo que os resultados demonstrados confirmam a normalidade das 

atividades n«o obstante o ano de pandemia, bem como sinalizam o cumprimento acima do esperado 

para o per²odo. 

2.1 Avalia«o das Unidades EMBRAPII 

A EMBRAPII realiza regularmente a avalia«o de suas Unidades como parte do processo de 

acompanhamento dos seus resultados, indo em conformidade com o Plano de A«o da Unidade 

aprovado pela EMBRAPII. Tal avalia«o ® prevista no Manual de Opera»es da EMBRAPII e, exceto 

na avalia«o probat·ria de um ano, todas as demais envolvem a participa«o de atores distintos: o 

coordenador da Unidade, o coordenador do projeto na Unidade, os coordenadores de projetos nas 

empresas contratantes e pelo menos um consultor externo contratado exclusivamente para a avalia«o 

ad-hoc dos projetos desenvolvidos. 

Em fun«o da pandemia, no ano de 2020 as avalia»es foram realizadas de forma remota pelos 

consultores ad-hoc. Os consultores fizeram a avalia«o de 23 Unidades e 249 projetos, incluindo 

algumas avalia»es que j§ se encontravam em curso, j§ finalizadas. 

A Tabela 10 mostra os resultados das avalia»es ¨s quais as Unidades EMBRAPII foram 

submetidas ao longo dos anos, desde 2014 at® o final de 2020. Estas avalia»es t°m por objetivo 

buscar a melhoria cont²nua da rede EMBRAPII. O processo tamb®m ® fundamental para embasar o 

procedimento de recredenciamento das Unidades que demonstraram bom desempenho ao longo do 

per²odo em funcionamento. Os Institutos Federais Goiano, do Sul de Minas e da Para²ba foram 

recredenciados no ano de 2020. 

A avalia«o ® utilizada para subsidiar o processo de descredenciamento de Unidades que n«o 

apresentam desempenho adequado frente ¨s metas pactuadas. Este foi o caso da Unidade CSEM-

Brasil, descredenciada em 2020, sendo a terceira Unidade a passar por esse processo desde o in²cio 

do funcionamento da EMBRAPII. 

 

Tabela 10 ï Avaliação das Unidades EMBRAPII 

UNIDADE EMBRAPII ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

CEEI 2014               
              

CERTI 2014               
              

CIMATEC 2014               
              

CNPEM 2014               
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UNIDADE EMBRAPII ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

COPPE 2014               
              

CPqD 2014               
              

INT 2014               
              

IPT-MATERIAIS 2014               
              

ITA 2014               
              

LACTEC 2014               
              

LAMEF 2014               
              

POLIMEROS 2014               
              

POLO-UFSC 2014               
              

IF-BA 2015               
              

IF-CE 2015               
              

IF-ES 2015               
              

IF-FLU 2015               
              

IF-MG 2015               
              

CESAR 2016               
              

DCC-UFMG 2016               
              

ELDORADO 2016               
              

EMBRAPA AGROENERGIA 2016               
              

FEMEC-UFU 2016               
              

INATEL 2016               
              

IPT-BIO 2016               
              

POLI-USP 2016               
              

REMA 2016 
              

              
TECGRAF 2016               

              
CQMED 2017               

              
CSEM 2017 

 

             
              

ESALQ 2017               
              

IF-GOIANO 2017               
              

IF-PB 2017               
              

IF-SC-FLN 2017               
              

IF-SULDEMINAS 2017               
              

INDT 2017               
              

SENAI ISI BIOMASSA 2017               
              

SENAI ISI 

ELETROQUĉMICA 

2017               
              

SENAI ISI EMBARCADOS 2017               
              

SENAI ISI LASER 2017               
              

SENAI ISI LIGAS 

ESPECIAIS 

2017               
              

SENAI ISI 

SENSORIAMENTO 

2017               
              

TECNOGREEN 2017               
              

USP-IFSC 2017               
               

UNIDADE EMBRAPII ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

CEIA-UFG 2020 

 

              
              

CIEnP 2020               
              

CIM-UNIFESP 2020               
              

CIn-UFPE 2020               
              

CTIM-UFABC 2020               
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UNIDADE EMBRAPII ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

EDGE-UFAL 2020               
              

IBMP 2020               
              

IF-AM 2020               
              

IF-Goi§s 2020               
              

IF-SP 2020               
              

IF-TM 2020               
              

INRI-UFSM 2020               
              

ITEC-FURG 2020               
              

LESC-UFC 2020               
              

SENAI ISI MATERIAIS 2020               
              

SENAI ISI 

BIOSSINT£TICOS 

2020               
              

SENAI ISI QUĉMICA 

VERDE 

2020               
              

UFSCar 2020               
              

UFV 2020               
              

ZETTA-UFLA 2020               
              

 

LEGENDA 

 Credenciamento 

 Avalia«o finalizada 

 Descredenciamento 

 Recredenciamento finalizado 

 Recredenciamento em andamento 

 Avalia«o em andamento 

Fonte: SRINFO-EMBRAPII. 

 

2.2 Avalia«o dos Projetos pelas Empresas Contratantes 

O processo de avalia«o da EMBRAPII tamb®m inclui a participa«o das empresas que 

contratam os projetos de PD&I com as Unidades EMBRAPII. A avalia«o da satisfa«o das empresas 

® efetuada em todos os projetos conclu²dos e contempla aspectos como: a satisfa«o com os resultados 

obtidos no projeto, tempo de desenvolvimento, custo do projeto, qualidade da equipe, entre outros. A 

Figura 4 informa sobre a satisfa«o das empresas em rela«o a 467 projetos conclu²dos no per²odo 

compreendido entre 2014 e o final do ano de 2020. Observa-se que a satisfa«o das empresas em 

rela«o aos benef²cios do modelo operacional EMBRAPII varia de 89,7% a 97,9%. Estes indicadores 

s«o muito positivos, especialmente considerando a natureza dos projetos de PD&I, caracterizados 

predominantemente pelo alto grau de incerteza e riscos. Com base nessas avalia»es, a EMBRAPII 

busca atuar junto ¨s UEs para identificar melhorias e corrigir eventuais rotas de atua«o. 
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Figura 4 ï Avaliação de 467 Projetos EMBRAPII pelas Empresas Contratantes 

 

 

2.3 Avalia«o da EMBRAPII pela Comiss«o de Avalia«o e Acompanhamento do 

Contrato de Gest«o (CAA) 

Conforme o estabelecido em seu Contrato de Gest«o, as a»es da EMBRAPII s«o 

acompanhadas semestralmente e avaliadas anualmente pela CAA, por meio da an§lise dos resultados 

alcanados em suas a»es institucionais, seus indicadores de desempenho e o alcance das metas 

estabelecidas para cada exerc²cio. A Tabela 11 mostra as notas obtidas nas avalia»es realizadas nos 

anos de 2015 a 2019. 

Tabela 11 ï Resultados das Avaliações Anuais da EMBRAPII pela CAA de 2015 a 2019 

M®dia Global na Avalia«o Anual 2015 

Nota: 9,9 Atingiu plenamente o desempenho esperado 

M®dia Global na Avalia«o Anual 2016 

Nota: 10 Atingiu plenamente o desempenho esperado 

M®dia Global na Avalia«o Anual 2017 

Nota: 10 Atingiu plenamente o desempenho esperado 

M®dia Global na Avalia«o Anual 2018 

Nota: 10 Atingiu plenamente o desempenho esperado 

M®dia Global na Avalia«o Anual 2019 

Nota: 10 Atingiu plenamente o desempenho esperado 
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2.4 Acompanhamento das Unidades EMBRAPII 

Outra atividade de rotina da EMBRAPII nas suas a»es de acompanhamento s«o os encontros 

semestrais com suas Unidades. Em 2020, foram realizados o 11Ü e o 12Ü Encontro de Unidades 

EMBRAPII, ambos de forma virtual. Esses encontros servem para atualizar as equipes das UEs sobre 

as novas iniciativas da EMBRAPII, permitindo um maior alinhamento com todas as UEs, bem como 

facilitar o di§logo e a troca de experi°ncias e boas pr§ticas entre os grupos, visando melhorias 

gerenciais e administrativas. 

O 11Ü Encontro de Unidades EMBRAPII, inicialmente previsto para ocorrer de forma 

presencial em maro, em fun«o da pandemia, foi realizado de forma virtual em junho de 2020. Teve 

como objetivo a discuss«o das diversas parcerias internacionais mantidas pela EMBRAPII visando a 

amplia«o dos relacionamentos das Unidades credenciadas com os parceiros internacionais, que s«o: 

EUREKA (EU), TACR (Rep¼blica Tcheca), IIA (Israel), Innosuisse (Su²a) e Vinnova (Su®cia). 

Em dezembro de 2020, por ocasi«o do 12Ü Encontro, discutiu-se a amplia«o da rede de 

Unidades credenciadas com o acr®scimo de Universidades Federais, Institutos Federais e Institutos 

SENAI de Inova«o, que agora atingem 61 Unidades. Na ocasi«o, destacou-se tamb®m o pleno 

andamento das atividades em meio ¨ crise de Covid-19, observ§vel pelo crescimento do n¼mero de 

projetos e de empresas contratantes, dos projetos conclu²dos e do volume global de recursos do 

portf·lio. Al®m destes, foram discutidos os programas estrat®gicos j§ em pleno funcionamento como 

o Rota 2030 e o PPI IoT/Manufatura 4.0, novas iniciativas como o PPI em mobilidade e log²stica, a 

Rede de Intelig°ncia Artificial, a Rede de Grafeno, bem como o novo modelo de fomento completo 

a startups. Tamb®m estiveram em pauta as a»es de Coopera«o Internacional, as a»es vinculadas 

ao combate ¨ COVID-19, aos EMBRAPII Days e ¨s presta»es de conta em andamento, dentre outras. 
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3 A¢ìES ESTRAT£GICAS 

A EMBRAPII est§ sempre em busca de explorar oportunidades que possam 

promover ainda mais a inova«o do setor empresarial brasileiro. Para isso, tem firmado 

alianas estrat®gicas para ampliar o seu escopo de atua«o, agregando esforos de outras 

entidades alinhadas a sua miss«o institucional. O ano de 2020 foi especialmente 

auspicioso nesse sentido. Iniciaram-se, por exemplo, as tratativas para a ades«o do 

Minist®rio da Economia e do Minist®rio do Desenvolvimento Regional (MDR) ao seu 

Contrato de Gest«o. Tamb®m foram ampliadas a»es j§ existentes e estabelecidas novas 

parcerias de extrema relev©ncia para a amplitude do trabalho desta organiza«o, conforme 

relatado a seguir. 

3.1 Capta«o de Recursos para P,D&I 

Em 2020, a EMBRAPII ampliou a sua atua«o com parceiros institucionais com 

o objetivo de captar recursos provenientes de outras fontes para os projetos de P,D&I, 

diversificando o seu portf·lio de fomento. 

Com rela«o ¨s oportunidades oferecidas pelo MCTI, o esforo de capta«o de 

recursos adicionais est§ relacionado aos Programas Priorit§rios vinculados ¨ Lei de 

Inform§tica (PPI). Esses programas t°m como fonte orament§ria os dep·sitos 

volunt§rios de empresas beneficiadas pela referida Lei, em decorr°ncia da 

obrigatoriedade de investimentos m²nimos em P,D&I. A partir de abril de 2020, os 

programas priorit§rios passaram a contar com a op«o de receber repasses oriundos dos 

aportes trimestrais obrigat·rios do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cient²fico e 

Tecnol·gico (FNDCT). Essa mudana propiciou um aumento no fluxo de repasses, bem 

como um maior volume de recursos a serem creditados nos referidos Programas. 

No ©mbito do PPI em IoT/Manufatura 4.0, por exemplo, a arrecada«o, em 2020, 

foi de R$ 40 milh»es. A transfer°ncia desses recursos para a EMBRAPII ainda n«o foi 

concretizada e o assunto encontra-se em negocia«o com o MCTI. 

Em 2020, uma a«o j§ existente, utilizando recursos da mesma fonte, foi 

expandida com a habilita«o da EMBRAPII como coordenadora do programa PPI 

HardwareBr. O programa objetiva trabalhar o desenvolvimento de compet°ncias na §rea 

de Hardware no Brasil de maneira estrat®gica, por meio do investimento em projetos de 
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P,D&I. Ao longo do ano, a arrecada«o do PPI HardwareBr e a transfer°ncia dos recursos 

para que as a»es sejam levadas avante foi de R$ 45 milh»es. 

Outro programa priorit§rio sob a coordena«o da EMBRAPII ® o Rota 2030. 

Voltado ao apoio de projetos de P,D&I na cadeia de mobilidade e log²stica utilizando 

recursos do setor automotivo, foram arrecadados R$ 78,1 milh»es at® dezembro de 2020, 

sendo que, deste total, a EMBRAPII tem autoriza«o para utilizar R$ 40 milh»es. Esse 

recurso tem origem em dep·sitos volunt§rios das empresas, com base no valor de 

importa«o de autopeas incentivadas. As empresas escolhem o programa de sua 

prefer°ncia para fazer o aporte. Ainda no escopo das a»es relacionadas ao Rota 2030, foi 

lanada, em dezembro de 2020, uma Chamada P¼blica para o credenciamento de 

Unidades EMBRAPII a fim de atuarem nas demandas tecnol·gicas especificamente 

relacionadas ao Rota 2030. A perspectiva ® credenciar cinco novas Unidades para o 

referido programa, ainda no primeiro semestre de 2021. 

Cabe destacar que avanaram as negocia»es entre a EMBRAPII e o Banco 

Nacional de Desenvolvimento Econ¹mico e Social (BNDES). A parceria tem como 

objetivo disponibilizar recursos adicionais e de forma diferenciada para o financiamento 

da carteira de projetos de P,D&I relacionados ao combate, tratamento e diagn·stico do 

Coronav²rus, bem como a cobertura e fomento de projetos na §rea de Sa¼de em geral. O 

foco ser§ em projetos inovadores de maturidade tecnol·gica mais avanada (TRL 6 a 9) 

e contribuir§ para o processo de desenvolvimento industrial, agilizando a entrada no 

mercado de produtos que atendam ¨s necessidades do sistema de sa¼de do pa²s. 

3.2 Novo Modelo de Fomento Completo a Startups 

Ainda no contexto dos recursos provenientes dos programas do PPI em 

IoT/Manufatura 4.0 e do Programa Rota 2030 e de a»es voltadas para as startups, a 

EMBRAPII passar§ a apoiar o ciclo completo de desenvolvimento, desde a fase pr®-

competitiva at® a etapa pr®-comercial, incluindo o apoio financeiro para alavancar a 

capacidade de acesso ao mercado daquele novo produto ou servio desenvolvido em 

parceria com as UEs. 

No novo modelo, a EMBRAPII assegura a realiza«o de atividades 

complementares e associadas ao projeto de pesquisa e desenvolvimento previamente no 

contrato da startup com as Unidades EMBRAPII, visando a redu«o dos riscos 

tecnol·gicos, mas tamb®m dos riscos mercadol·gicos do processo de inova«o. Esses 
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projetos receber«o o suporte de servios de assessoria e consultoria qualificada em 

inova«o, promovendo a redu«o de custos e incertezas das startups em quest»es como: 

homologa»es e certifica»es, provas de conceito, lote piloto, registro de propriedade 

industrial, al®m de aspectos como a constru«o do modelo de neg·cios, gest«o da 

inova«o, acesso ao mercado, entre outros. 

Destaca-se que 12 UEs j§ foram habilitadas a atuarem com este novo modelo, que 

poder§ ser operado em parceria com incubadoras ou aceleradoras de startups. Para o 

per²odo 2021-2023 est«o previstos 110 projetos com startups, totalizando R$ 52 milh»es. 

3.3 Rede de Inova«o em Intelig°ncia Artificial 

Em atendimento ¨ demanda do MCTI, foi institu²da em outubro de 2020 ï em 

evento contando com a presena do ministro Marcos Pontes ï a Rede MCTI-EMBRAPII 

de Inova«o em Intelig°ncia Artificial (IA). O objetivo da Rede em IA ® integrar as 17 

Unidades EMBRAPII com compet°ncia tecnol·gica no assunto, bem como diversos 

centros de pesquisas de excel°ncia e atores governamentais para facilitar e ampliar o 

acesso de empresas interessadas em desenvolver projetos de P,D&I com foco espec²fico 

em IA. Destaca-se que a Rede conta tamb®m com um Conselho Consultivo integrado por 

doze associa»es empresariais, sendo que a reuni«o inaugural ocorreu em dezembro de 

2020. 

Essa Rede operar§ com recursos provenientes dos programas PPI em 

IoT/Manufatura 4.0 e do Rota 2030 e visa permitir o compartilhamento de recursos e 

infraestrutura das UEs que j§ trabalham com o tema, ampliando as possibilidades de 

projetos com as empresas industriais. Estima-se para os pr·ximos cinco anos 

investimentos da ordem de R$ 140 milh»es em projetos de inova«o em Intelig°ncia 

Artificial. A Figura 5 elenca as Unidades EMBRAPII que fazem parte da Rede de IA. 
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Figura 5 ï Unidades EMBRAPII Participantes da Rede de IA 

 

3.4 Rede de Inova«o em Grafeno 

Outra a«o em parceria com o MCTI resultou no lanamento da Rede 

MCTI/EMBRAPII de Inova«o em Grafeno. Um dos objetivos desse projeto ® o 

desenvolvimento de rotas tecnol·gicas nacionais que apliquem o grafeno em processos e 

produtos inovadores, bem como avanar no n²vel de maturidade tecnol·gica em Grafeno, 

o chamado Graphene Technology Readiness Level (GTRL). Busca-se facilitar o 

desenvolvimento de projetos consorciados entre as Unidades participantes da Rede, as 

empresas contratantes e as entidades de pesquisa do setor em temas relacionados ao 

Grafeno, promovendo um maior entrosamento com startups de base tecnol·gica de 

aplica«o de Grafeno do Brasil e do exterior. 

A combina«o ¼nica de propriedades superlativas do Grafeno pela sua alta 

maleabilidade e pela condu«o el®trica e de calor faz desse mineral uma valiosa 

plataforma tecnol·gica que impacta dezenas de setores industriais. Assim sendo, esta a«o 

potencializar§ a capacidade das 15 Unidades EMBRAPII, aderentes ¨ Rede, de atender o 

amplo espectro de setores industriais potencialmente beneficiados pela explora«o desse 

material, tornando nossa ind¼stria mais forte e competitiva. 

Ademais, com o intuito de ampliar a colabora«o com entidades de excel°ncia na 

pesquisa com o Grafeno e objetivando fortalecer a referida Rede, foi assinado um Termo 

de Coopera«o T®cnica com a empresa Planar 2D, vinculada a grupos de Grafeno de 

Singapura. Em seguimento ¨ efetiva«o dessa parceria, foi realizado um webinar para as 
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15 UEs que aderiram ¨ Rede, contando com a participa«o do Dr. Konstantin Novoselov, 

contemplado com o Pr°mio Nobel de F²sica em 2010 pelas suas descobertas em rela«o 

¨s propriedades e usos do Grafeno. Na Figura 6 constam as Unidas EMBRAPII que fazem 

parte da Rede de Inova«o em Grafeno. 

Figura 6 ï Unidades EMBRAPII Participantes da Rede de Inovação em Grafeno 

 

Com a Rede MCTI/EMBRAPII de Inova«o em Grafeno, espera-se criar e nutrir 

um ambiente de colabora«o entre a ind¼stria e os centros de pesquisa credenciados pela 

EMBRAPII, aliando compet°ncias em ci°ncia, tecnologia e inova«o, estimulando o 

desenvolvimento de Materiais Avanados no Brasil. 

3.5 Programa em Capacita«o 4.0 

Em outubro de 2020, foi lanado pelo Minist®rio da Educa«o (MEC), em parceria 

com a EMBRAPII e o Senai, o Programa EMBRAPII Capacita«o 4.0 para estudantes 

participantes das Unidades sediadas na Rede Federal de Educa«o, nas Universidades 

Federais e nos Institutos Senai de inova«o. O objetivo ® ampliar a capacita«o do tipo 

hands-on, voltada ¨ solu«o de problemas pr§ticos em respostas ¨s demandas do setor 

produtivo. 

A abordagem dessa capacita«o ser§ inteiramente voltada para a solu«o de 

problemas de pesquisa motivados pelos projetos de inova«o EMBRAPII, com foco no 

desenvolvimento de soft skills (compet°ncias socioemocionais), sendo todo o processo de 

capacita«o acompanhado e avaliado por tutores ou mentores especialmente designados 

para tal, sob a liderana da coordena«o do programa nas Unidades. Ap·s as avalia»es e 


















































