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COMUNICADO

A Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial - EMBRAPII é uma associagdo civil
qualificada como Organizagdo Social, supervisionada pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes, com a interveniéncia do Ministério da Educagdo e do Ministério da Saude, cuja missdo
é contribuir para a realizagdo de projetos de inovagdo desenvolvidos por instituicGes de pesquisa
tecnoldgica em parceria com empresas industriais. A EMBRAPII tem unidades credenciadas em
todo o Brasil, chamadas Unidades EMBRAPII, que sdo as executoras dos projetos de pesquisa com
empresas. Informagdes adicionais sobre a EMBRAPII estdo disponiveis no enderego eletrénico
https://embrapii.org.br/institucional/.

Para suprir a necessidade de seu quadro de pessoal, a EMBRAPII abre processo de selegdo para
contratacdo de um (01) Especialista de Suporte ao Negdcio Il - Tl (Automagdo de Processos). A
vaga disponivel é destinada a profissional com formacgao superior em Sistema de Informagao e pos-
graduagdo em Gestdo de Processos de Negdcio.

Detalhes sobre as atribui¢des principais, experiéncia prévia, conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas para o exercicio da ocupagdo e os resultados das etapas, poderdo ser vistos no enderego
eletrénico https://embrapii.org.br/institucional/trabalhe-conosco/.

Os interessados deverdo encaminhar curriculo em formato PDF para o e-mail
curriculos@embrapii.org.br, até o dia 02 de fevereiro de 2023.

0O (a) candidato (a) selecionado (a) para a vaga sera contratado no regime da Legislagdo Trabalhista
vigente (CLT). O saldrio serd de RS 12.847,20 (doze mil oitocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos) mensais.

Os candidatos remanescentes, melhores classificados, comporao cadastro reserva para ocupagao
de vagas que eventualmente surjam no decorrer de dois anos a partir do encerramento deste
processo seletivo.

Além da formagdo minima de pds-graduagao, o processo de seleg¢do se dara conforme requisitos e
processo estabelecido por este comunicado.

A EMBRAPII se dispGe a esclarecimentos sobre o uso dos dados coletados durante o recrutamento,
em atendimento a Lei Geral de Protegdo de Dados.
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ATRIBUIGOES, REQUISITOS E COMPETENCIAS

1. AtribuigGes do Especialista Il

= Liderar processos de mapeamento e definicdo de processos de negdcio;

= Liderar processos de defini¢do de requisitos de sistemas;

= Apoio a drea negocial na identificagdo de regras de negdcio para evolugdo de sistemas;

= Liderar processos de consolidagdo de requisitos;

= Participar de reunides junto as areas para uma melhor compreensdo das demandas de
novos sistemas, melhorias e manutencgdes, orientagdo a usudrios, etc., colhendo subsidios
para o trabalho de desenvolvimento.

= Executar demais atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

2. Requisitos para a vaga
Além da competéncia e experiéncia técnico-cientifica compativel com a formagdo de graduagdo e

pés-graduagdo (diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo-MEC), deve-se possuir os seguintes requisitos:

Comentado [DF1]: Somente para divulgagio da vaga conforme
lei n® 11644 art 442A CLT

. lExperiéncia minima de 06 (seis) meses na area;

e Experiéncia em especificagdo de negdcios;

e Experiéncia em especificagdo de negdcio com semantica relacionada a projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagado;

Experiéncia em técnicas de documentacgdo de processos de negdcio;

Experiéncia em técnicas implantagdo de escritério de processos;

Experiéncia em gestdo de projetos

Inglés basico — Leitura e escrita

Praticas/ferramentas de mapeamento de processos obrigatdrias:

e Construgdo de modelos de processos em notagdo BPMN 2.0
e Ferramentas de prototipagem (axure, mockup ou similar)
e Ferramentas de modelagem de processos (Bizagi ou similar)

Conhecimentos obrigatdrios:

e Notagdo BPMN 2.0
e Documentagdo de processos de negdcio para automagao;
e Interpretagdo de modelos de processo em notagdo BPMN 2.0

Conhecimentos desejaveis:

Elicitagdo de requisitos de software;
Documentagdo de requisitos de software;
Processos dgeis de desenvolvimento de software
CBPP

3. Competéncias desejaveis para a vaga

e Foco em resultados
e Engajamento
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Empresa Brasileira de Pesquisa
¢ Inovagdo Industrial

Comunicagdo e influéncia
Visdo sistémica
Planejamento e organizagdo
Inovagdo
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PROCESSO DE SELECAO

1. Descrigao do processo

O processo seletivo serd conduzido por Comissdo Interna especialmente designada pela EMBRAPII
para essa finalidade, composta de trés (03) membros, e sera desenvolvido em trés etapas:

e Avaliagdo curricular;
e Provaje
e Entrevista técnica com a comissdo interna.

ETAPA 1: Na etapa de avaliagdo curricular serd analisada a experiéncia profissional do candidato,
com destaque para os requisitos de seleg¢do supracitados.

Os candidatos gue ndo apresentarem condicdes compativeis com as exigéncias minimas
estabelecidas no item 2 (requisitos) deste comunicado serdo eliminados.

A EMBRAPII podera solicitar documentos complementares para avaliagdo de experiéncia
profissional.

ETAPA 2: Serdo convocados para aplicagdo da prova os melhores classificados na etapa 1. Em caso
de necessidade, outros candidatos poderdo ser chamados para a prova, a critério da Comissado de
Selegdo.

A prova escrita sera realizada de forma remota, por meio de plataforma definida pela EMBRAPII, a
quem caberd convocar os candidatos usando as informagdes fornecidas pelo candidato no
curriculo. A prova abordara tema relativo as atribui¢cdes da vaga.

A prova serd corrigida com atribui¢do de uma nota individual entre 0 (zero) e 10 (dez).

O resultado geral das etapas 1 e 2 serd obtido a partir do somatério das notas obtidas em cada
uma delas.

ETAPA 3: A etapa final de entrevistas serd realizada com até 3 (trés) candidatos entre os que
obtiverem melhor resultado geral nas duas primeiras etapas do processo. Em caso de necessidade,
outros candidatos poderdo ser chamados para a entrevista, a critério da Comissdo de Selegao.

Na entrevista serd atribuida ao candidato (a) uma nota entre 0 (zero) e 10,0 (dez) por cada um dos
trés (03) membros da Comissdo, sendo o resultado da entrevista de cada candidato (a) calculado
pela média simples das trés notas atribuidas.

RESULTADO FINAL: O resultado final do processo seletivo sera calculado pela média das notas
obtidas nas trés etapas de avaliagdo, resultando na lista ordenada de candidatos, para a
contratagdo daquele (a) que apresentar melhor desempenho.

Em caso de empate terdo preferéncia o (a) candidato (a) que obtiver, na ordem apresentada:

a) Melhor resultado na Entrevista;

b) Melhor resultado na Prova;

c) Melhor resultado na Avaliagdo Curricular;
d) Sorteio.
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