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COMUNICADO

A Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovagdo Industrial - EMBRAPII é uma associagdo civil
qualificada como Organiza¢do Social, supervisionada pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e
InovacgGes, com a interveniéncia do Ministério da Educacdo e do Ministério da Saude, cuja missdo
é contribuir para a realizacdo de projetos de inovagdo desenvolvidos por instituicdes de pesquisa
tecnoldgica em parceria com empresas industriais. A EMBRAPII tem unidades credenciadas em
todo o Brasil, chamadas Unidades EMBRAPII, que sdo as executoras dos projetos de pesquisa com
empresas. Informagdes adicionais sobre a EMBRAPII estdo disponiveis no endereco eletronico
https://embrapii.org.br/institucional/.

Para suprir a necessidade de seu quadro de pessoal, a EMBRAPII abre processo de sele¢do para
contratacdo de um (01) Analista de Suporte ao Negdcio | (Acompanhamento Financeiro). A vaga
disponivel é destinada a profissional com formacdo superior em uma das seguintes areas: Ciéncias
contabeis, Administracdo, Engenharias ou Economia.

Detalhes sobre as atribui¢des principais, experiéncia prévia, conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas para o exercicio da ocupacao e os resultados das etapas, poderao ser vistos no endereco
eletrénico https://embrapii.org.br/institucional/trabalhe-conosco/.

Os interessados deverdao encaminhar curriculo em formato PDF para o e-mail
curriculos@embrapii.org.br, até o dia 19 de maio de 2023.

O (a) candidato (a) selecionado (a) para a vaga sera contratado no regime da Legisla¢gdao Trabalhista
vigente (CLT). O salario sera de RS 3.456,75 (trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta
e cinco centavos) mensais.

Beneficios: Auxilio alimentagdo, vale transporte, plano de salde, plano odontoldgico, seguro de
vida, convenio com SESC, Auxilio Trabalho Remoto e Assessoria Esportiva conforme Regulamento
de Gestdo de Pessoal da EMBRAPII.

Os candidatos remanescentes, melhores classificados, compordo cadastro reserva para ocupagao
de vagas que eventualmente surjam no decorrer de dois anos a partir do encerramento deste
processo seletivo.

Além da forma¢dao minima de graduagao, o processo de sele¢cdo se dard conforme requisitos e
processo estabelecido por este comunicado.

A EMBRAPII se dispde a esclarecimentos sobre o uso dos dados coletados durante o recrutamento,
em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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ATRIBUIGCOES, REQUISITOS E COMPETENCIAS

1. Atribui¢Ges

Acompanhar as Unidades EMBRAPII (UE) na execugdo do Plano de Acdo, principalmente,
nos aspectos financeiros. Atender as Unidades, respondendo questionamentos quanto a
execucdo financeira dos projetos. Realizar a analise das prestacdes de contas e emissao
do parecer. Realizar juntamente a equipe inspegbes in loco nas Unidades. Auxiliar nos
controles e demandas internas do setor.

=  Acompanhar a execucdo dos planos de acdo

= Analisar as prestacGes de contas

=  Emitir parecer de prestacdo de contas

=  Auxiliar na execucdo de inspecdes in loco

=  QOrientar Unidades EMBRAPII

= Apoiar da execu¢do de demandas internas

=  Contribuir para atualizacdo dos controles internos

= Executar demais atividades de semelhante complexidade e inerentes ao cargo.

2. Requisitos para a vaga

Além da competéncia e experiéncia técnico-cientifica compativel com a formagdo de graduagao
(diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do-MEC), deve-se possuir os seguintes requisitos:

e Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area;
e Pacote Office Completo;
e Conhecimento em:

v Concilia¢cdo bancéria;

v Andlise de documentos contabeis;

4 Verificacdo de custos

4 Regras do Manual de; Operacdo da EMBRAPII, bem como orientagdes
operacionais ;

4 Legislacdo publica sobre diversos temas (inovagdo, industria, pesquisa,

tecnologia, ICT’s, entre outros);

Conceitos e legislacdo de rotinas contabeis e trabalhistas;
Finangas publicas;

Gestdo financeira; e

Gestdo de projetos.

ANANENEN

3. Competéncias desejaveis para a vaga

e Foco em resultados
e Engajamento
e Planejamento e organizagdo
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PROCESSO DE SELECAO

1. Descrigao do processo

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Interna especialmente designada pela EMBRAPII
para essa finalidade, composta de trés (03) membros, e sera desenvolvido em trés etapas:

e Avaliacdo curricular;
e Prova;e
e Entrevista técnica com a comissdo interna.

ETAPA 1: Na etapa de avaliagao curricular serd analisada a experiéncia profissional do candidato,
com destaque para os requisitos de sele¢ao supracitados.

Os candidatos que n3do apresentarem condicées compativeis com as exigéncias minimas
estabelecidas no item 2 (requisitos) deste comunicado serdo eliminados.

A EMBRAPIlI poderd solicitar documentos complementares para avaliagdo de experiéncia
profissional.

ETAPA 2: Serdo convocados para aplicacdo da prova os melhores classificados na etapa 1. Em caso
de necessidade, outros candidatos poderdo ser chamados para a prova, a critério da Comissao de
Selecgdo.

A prova escrita sera realizada de forma remota, por meio de plataforma definida pela EMBRAPII, a
guem caberd convocar os candidatos usando as informagdes fornecidas pelo candidato no
curriculo. A prova abordard tema relativo as atribuicGes da vaga.

A prova serad corrigida com atribuicdo de uma nota individual entre 0 (zero) e 10 (dez).

O resultado geral das etapas 1 e 2 sera obtido a partir do somatdrio das notas obtidas em cada
uma delas.

ETAPA 3: A etapa final de entrevistas sera realizada com até 3 (trés) candidatos entre os que
obtiverem melhor resultado geral nas duas primeiras etapas do processo. Em caso de necessidade,
outros candidatos poderdo ser chamados para a entrevista, a critério da Comissdo de Selecdo.

Na entrevista sera atribuida ao candidato (a) uma nota entre 0 (zero) e 10,0 (dez) por cada um dos
trés (03) membros da Comissdo, sendo o resultado da entrevista de cada candidato (a) calculado
pela média simples das trés notas atribuidas.

RESULTADO FINAL: O resultado final do processo seletivo sera calculado pela média das notas
obtidas nas trés etapas de avaliagdo, resultando na lista ordenada de candidatos, para a
contratagdo daquele (a) que apresentar melhor desempenho.

Em caso de empate terdo preferéncia o (a) candidato (a) que obtiver, na ordem apresentada:
a) Melhor resultado na Entrevista;

b) Melhor resultado na Prova;

c) Melhor resultado na Avaliacdo Curricular;

d) Sorteio.
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