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Regimento Interno

CAPITULO |
OBIETIVO

Art. 12 Este Regimento Interno estabelece normas de carater suplementar de organizacdo e
funcionamento da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVAGAO INDUSTRIAL - EMBRAPII,
doravante denominada simplesmente EMBRAPII, consolidando e detalhando as disposicdes de
seu Estatuto, devendo os conselheiros, dirigentes e responsaveis pela sua aplicacdo fazé-lo
sempre em consonancia com o Estatuto, os objetivos institucionais da entidade, a legislacdo e
demais instrumentos normativos vigentes.

CAPITULO II
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 22 O patrimonio e as receitas da EMBRAPII sdo constituidos conforme arts. 10 e 11 do
Estatuto, cabendo a Diretoria Colegiada a responsabilidade pela sua administragao.

Art. 32 O controle e o registro do patrimonio e das receitas da EMBRAPII obedecerdo a legislagdo
e as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades de direito privado sem fins
lucrativos.

Paragrafo unico. A estrutura de registro contdbil serd regulada pelo “Plano de Contas”
previamente aprovado pela Diretoria Colegiada em Resolugdo, por proposta do Contador
Responsavel.

CAPITULO 1Nl
COMPOSICAO DA EMBRAPII

Secao l
Associados

Art. 42 O quadro social da EMBRAPII é composto por um numero ilimitado de associados,
distribuidos nas categorias previstas no art. 52 do Estatuto.

Secao ll
Regras para admissao e desligamento de associados

Art. 52 As indica¢Oes de novos associados deverao ser encaminhadas ao Diretor Presidente da
EMBRAPII, por meio de requerimento que demonstre que o interessado cumpre as exigéncias
do art. 62 do Estatuto.

Paragrafo unico. Apds andlise pela Diretoria Colegiada, o requerimento serd submetido a
apreciacao do Conselho de Administracdo, preferencialmente na reunido subsequente do drgao.

Art. 62 Os associados poderdo requerer seu desligamento do quadro social da EMBRAPII
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Regimento Interno

mediante comunicagdo escrita dirigida ao Diretor Presidente, que procedera o desligamento,
informando ao Conselho de Administracgao.

Art. 72 Serdo excluidos do quadro social da EMBRAPII, mediante decisdo do Conselho de
Administracdo, os associados que atentarem contra os principios e as regras contidas no
Estatuto, no Regimento Interno, nos Regulamentos e demais normas e deliberagbes da
EMBRAPII ou na legislagdo vigente, devendo submeter-se a procedimento interno que assegure
o direito a ampla defesa do associado.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E DISPOSICOES GERAIS DE GOVERNANCA

Secaoll
Estrutura de governanga

Art. 82 Conforme art. 12 do Estatuto, sdo érgdos da Administragcao da EMBRAPII:
| - Assembleia Geral;

II-  Conselho de Administrac¢do;

Ill- Diretoria Colegiada; e

IV- Conselho Fiscal;

Secaolll
Disposicdes Gerais

Art. 9°. A documentacdo relativa a pauta das Assembleias Gerais e reuniGes dos demais érgaos
sociais, devera ser disponibilizada aos participantes, sempre que possivel, juntamente com a
respectiva convocatdria, por meio fisico ou eletrénico.

Art. 10. N3o sera objeto de deliberagdo matéria que ndo conste expressamente da pauta da
Assembleia Geral e das reunides dos demais érgdos sociais, a ndo ser quando a totalidade de
seus integrantes estiver presente.

Art. 11. Todos os érgdos sociais da EMBRAPII poderao reunir-se e tomar decisdes presencial ou
virtualmente, por troca de mensagens eletronicas, correio ou outro meio de comunicagdo que
assegure a autenticidade da manifestacao.

Art. 12. As despesas efetuadas pelos membros dos érgaos sociais no exercicio de suas fungdes
estatutdrias serdo adiantadas pela EMBRAPII ou prontamente reembolsadas, conforme o caso,
mediante a apresentagdo dos respectivos comprovantes de despesas.
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Regimento Interno

CAPITULO V

COMPOSIGCAO, FUNCIONAMENTO E ATIVIDADES DOS ORGAOS SOCIAIS

Secao l
Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral constituir-se-d dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, competindo-lhes o previsto no art. 14 do Estatuto.

Art. 14. As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto concorde da maioria dos
associados com direito a voto presentes, a ndo ser que outro quérum seja estabelecido em lei
ou no Estatuto da EMBRAPII.

Secao ll
Conselho de Administracao

Art. 15. O Conselho de Administracao é o érgdo de orientacdo e deliberagdo superior e tem a
sua composi¢do e competéncias definidas nos arts. 16 e 19, respectivamente, do Estatuto.

§ 12 Os membros da Diretoria Colegiada da EMBRAPII participardao das reunides do Conselho
com direito a voz, mas ndo a voto.

§ 22 Os membros natos do Conselho de Administracdo serdo designados pelos érgaos e
entidades elencadas no art. 16, incisos | e Il, do Estatuto e poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, mediante comunicagao escrita dirigida ao Presidente do Conselho de Administracdo

§ 32 O membro do Conselho de Administracdo eleito pela Assembleia Geral da EMBRAPII, nos
termos do art. 16, inciso lll, do Estatuto, tomara posse na primeira reunido do Conselho de
Administracdo realizada ap6s a sua eleicdo.

§ 42 O Diretor Presidente da EMBRAPII solicitara as entidades mencionadas no art. 16, incisos IV
e V, do Estatuto, com antecedéncia do termo final do mandato dos conselheiros a que se
referem aqueles incisos, as respectivas indica¢gdes de profissionais, candidatos a eleicdo, para
integrar o Conselho de Administracgao.

§ 52 Os membros eleitos terdo mandato de 4 (quatro anos), sendo permitida sua recondugao,
observado o disposto no art. 16, § 3¢, do Estatuto.

§62 Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser representados, nas reunides do
Conselho, por procuracdo outorgada a outro membro do Conselho, que exercerd, em nome do
outorgante, o direito a voz e voto.

§72 Na impossibilidade de comparecimento, os membros natos do Conselho de Administracao
poderdo indicar representante do 6rgdo ou da entidade da sociedade civil, mediante a
apresentacdo de oficio, para participacdo em reunido especifica, com direito a voz e voto.

Art. 16. O Presidente do Conselho de Administracdo designard, a cada reunido, um secretario a
guem compete elaborar a ata com a sintese das delibera¢Ges adotadas.

§ 12 A ata da reunido, apds assinada pelos conselheiros, sera arquivada, juntamente com a
documentacdo pertinente, em arquivo especifico na sede da EMBRAPII, onde permanecerd a
disposicdo de qualquer associado.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a ata da reunido sera levada a registro em
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Regimento Interno

cartério, sempre que contiver deliberacdo que deva surtir efeitos em relacdo a terceiros.

§ 32 A critério do Conselho de Administragdo, deliberagdes que abordem temas de interesse
estratégico ainda ndo amadurecidos ou que possam expor a EMBRAPII poderdo ser tratadas com
confidencialidade.

§ 42 Na primeira reunido ordinaria do ano, o Conselho de Administracdo definira o calendario
das reunides ordindrias do exercicio.

Art. 17. A convocacdao das reunibes serda enviada aos conselheiros com sete dias de
antecedéncia, por correspondéncia eletrénica, indicando os assuntos a serem tratados e
eventuais documentos relativos a pauta, data, hora e local.

§ 12 A presenca de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia convocagao.

§ 22 As reunibes serdo instaladas, em primeira convocag¢do, no hordrio pré-fixado, com a
presenca de pelo menos metade de seus membros e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos apds a primeira convocagao, com qualquer ndmero de conselheiros.

Secao lll
Diretoria Colegiada

Art. 18. A EMBRAPII serd dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor
Presidente e até 3 (trés) Diretores, cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracgao.

§ 12 Entre os Diretores, um deverd ser designado para exercer as funcdes de Diretor de
Operacoes e outro de Diretor de Planejamento e Relag¢des Institucionais.

§ 22 Os Diretores serdo remunerados e receberdo beneficios, desde que atuem efetivamente na
gestdo executiva ou prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado e fixados pelo Conselho de Administracdao, bem como o disposto no
art. 34, paragrafo Unico, da Lei n2. 10.637/2002.

Art. 19. O mandato dos membros da Diretoria Colegiada sera de 4 (quatro) anos, permitidas
reconducdes.

§ 12 Os membros da Diretoria Colegiada, pessoas de reconhecida competéncia profissional e
probidade, serdo eleitos e empossados pelo Conselho de Administracao, observado o disposto
no art. 19, § 19, do Estatuto.

§ 22 Em caso de vacancia do cargo de Diretor, nos termos do art. 26 do Estatuto, dar-se-3 a
substituicdo, devendo o Conselho de Administragao eleger novo membro para o cumprimento
do mandato restante, sempre com observancia do disposto no art. 19, § 19, do Estatuto.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, o Presidente do Conselho de Administragdo indicara
imediatamente, ad referendum, um dos Diretores para acumular as fun¢des do cargo vacante
até a elei¢do de novo Diretor.

Art. 20. Compete ao Diretor Presidente, além das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas no art. 27
do Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il-  propor e supervisionar a implementacdo do Plano Diretor da EMBRAPII;

Ill-  convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada.
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Regimento Interno

Art. 21. Nos seus impedimentos eventuais ou licengas, o Diretor Presidente indicard seu
substituto dentre os demais Diretores.

Art. 22. S3o atribuicdes dos demais Diretores, nas respectivas areas de atuacao:
| - prestar assisténcia ao Diretor Presidente nas questdes pertinentes a sua area de atuagao;

Il-  coordenar a elaboragdo do planejamento anual das respectivas areas;

lll- representar a EMBRAPII por indicacdo de seu Diretor Presidente;

v solicitar a realizacdo de reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada;

V- desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

VI - delegar parcela de suas atribuicdes a colaboradores que desempenhem cargos de gestao
e/ou de confianga, sempre que entender necessario para garantir a agilidade e a efetividade
das atividades da EMBRAPII;

Art. 23. Os Diretores serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos regulamentares, por
um colaborador que desempenhe cargo de gestdo e/ou de confianga, vinculado a respectiva
Diretoria, mediante designacdo pelo Diretor e aprovacdo pela Diretoria Colegiada da EMBRAPII.

§ 12 O colaborador designado substituto do Diretor devera acumular as funcdes durante os
periodos de substituicdo.

§ 29 Haverd acumulagdo de remuneragdes ou outras vantagens em razdo de substituicGes
decorrentes de vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios, observado o disposto no art.
34, paragrafo Unico, da lei n2. 10.637/2002.

Art. 24. Integram o organograma da EMBRAPII:

| - Presidéncia, sob a coordenacdo do Diretor Presidente, cujas competéncias estdo
expressamente previstas no art. 27 do Estatuto Social e no art. 20 deste Regimento
Interno;

Il - Diretoria de OperacGes, sob coordenacdo do Diretor de OperacGes, responsavel pelas
Unidades EMBRAPII, seu acompanhamento e avaliacdo; e

Ill - Diretoria de Planejamento e Relagbes Institucionais, sob Coordenacdo do Diretor de
Planejamento e RelagGes Institucionais, responsdvel pelo planejamento estratégico do
sistema EMBRAPII, pela prospeccdo e propositura de novas agdes e areas de atuacdo,
pelas relagdes institucionais e por sua comunicacgao institucional.

§ 19 Subordinada a Diretoria Colegiada estd a Superintendéncia de Gestdo e Finangas — SGF,
responsavel pela gestdo administrativa e financeira do escritério central da EMBRAPII e pela
geréncia de prestacdo de contas.

§ 22 As Diretorias sdao apoiadas por gerencias, coordenacdes e assessorias definidas pelos
respectivos Diretores.

§ 32 A Diretoria Colegiada podera deliberar pela criagdo de novas unidades no ambito de cada
uma das Diretorias, conforme o disposto no art. 26, inciso X, deste Regimento Interno.

Art. 25. A Diretoria Colegiada contara com cargos de assessoria, de geréncia e de coordenagao,
a serem preenchidos mediante indicagdo dos Diretores, conforme previsto no Regulamento de
Gestdo de Pessoal, e de acordo com o Plano de Cargos e Salarios, ambos aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 26. Compete a Diretoria Colegiada deliberar, além das atribui¢Ges que Ihe sdo conferidas go
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Regimento Interno

art. 25 do Estatuto, sobre:
|- critérios a serem utilizados nas chamadas de apoio a inovacdo da EMBRAPII;

Il - definicdo das novas Unidades EMBRAPII a serem encaminhadas ao Conselho de
Administragao;

Il - definicdo das Unidades a serem reconduzidas ou excluidas do sistema EMBRAPII;

IV - decisdo sobre abertura de processo seletivo para contratacdo de colaboradores ou
estagidrios;

V- contratagdo de assessores, gerentes ou coordenadores para as Diretorias;

VI - realizacdo de compras ou contratacdes com valor global acima de 150 (cento e cinquenta)
salarios minimos;

VIl - contetdo final do Contrato de Gestdo e seus aditivos anuais, a serem encaminhados ao
Conselho de Administragao;

VIII - proposicdao do regulamento de compras e contratacdes, da norma de selecao e contratagao
de pessoal, o plano de cargos e salarios e a norma para a gestdo de pessoal, bem como as
respectivas alteragdes;

IX- definicdo de comissdes de sindicdncia para apuragdes determinadas pelo Diretor-
Presidente;

X - criagdo de um comité de gerentes, para apoio as delibera¢cdes das Diretorias cujas
atribuicGes, organizacdo e funcionamento serdo regulamentadas em normativa prdépria.

Xl - especificacdo do organograma da EMBRAPII.

§ 12 Compete ao Superintendente de Gestdo e Finangas operacionalizar a efetiva gestao do
escritério central da EMBRAPII administrar as contas de depdsito e de aplicacdo, podendo abrir,
movimentar, encerrar contas e demais atividades necessarias a correta gestdo bancaria, tais
como efetuar pagamentos e transferéncias, segundo os limites estabelecidos pela Diretoria
Colegiada, por meio fisico e eletronico, solicitar saldos, extratos e comprovantes, liberar
arquivos de pagamento, emitir e receber ordens de pagamento, cadastrar, alterar e desbloquear
senhas, efetuar resgates e aplicagdes, autorizar débitos de qualquer natureza, emitir, endossar,
cancelar, sustar, contraordenar e baixar cheques."

§ 22 A realizacdo de pagamentos e transferéncias sera realizada sempre em conjunto com um
Gerente ou um Coordenador da SGF.

Art. 27. A Diretoria Colegiada reunir-se-a4 pelo menos 1 (uma) vez por més, e sempre que
necessario, mediante convocac¢do do Diretor Presidente, deliberando com a presenca deste, ou
de seu substituto eventual, e de pelo menos um outro Diretor.

Paragrafo Unico. As decisGes da Diretoria Colegiada serdo tomadas mediante o voto concorde
da maioria dos Diretores presentes e registradas em ata, cabendo ao Diretor Presidente, além
do voto comum, o de desempate.

Secao IV
Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros titulares, designados pelo
Conselho de Administracdo para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao por igual
periodo.

§ 12 Um dos membros do Conselho Fiscal sera indicado pelo Orgdo Supervisor do Contrato dé
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Regimento Interno

Gestdo e empossado pelo Conselho de Administragao;

§ 22 A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus membros, designado pelo
Conselho de Administracao.

§ 32 Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, de titular designado pelo Conselho de
Administracdo, o Conselho de Administracdo elegera novo membro para cumprir o restante do
mandato, na primeira reunido que ocorrer apds a verificagdo da vacancia.

§ 42 Em caso de vacancia no Conselho Fiscal do titular indicado pelo Orgdo Supervisor do
Contrato de Gestdo, o Presidente do Conselho de Administracdo solicitara nova indicacdo ao
Orgdo para cumprir o restante do mandato, dando posse ao novo conselheiro fiscal na primeira
reunido que ocorrer apds a verificagdo da vacancia.

Art. 29. O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente em sessGes ordinarias, de preferéncia
pelo menos 10 (dez) dias antes da realizacdo das reunibes ordinarias do Conselho de
Administracao, ou a qualquer momento, quando convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal,
pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administracao.

§ 12 As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros, sendo indispensavel a participacao de seu presidente.

§ 22 As deliberagdes do Conselho Fiscal se dardao por maioria simples e serdo registradas em
atas, que serdo encaminhadas a Diretoria Colegiada da EMBRAPII para arquivo.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracdes contabeis e demais documentos relativos a situagdo financeira
e contabil da EMBRAPII;

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de
Administragao;

IIl- avaliar os relatérios e pareceres das auditorias externas contratadas;

IV - requisitar a Diretoria Colegiada a documentacdo comprobatdria das operacdes econémico-
financeiras realizadas pela EMBRAPII;

V - expor ao Conselho de Administracao as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessdrias ao saneamento;

VI - participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Colegiada, quando necessario.

SecaoV
Comités Tematicos do Conselho de Administragao

Art. 31. O Conselho de Administracdo da EMBRAPII podera instituir, a seu critério, e sempre que
entender necessario, Comités Tematicos, visando realizar o acompanhamento de assuntos de
interesse da EMBRAPII, que serdo constituidos por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros.

§ 12 Os Comités Tematicos deverdo ser compostos por no minimo 3 (trés) membros do Conselho de
Administracgao.

§ 22 O Conselho de Administracdo podera convidar membros externos para participarem dos
Comités.

Art. 32. Os Comités do Conselho de Administragdo reunir-se-do em data proxima e anterior as
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Regimento Interno

reunides do Conselho de Administracgdo, para discutir e elaborar o material que sera reportado
nas reunides do Conselho.

Art. 33. Compete aos Comités do Conselho de Administragdo acompanhar assuntos considerados
importantes para a EMBRAPII, dentre os quais destacam-se:

| — Estratégicos;

Il — Gestdo de Pessoas;

11l - Financeiros;

IV — Auditorias; e

V — Outros assim definidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo uUnico - O prazo de vigéncia de cada um dos Comités instituidos pelo Conselho de
Administracdo sera definido pelo préprio Conselho, e podera ser prorrogado sempre que houver
interesse ou necessidade

Secao VI
Comité de Etica

Art. 34. A EMBRAPII possui um Comité de Etica constituido, vinculado diretamente ao Conselho
de Administracdo, que tem por finalidade assessorar a alta direcdo da EMBRAPII na promocgao,
aplicacdo e aprimoramento das boas praticas de conduta ética na instituicao.

Paragrafo Gnico — O Comité de FEtica terd um Regimento Interno, proposto pelo Diretor-
Presidente e aprovado pelo Conselho de Administracdo, que disciplinard a sua organizagdo e
funcionamento, e dispord, entre outros, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos
e respectivas competéncias.

CAPITULO VI
NORMAS SOBRE CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 35. Os associados e integrantes dos érgdos de administracdo da EMBRAPII que, por qualquer
motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o da organizacdo em determinada
deliberacdo, deverao abster-se de participar da discussdo e vota¢do da matéria, ainda que como
representantes de terceiros, devendo, para tanto, manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular, sob pena de outra pessoa fazé-lo.

§ 12 O participante da reunido que tenha declarado conflito de interesse devera ausentar-se da
sala no momento da discussdo e deliberacdo do assunto em questao.

§ 22 E anulavel o voto de associados e integrantes dos érgdos de administracio da EMBRAPII
proferido em deliberacdo na qual tenham interesse conflitante com o da entidade.

§ 32 Os associados e integrantes dos érgdos de administragdo da EMBRAPII que tiverem algum
interesse ou dever pessoal que, ainda que nao cause conflito, possa fazer com que os demais se
sintam influenciados em suas decisdes, devem declarar a natureza de seu interesse ou
responsabilidade pessoal, ficando a cargo dos demais deliberar se o fato constitui impedimento
para participacdo na discussao e decisao.

Art. 36. Observadas as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, os
associados, membros e integrantes dos 6rgdos de administracdo da EMBRAPII poderdo ser
desligados do quadro social ou de seus cargos sempre que: 8
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Regimento Interno

I - sua atuacdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente a EMBRAPII;

. - acontecer eventual conflito de interesse ou situacdo que possa impedir sua
independéncia na defesa da missao e pratica dos principios e valores da EMBRAPII;

1. - houver quaisquer situacGes transitérias ou permanentes que possam ferir a imagem
deética e independéncia da EMBRAPII.

CAPIiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Este Regimento Interno poderd ser alterado pelo Conselho de Administra¢do, mediante
voto concorde da maioria dos conselheiros presentes.

Art. 38. O Conselho de Administracdo poderd deliberar pela contratacdo de seguro de
responsabilidade civil para os Diretores e membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da

EMBRAPII, com o objetivo de protegé-los contra os riscos relacionados ao exercicio da func¢do.

Art. 39. Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo decididos pela Diretoria
Colegiada.

Art. 40. Cabera a Diretoria Colegiada dar publicidade a este Regimento, mediante publicagdo no
“site” da EMBRAPII.

Art. 41. O presente Regimento entra em vigor a partir da data da sua aprovacgao.

Brasilia/DF, 15 de marco de 2024.
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