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ANEXO VI 

 
 

Sistemática de Avaliação 
 

 
A avaliação de desempenho da EMBRAPII seguirá a sistemática a seguir e se 

baseará nos indicadores relacionados no Anexo IV - Quadro de Indicadores e Metas 

(QIM), de acordo com os respectivos pesos estabelecidos. 

Será calculado o esforço no alcance das metas acordadas, por indicador em 

particular e de acordo com fórmulas de cálculo do Quadro de Indicadores e Metas, o que 

implicará na determinação de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada um, conforme a 

relação entre o resultado observado e as metas acordadas, segundo a escala abaixo: 

 
 
 

Resultado Observado Nota 
Atribuida 

96% ou mais 10 

91% a 95% 9 

81% a 90% 8 

71% a 80% 7 

61% a 70% 6 

51% a 60% 5 

41% a 50% 4 

40% ou menos 0 
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