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Este Relatorio descreve as agdes desenvolvidas no exercicio de 2019 e abrange,
portanto, os resultados e metas alcancadas no referido periodo pela Associa¢ao Brasileira
de Pesquisa e Inovacgéao Industrial (EMBRAPII).

Por se tratar de um complemento ao Relatério Plurianual 2014-2019, documento
que relatou de forma mais abrangente os resultados obtidos ao longo do ciclo contratual da
EMBRAPII com os Ministérios da Ciéncia, Tecnologia, Comunicagdes e Inovacgdes, da
Educacao e da Saude e ja analisado pela Conselho de Administragdo (CA), optou-se por
uma versao condensada com as informacbdes qualitativas e quantitativas de maior
relevancia para subsidiar a tarefa de avaliagao anual da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacédo (CAA) que subsidia os ministérios quanto a execug¢do do Contrato de Gestéo
(CG).

Além das informagdes de praxe relativas ao alcance das metas estabelecidas, ao
acompanhamento das Unidades EMBRAPII, a execucado contabil e financeira e as
providéncias voltadas para o fortalecimento dos processos administrativos com vistas a
maior racionalidade, visibilidade e transparéncia operacional, constam também neste
Relatério as agdes estratégicas que foram iniciadas ou concluidas ao longo do exercicio de
2019.

Dessas iniciativas, merecem menc¢ao a inclusdo da EMBRAPII nos programas PPl e
no Rota 2030, acdes estratégicas para o fomento a inovacdo no Brasil. Na esfera
internacional, trés instituicbes de reconhecido prestigio no cenario global, voltadas a
inovacéo, passaram a ser parceiras da EMBRAPII; a Vinnova da Suécia, a Innosuisse da
Suiga e Tandon School da New York University.

Espera-se que as informagdes aqui contidas possam transmitir, de forma clara e
objetiva aos Conselheiros, aos membros da CAA, aos Ministérios, as empresas, as
unidades EMBRAPII e aos leitores em geral, as conquistas alcangadas pela EMBRAPII em
2019 na execucgao das acdes pactuadas no Contrato de Gestdao. O presente Relatorio
Anual, como de resto o Plurianual ja apresentado, reafirma com resultados concretos a
solidez da OS para continuar a promover, no proximo ciclo contratual, avangos na promogao
do desenvolvimento e da inovagao industrial no Brasil.

Jorge Almeida Guimaraes
Diretor-Presidente



2 RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Indicadores de Desempenho

Os resultados alcangados pela EMBRAPII em 2019 estdo mostrados no Quadro de
Indicadores de Desempenho e Metas (QIM), acordado no Contrato de Gestdo com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC), o Ministério da
Educacdo (MEC) e o Ministério da Saude (MS). Esse quadro evolui continuamente
conforme proposi¢gdes da CAA aprovadas pelos ministérios. As Tabelas 1 e 2 apresentam
os resultados dos indicadores de desempenho da EMBRAPII para o exercicio de 2019. O
Anexo 1 descreve cada indicador e suas férmulas de calculo.

Tabela 1 — Quadro de indicadores e metas

INDICADORES METAS| REALIZADO
MACROPROCESSO | N° em
TiTULO mm QUALIFICAGAO | 2019 2019
" Numero
1 Numero’de. propostas Efcaca 333 570
técnicas absoluto
Taxa de sucesso das Eficacia/
- Percentual 3 25% 31%
propostas téecnicas Eficiéncia
3 Pedidos de propriedade o oqa 3 Eficacia 50% 77%
intelectual
VIABILIZAGAO DE _ ,
PROJETOS DE 4 Contratacgo de Numero 3 Eficacia 100 209
DESENVOLVIMENTO prejfEies Absoluto
TECNOLOGICO
2 Numero
5  Contratacdode 3 Eficacia 75 191
empresas Absoluto
% Numero
g  Prospecgdode 1 Eficacia 833 1.779
empresas Absoluto
Participagéo de Numero -
empresas em eventos  Apsoluto 1 Eficacia 2.080 7.004
g || [BECOSISEERCRS o i | & Efetividade 3 3,20
projetos ’
g Texadeconvergéncia ... 5 Eficiéncia/ 70% 729
estratégica Efetividade ° °
Participacao financeira Eficiéncia/
10  das empresas nos Percentual 5 . 33% 49,5%
CRIACAO E projetos contratados Efetividade
MOBILIZAGAO DE ; ;
CAPACIDADE DE [RK efa%?pfé‘_’;gﬁt:jﬁgsa Percentual 2 Eficacia 99% 100%
INOVAGAO
Participacdo de alunos ~ NUmero -
12 em projetos de P& . 2 Eficacia 125 315
PP Ndmero
13 Capacitagédo dos polos Eficacia 2 3

EMBRAPII-IF Absoluto




Credenciamento de

Numero

PLANEJAMENTO E el
GESTAO unidades EMBRAPIl  apsoiuto Sieen v g
COMUNICA(_;AO,
INFORMACAO E Credenciamento de Numero 9 Eficacia 0 0
DIVULGAGAO polos EMBRAPI-IF  Apsoluto
i Ndmero
Alcessas 20 S da 1 Efetividade  45.000  46.386
COMUNICAGAO, Ao
INFORMA(}A~O E [Sees
DIVULGACAO
¢ positivas/neutras na  Percentual 2 Efetividade 90% 99,7%
midia

Tabela 2 — Quadro de indicadores de economicidade

INDICADORES

REALIZADO
em

METAS 2019

Despesas L
administrativas Percentual 2 Economicidade <1% 0,84%
Repasse de e 2 Economicidade <10 3,00
recursos absoluto/dias

2.2 Contratacao de Projetos - Resultado Geral

A Figura 1.1 apresenta um resumo dos resultados alcangados' em 2019. Foram
investidos R$ 282 milhdes com a contratagdo de 209 projetos por parte de 191 empresas.
No exercicio foram feitos 98 pedidos de propriedade intelectual e 140 projetos foram
concluidos.

20

Projetos
contratados
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EMBRAPII
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Unidades EMBRAPII

Diminuindo risco

32, 2% e custo das

empresas

R$ 90,95 MilhGes
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49,5%

R$ 139,82 Milhdes

98

Projetos
concluidos

alavancando

e s 18,3%

R$ 51,70 Milhdes

Pedidos de
Propriedade intelectual

Figura 1 — Resultados do ano de 2019

! Dados acessados no dia 27/02/2020 as 10:24 pelo Sistema de Registro de Informac¢des da EMBRAPII.



O Grafico 1 apresenta a evolugao dos resultados alcangados em relagdo ao valor
total investido, o numero de projetos e 0 numero de empresas contratantes no periodo de
2014 a dezembro de 2019
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Grafico 1 — Evolugao dos resultados alcangados de 2014 a 2019

2.3 Projetos finalizados

No ano de 2019, foram concluidos 140 projetos. O Grafico 2 apresenta a evolugéao
dos projetos concluidos para cada més.
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Grafico 2 — Projetos concluidos por més até dez 2019

A lista dos projetos concluidos no ano de 2019 encontra-se no Anexo 2.



2.4 Tecnologias Habilitadoras e areas de aplicagao

Os Gréficos 3 e 4 abaixo apresentam as tecnologias habilitadoras e as areas de
aplicagao do portfélio de projetos da EMBRAPII em 2019. A partir desses dados € possivel
fazer analise quanto a distribuicdo dos projetos nas diversas areas e tecnologias indicando
ainda a quais areas o desenvolvimento tecnolégico esta relacionado. No caso das
tecnologias habilitadoras as mais demandas em 2019, estao relacionadas, principalmente,
com integragéo de sistemas (27,8%), biotecnologia (12,7%), desenvolvimento de produto
(12,2%), materiais (11,2%) e loT Industrial (9,8%).

1,5% 1,5% _\1,0%/_ 1,0%

m Integragdo de Sistemas (27,8%)

= Biotecnologia (12,7%)

= Desenvolvimento de Produto (12,2%)
Materiais (11,2%)

= |oT Industrial (9,8%)

= Quimica (7,3%)

m Sistemas de Comunicagdo (6,8%)

m Manufatura (4,4%)

m Desenvolvimento de hardware (2,9%)

m Sistemas Submarinos (1,5%)

m Tecnologia de Dutos (1,5%)

m Automacédo e Robdtica (1%)

= Refrigeragdo (1%)

Grafico 3 — Tecnologias Habilitadoras dos projetos EMBRAPII

No Grafico 4, verifica-se que os principais setores e areas de aplicagao dos projetos
EMBRAPII  sdo: Agroindustria/Alimentos e Bebidas (16,1%), Equipamentos
Elétricos/Energia  (10,7%), Equipamentos para Processos do Setor de
Servigos/Comércio/Financeiro (10,7%), Saude (9,8%), Equipamentos para Processos
Industriais (8,3%) e Industria Metalurgica (6,3%), entre outros. Destaque-se que grande
parte dos setores demandantes de inovagao abrangem tematicas de P&D da missao formal
de diversos ministérios: Agricultura, Minas e Energia, Saude, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Regional, Defesa, entre outros.

Os projetos apoiados no modelo EMBRAPII atingem, portanto, tecnologias e areas
importantes no cenario produtivo da industria brasileira e assim, impactam a inovagao no
pais cumprindo os objetivos da EMBRAPII. Os Gréaficos 3 e 4 permitem também inferir sobre
quais os setores industriais vém apresentando maior demanda por P,D&I.
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Grafico 4 — Areas de aplicagdo dos projetos EMBRAPII

= Agroindustria/Alimentos e Bebidas (16,1%)

= Equipamentos Elétricos/Energia (10,7%)
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= Equipamentos para Processos Industriais
(8,3%)

= IndUstria Metaldrgica (6,3%)

m Petréleo e Gas (5,9%)

= Telecom (5,4%)

= [ndUstria Automobilistica (4,9%)

m Industria Extrativa (4,4%)

m |ndUstria Mecénica (2,9%)

= Eletronica de consumo (2,4%)

= IndUstria da Construgdo (2,4%)

= Sustentabilidade (2,4%)

= Cidades Inteligentes (1,5%)

Outros (Logistica e Transpote, Defesa,
Educacgdo, Aeroespacial e Quimica) (5,9%)
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2.5 Perfil dos projetos

O modelo EMBRAPII atende somente projetos que se encontram na fase pré-
competitiva da inovacéo e portanto, as que possuem TRL dos niveis 3 ao 6. O Grafico 5
mostra que as porcentagens de projetos em cada TRL estdo bem distribuidas o que
significa que a EMBRAPII consegue atender projetos de PD&l de alta complexidade
tecnolégica e que se encontram em etapas importantes e definitivas para a inser¢gao dos
novos produtos nas empresas.

m TRL 3 - Estabelecimento de fungao critica de forma
analitica, experimental e/ou prova de conceito
(19,5%)

= TRL 4 - Validagao funcional dos componentes em

ambiente de laboratério (25,4%)

= TRL 5 - Validagao das fungdes criticas dos
componentes em ambiente relevante (20%)

TRL 6 - Demonstragdo de funges criticas do
protdtipo em ambiente relevante (35,1%)

B

Grafico 5 — TRL dos projetos EMBRAPII contratados

Além de possuirem diferentes TRLs, os projetos contratados podem ter como
resultados produtos, produtos e processos ou processos. A maioria dos projetos objetiva
desenvolver produtos (43,9%); produtos e processos (39,5%) e somente processos
(16,6%). Vale ressaltar que quem determina o que o projeto tera como resultado sao as
empresas de acordo com suas demandas tecnoldgicas.

16,6%
‘ y

Grafico 6 — Tipos dos projetos EMBRAPII contratados

m Produto (43,9%)

® Produto e Processo (39,5%)

® Processo (16,6%)
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2.6 Resultados do Contrato com o SEBRAE

Em relagao ao Contrato EMBRAPII/SEBRAE, o ano de 2019 marcou o encerramento
do primeiro contrato e da respectiva contratagdo de projetos, uma vez que 0s recursos
repassados pelo SEBRAE foram totalmente investidos no periodo. A Tabela 5 apresenta
um resumo do conjunto de projetos contratados no exercicio.

Tabela 5 — Projetos contratados SEBRAE-EMBRAPII
4° CICLO DE CONTRATAGAO - DE 01/08/2018 A 30/08/2019

o
Valor Sebrae Valor Total
Projetos

LU= e e e 18 R$ 2.625.332,52 R$ 9.720.365,80
Tecnolégico

S e e 17 R$ 3.686.233,46 R$ 12.591.927.50
Tecnolégico

35 R$ 6.311.565,98 R$ 22.312.293,30

No més de novembro de 2019 foi assinado um novo contrato EMBRAPII-SEBRAE
(n° 150/2019), no valor de R$ 30 milhdes para apoio a projetos de inovagdo que envolvam
Micro Empreendedor Individual (MEI), Microempresas, Pequenas Empresas e Startups. O
repasse de recursos do SEBRAE para a EMBRAPII ira ocorrer em 6 parcelas semestrais
entre os anos de 2020 a 2021. Neste novo contrato sdo contempladas as seguintes
modalidades de projetos:

e Desenvolvimento Tecnoldgico (DT) - projetos de inovagao desenvolvidos em parce-
ria com uma unica microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor
individual ou empresa nascente (startup). O limite do aporte financeiro do SEBRAE
a cada projeto nesta modalidade, é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

e Encadeamento Tecnoldgico (ET) - projetos de inovagao a ser desenvolvido por um
unico microempreendedor individual, empresa nascente (startups), microempresa ou
empresa de pequeno porte, em parceria com uma média ou grande empresa da
cadeia produtiva. O aporte financeiro do SEBRAE nesta modalidade de projeto é
limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

e Aglomeragéao Tecnoldgica (AT): projetos para grupo de empresas inovadoras (MPEs)
com a presenga ou ndo de uma (ou mais) Média ou Grande Empresa.

Em todas as modalidades destacadas o limite do aporte financeiro do SEBRAE vai
até 70% da contraparte da MEI/MPE/Startup no projeto. Mas modalidades de
Encadeamento Tecnoldgico e Aglomeragao Tecnolégica o aporte financeiro da(s) média(s)
e grande(s) empresa(s) ndo podera ser inferior a 15% do valor total de cada projeto
contratado.

2.7 Avaliagcao das Unidades EMBRAPII

A EMBRAPII realiza regularmente a avaliacédo das Unidades EMBRAPII como parte
do processo de acompanhamento dos seus resultados. Tal avaliagao é prevista no Manual
de Operagdes das Unidades EMBRAPII e, exceto pela avaliagdo probatdria do primeiro ano
de credenciamento, todas as demais envolvem a participagédo de atores distintos: o
coordenador da unidade, o coordenador do projeto na unidade, a equipe técnica da

EMBRAPII, o coordenador do projeto na empresa contratante e pelo menos um consultor
12



especialista externo contratado pela EMBRAPII exclusivamente para o processo de
avaliacao.

Durante o ano de 2019, foram adotadas as atividades de rotina da organizagao para
0 acompanhamento in loco das Unidades e o monitoramento regular por meio do sistema
de informatica SRINFO, desenvolvido pela EMBRAPII especificamente com esse fim.

O Quadro 1 mostra as avaliagbes realizadas em 2019. Essas avaliagbes tém por
objetivo buscar a melhoria continua da rede EMBRAPII, sendo também utilizadas para o
descredenciamento de Unidades que ndo apresentam desempenho adequado mediante as
metas pactuadas, ou para o recredenciamento daquelas que demonstraram bom
desempenho ao final dos quatro anos iniciais de operacao.

CEEI
CERTI @

CIMATEC
CNPEM
COPPE

CPgD @

INT
IPT-MATERIAIS
ITA

LACTEC 10
LAMEF
POLIMEROS
POLO-UFSC
IF-BA

IF-CE

IF-ES

IF-FLU
IF-MG
C.E.SAR
DCC-UFMG
ELDORADO
EMBRAPA
FEMEC-UFU
INATEL
IPT-BIO
POLI-USP
REMA
TECGRAF
CQMED
CSEM

ESALQ
IF-Goiano

IF-PB

IF-SC-FLN
IF-SuldeMinas
INDT

Senai IS| Biomassa
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Senai ISI Eletroquimica
Senai IS Embarcados
Senai IS| Laser

Senai ISI Ligas Especiais
Senai IS| Sensoriamento
TecnoGreen

USP-IFSC

© Recredenciamento finalizado
Recredenciamento em andamento
@ Avaliacdo em andamento

Quadro 1 — Avaliagdes das Unidades EMBRAPII —em 2019

2.8 Avaliacao dos Projetos pelas Empresas Contratantes

O processo de avaliagdo da EMBRAPII também inclui a participagado das empresas
contratantes de projetos de P,D&l com UEs, que avaliam os resultados alcancados apds a
conclusao dos projetos. O Grafico 7 apresenta os resultados referentes a satisfacdo das
empresas em relacido a varios itens, que abordam tanto os processos de gestao usados
pela Unidade EMBRAPII executora do projeto, quanto os resultados e impactos gerados no
projeto. Na escala de satisfacdo das respostas a nota 1 corresponde a “muito abaixo do
esperado”, a nota 2 corresponde a “abaixo do esperado”, a nota 3 corresponde a “conforme
esperado” e a nota 4 “acima do esperado”. Nota-se, no grafico, que em todos os itens
avaliados a média de satisfagcao das empresas é acima de 3. Considerando a natureza dos
projetos de P,D&l, caracterizados predominantemente pelo alto grau de incerteza e riscos
envolvidos, os resultados obtidos sdo muito positivos.

Cabe destacar que a EMBRAPII, em casos eventuais de avaliagbes “abaixo do
esperado” pelas empresas, busca identificar eventuais problemas e propor melhorias
visando corrigir as rotas de atuacgao.

14
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Grafico 7 — Satisfagdo das empresas contratantes em relagao a itens avaliados de projetos concluidos

2.9 Analise da Prestacao de Contas

No final de 2018 foi finalizada a implantacdo do moédulo de Prestacido de Contas
dentro do Sistema SRINFO (Sistema de Registro de Informagdes), sistema que gere o
portfélio de projetos previstos nos Planos de Agdo das Unidades EMBRAPII e o
acompanhamento online diariamente atualizado do desempenho técnico e financeiro da
execucao de cada projeto. Esta aplicagao foi inteiramente desenvolvida pela propria equipe
da EMBRAPII, com a participagao das Unidades.

Para efeito de avaliacdo do desempenho periddico e final das Unidades, as
prestagdes de contas formais possuem periodicidade semestral abrangendo o cumprimento
de metas e detalhando os valores aplicados mensalmente pelas Unidades. Esse conjunto
de informagdes € avaliado e checado pela equipe técnica da EMBRAPII, o que é
determinante para o resultado eficaz do acompanhamento realizado pela Diretoria de
Operagoes.

A partir do segundo semestre de 2019 o mddulo de prestacdo de contas do SRInfo
recebeu uma nova funcionalidade. Trata-se da obrigacdo de upload dos documentos
correspondentes as despesas apresentadas pelas Unidades, o que permitira agilizar os
procedimentos de sua certificagao, reduzindo as atividades de verificagdo de comprovantes
in loco.

2.10 Encontros de Unidades EMBRAPII

Outra atividade de rotina da EMBRAPII nas agcbes de acompanhamento sdo os
encontros semestrais com as Unidades. Esses encontros visam aproximar e atualizar as
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equipes gestoras sobre as novas iniciativas, bem como discutir e divulgar melhorias
gerenciais e administrativas.

Com esse objetivo, em 2019, foram realizados o 9° e o 10° Encontro de Unidades
EMBRAPII. O 9° Encontro aconteceu em Brasilia, na Unidade Embrapa Agroenergia, e,
além das discussdes internas de praxe, contou com a participacdo de representantes da
CAPES e do CNPq para avaliar o Programa Talentos para a Inovagéo. Houve também um
palestrante da startup Corporate Builder, bem como o relato da Unidade CEEI sobre o
registro de Propriedade Intelectual. O 10° Encontro aconteceu em setembro nas instalagdes
da Unidade TECGRAF da PUC-Rio, e contou com a presengca de autoridades
governamentais e de instituigdes parcerias, 0os quais atualizaram os participantes sobre
acdes de interesse comum.
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3.1 Captacao de Recursos para P,D&I

A EMBRAPII, com o seu modelo de atuacao diferenciado, criou um novo cenario
empresarial no qual vem alcangando resultados positivos no objetivo de dar suporte técnico
e financeiro a empresas interessadas em inovar. Por isso, a busca por expandir 0s recursos
orcamentarios da EMBRAPII por meio da participacdo em programas estratégicos
vinculados a politica de PD&l, vem permitindo ampliar a captagao de recursos privados pela
aplicagado do modelo dos programas estratégicos. O modelo constitui politica de P&D que
facilita e consolida o papel da EMBRAPII como elemento-chave e agente estratégico no
incentivo e no fomento a inovagao industrial no pais. Abaixo constam desdobramentos e
agdes em curso, tendo como base o modelo dos programas estratégicos. PPI-Programa
Prioritario em Informatica em IOT e Manufatura 4.0

Apos a aprovagao da EMBRAPII como coordenadora de um programa prioritario
(PPI) pelo Comité de Tecnologia da Informacgao (Cati), com apoio do MCTIC, a EMBRAPII
recebeu 8,5 milhdes de reais para aplicar em projetos de P,D&l em Internet das Coisas (loT)
e Manufatura 4.0, apoiando a inovagéo na industria em um momento em que as tecnologias
de informacdo e comunicagao estdo cada vez mais presentes e revolucionando o sistema
produtivo.

3.1.1 Rota 2030 — Programa de Mobilidade e Logistica

Com a publicacado da Lei n® 13.755/2018 e do Decreto n° 9.557/2018, a EMBRAPII
foi habilitada como coordenadora de um Programa Prioritario para apoiar P,D&I no setor de
Mobilidade e Logistica. Os recursos do referido programa sao provenientes do imposto de
importacdo de autopegas. Ao inveés de pagar o imposto, as empresas importadoras
depositam os valores na conta das coordenadoras dos Programas Prioritarios. Com isso, a
empresa fica isenta de pagar o imposto e o setor passa a ter recurso garantido para
inovacao.

A habilitacdo da EMBRAPII se deu em setembro de 2019 e até o fim de dezembro
desse mesmo ano foram arrecadados mais de R$ 41 milhdes de empresas do setor. Esses
recursos estao sendo aplicados em projetos de PD&I das empresas do setor de Mobilidade
e Logistica. As Unidades EMBRAPII comegaram a contratar projetos ainda no final de 2019.

3.1.2 Acordo com a ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial

Em novembro de 2019, a ABDI e a EMBRAPII assinaram um acordo de cooperacgao
técnica no ambito dos desenvolvimentos tecnoldgicos para a Industria 4.0. O objetivo do
acordo é criar ambientes de testbeds nas Unidades EMBRAPII para que as empresas
possam testar as tecnologias desenvolvidas em ambiente relevante.

Os testbeds permitem a validagado de tecnologias 4.0 em ambientes controlados,
montados especialmente para testar inovagdes antes de serem aplicadas nas plantas
industriais. S&o espacos fisicos montados para que os empresas contratantes nao
necessitem parar sua produgdo para testar um novo produto ou processo. A agao tem
previsdo de investimento inicial de R$ 10 milhdes para o apoio de até 100 empresas.

3.1.3 Ministério das Minas e Energia — MME, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA e Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

A terceira agao € aproximar a EMBRAPII dos setores estratégicos e competitivos da
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economia brasileira, o setor mineral, a agricultura e o desenvolvimento regional. Isso esta
sendo trabalhado junto aos Ministérios das Minas e Energia, da Agricultura e do
Desenvolvimento Regional, 6rgédos responsaveis pela elaboragao de politicas que orientam
a atuacao desses setores. A intencdo € ampliar o papel da EMBRAPII como parceira
estratégica na realizagéo de atividades tecnoldgicas, direcionando, inclusive, recursos para
o financiamento de projetos de P,D& em temas que compdem a missao de inovagao
tematica desses ministérios.

3.2 Parcerias estratégicas

A aproximac¢ao da EMBRAPII com o setor industrial € fundamental, vez que séo as
empresas que realizam projetos de inovagao no pais. Para fortalecer o relacionamento com
a industria, a Organizagao Social firmou desde 2013 em torno de 30 parcerias estratégicas
considerando Associagdes Empresariais e entidades representativas da industria. As
Figuras 2 e 3 ilustram as parcerias firmadas em 2019.

Associacao
P&D Brasil ANPEI  ABIPTI

Figura 2 — Acordos com entidades representantes da industria

Sindipecas  ABINEE ABAL  ABIT

Figura 3 — Aliangas com associagdes empresariais

Estrategicamente, essas parcerias podem ser um incentivo a realizagdo de eventos
como as Imersées em Ecossistemas de Inovagado, os “EMBRAPII Days”, que incluem
participagéo organizada de futuros parceiros em congressos e feiras, workshops e rodadas
de negocios, criando oportunidades para o empresariado brasileiro conhecer de perto as
competéncias e a infraestrutura de pesquisa aplicada da rede EMBRAPII no Brasil.

A participagdo nestes eventos representa uma forma de divulgar as agdes da
EMBRAPII, oferecendo também oportunidades de interagdo das Unidades EMBRAPII com
o setor empresarial, favorecendo os negdcios entre as partes, incentivando projetos de
pesquisa nos mais diversos setores industriais.

As Figuras 4 e 5 apresentam os principais eventos com participacao da EMBRAPII
em 2019, com especial destaque para as iniciativas de divulgagao ligadas ao Programa
Prioritario Rota 2030 do governo federal. Para cumprir sua missédo neste Programa
Prioritario voltado para o atendimento das demandas da cadeia de fornecedores de
mobilidade e logistica, a EMBRAPII vem desenvolvendo agdes de divulgagdo das
competéncias das suas Unidades para desenvolver projetos de PD&l neste setor. Essas
agdes sdo mostradas nas Figuras 4 e 5.
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Figura 4 — Principais feiras com participagcao EMBRAPII

FIEP EMBRAPII
Week

BASF e
ONONO

EMBRAPII Days

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2019 | ROTA 2030

ABINEE
Mobilidade e
Logistica

AEA
Workshops

Figura 5 — Principais eventos Rota 2030 com participagao da EMBRAPII

3.3 Cooperacgao internacional

A EMBRAPII tem estabelecido parcerias com instituicbes estrangeiras de destaque
que financiam pesquisa e inovagao com vistas a promog¢ao de maior insercdo das empresas
industriais brasileiras no cenario global da fronteira do conhecimento. A Cooperagao
Internacional busca estimular o entrosamento entre equipes brasileiras e estrangeiras em
busca de solugdes de interesse comum.

No segundo semestre de 2019, foram concluidas chamadas de projetos com lIsrael,
com a Republica Tcheca, e com o Consorcio EUREKA, da Unido Europeia. Essas
chamadas resultaram na aprovacgao de cinco projetos com empresas israelenses, dois com
empresas Tchecas, um com o Paises Baixos e um com Alemanha, esses dois ultimos no
ambito do Consoércio Eureka, conforme Tabela 6 abaixo.
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INSTITUIGAO
INTERNACIONAL

IIA — Israel
Innovation
Authority (Israel)

TACR -
Technology
Agency of the
Czech Republic
(Republica
Tcheca)

Eureka — Uniao
Europeia (Paises
Baixos e
Alemanha)

Tabela 6 — Projetos de cooperagao internacional aprovados em 2019

UNIDADE EMPRESA
EMBRAPII BRASILEIRA
IF Goiano BRASIL AMBIENTAL
LTDA
CERTI Fortlev
CEEI Energisa Solugdes S/A
CEEI Energisa Solugées S/A
IFCE Laura
SENAI ISI
Sistemas ANTH
Embarcados

JN Ferramentaria,
Dormet Pramet,
Isoflama, Welle Laser e

Tupy

SENAI ISI Laser

EMBRAPA Agro Novas Energias
Agroenergia Ltda
POLI USP Infibra

EMPRESA
ESTRANGEIRA

Pelemix

Brenmiller Energy

GreenRoad

Metrycom

Atlasbiosense

Cleverfarm e Gisat

SHM, Hilase e IT-CAS

Agrennewenergy BV e

Delphy BV

N-FRICS e Hochschule

Bremen

TiTULO DO PROJETO

Development of Innovative
Substrate for Sugar Cane
Seedings composed of
Coco - peat and Botanic -
based fungicide

Power Storage/Management
at FORTLEV

Driver behaviour and vehicle
use impact on Fleet
Efficiencies advanced
analytics and actionable
insights
Innovative wireless smart-
grid lowcost sensor network
solution for providing reliable
online monitoring of large
rural power distribution grids
Improve Healthcare by early
detect health deterioration
with suspicious of Sepsis
through Smart Monitoring
using wearables and
artificial intelligence
Sistema Inteligente de
Melhoramento de Produgao
Agricola
Development and
Optimisation of Laser-Based
Additive, Subtractive and
Transformative
Platforms for the Tooling
Industry
Crambe-Derived Proteins
and Bioproducts:
Applications for
Biochemistry and Agriculture
Industries
Lowering the CO2 balance
of high-performance
cement-based material
reinforced with plant fibers
for sustainable construction

Em 2019, houve, ainda, significativo avango e outras parcerias internacionais. Foram
firmadas parcerias com as entidades Vinnova, da Suécia, e com a Innosuisse, da Suiga.
Ambas instituicbes de referéncia internacional no fomento a inovagao e deverao facilitar o
didlogo das empresas brasileiras com o setor empresarial daqueles paises. Iniciou-se,
também, uma aproximagao com instituicbes norte-americanas, tais como o Space Florida,
o Manufacturing USA e a assinatura de Memorando de Entendimento com a New York
University Tandon School of Engineering.
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Figura 6 — Cronologia das parcerias internacionais

Além dessas parcerias, foram discutidas em 2019 oportunidades de colaboracao
com outros paises altamente inovadores como Irlanda e os Paises Baixos.
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A Embrapii tem buscado aperfeicoar as agdes relacionadas ao Sistema de Gestao,
com melhorias continuas das competéncias individuais, visando a exceléncia no
desenvolvimento dos processos e a agilidade na prestagdo dos seus servigos essenciais.
Em 2019 a atividade administrativa efetivou diversas medidas com o fim de dotar os
colaboradores com ferramentas modernas de gestdo destacando-se:

+ a informatizagdo gestdo interna da Superintendéncia Administrativa e Financeira,
com a selecdo de empresa para aquisicao de software de gestao empresarial ERP (Enter-
prise Resource Planning), com o objetivo de centralizar e integrar as informacdes sobre as
operagoes financeiras, de compras, contratos, recursos humanos, produgéao, logistica, con-
trole, entre outras. O sistema se encontra em fase de contratacao;

» a contratagao de consultoria para o desenvolvimento do Capital Humano da Em-
brapii (contratada em 2018) refletiu no ano de 2019 com uma nova perspectiva em relagao
aos processos relacionados ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Embra-
pii. Foram coletados dados por meio da Pesquisa de Clima Organizacional e Pesquisa de
Qualidade de Vida no Trabalho para elaboragao dos programas implantados em 2019. Im-
plantacdo dos normativos aprovados em 2018, com reflexos na melhoria dos processos
internos;

» a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios e o reenquadramento dos colabora-
dores com a com atualizac&do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

* as acbes de capacitacdo, com a realizacao de 12 cursos os quais atenderam 78
participantes num total de 910 horas de cursos, abrangeram as areas de compliance, ges-
tao agil, novas tecnologias, gestdo do desempenho e feedback, gestdo de projetos de PDA&i,
impactos de P&D, curso de mineragéo e projetos minerais, atualizagdo tecnoldgica e de-
senvolvimento de negocios nos Estados Unidos da América, treinamento para qualidade;

* a avaliagao de desempenho, com a sensibilizacdo para aprendizado dos conceitos
e inicio do 1° ciclo avaliativo;

* a implantagdo do Programa Qualidade de Vida no Trabalho, com a inscrigdo da
Embrapii no Servigco Social do Comércio - SESC, aquisicao de kits de primeiros socorros,
implantagdo da Semana de Qualidade de Vida, com atividades de reflexologia, acupuntura,
auriculoterapia; palestras com psicologa, nutricionista e ergonomia e agdes voltadas ao
atendimento das expectativas observadas em Pesquisa de Clima Organizacional, tais como
endomarketing e projetos esportivos;

* a implantacdo de reunides de interagédo interdepartamental, titulado como “Café
com a Area” nas quais sao incentivadas as trocas de conhecimento e a interacéo entre as
diversas areas da Embrapii;

» a implantacdo do controle de frequéncia eletrénico, a atualizacao dos indicadores
administrativos e de recursos humanos, a atualizagdo do regulamento de compras e aqui-
si¢ao, objetivando a melhoria do controle e a rapidez na aquisicdo de bens e servigos.

* a revisdo de contratos administrativos com o intuito de propiciar maior economici-
dade abrangeram os contratos de passagens, jornalismo, telefonia, locagao de veiculos e
limpeza e copeiragem.

22



As atividades de Gestao Administrativa tiveram por fim a valorizag&o profissional e a
promogao da formagao em gestdo da inovagao da equipe Embrapii e sdo parte da missao
da organizagao na busca continua pelo desenvolvimento de capacidades que estimulem a
pratica e a cultura de PD&I, tanto interna quanto externamente, com nossos parceiros e a
sociedade como um todo. Todos esses resultados tém sido alcangados com uma equipe de
colaboradores permanentes bem enxuta, como demostram as Tabelas adiante.

Tabela 7 — Relagao de servidores cedidos a EMBRAPII

Carlos Eduardo Pereira  Diretor de Operacoes UFRGS 10/11/2015
Fabio Stallivieri Assessor de Diretoria UFF 01/04/2014
OueteNukarilhiiEata Coordenadora MMA 13/12/2017

Emura

Tabela 8 — Relagao de colaboradores desligados em 2019

22/10/2019
15/04/2019

Silvia Ronsom
Regis Eduardo Batista Leite

Especialista em Inovagao Industrial |
Analista de Suporte ao Negdcio Il

Tabela 9 — Relagao de colaboradores da EMBRAPII

Alana Carolina Milhomem Fonseca Analista de Suporte ao Negdcio 16/04/2018
Allan Pereira Silva Analista de Suporte ao Negécio I 02/01/2018
Alvaro José Abackerli Coordenador 20/10/2014
Ana Carolina Machado Arroio Coordenadora 17/11/2014
Carlos Daniel Brito da Silva Aprendiz 10/06/2019
Danielle Paula Alves Farias Analista de Suporte ao Negécio Il 01/08/2018
Denise de Menezes Neddermeyer Assessora de Diretoria lll 15/06/2015
Denivaldo Lima Coordenador 04/10/2019
Diego Renyer de Miranda Araujo Analista de Suporte ao Negdcio Il 16/04/2018
Eduardo Matos de Brito Junior Coordenador 01/07/2014
Eliane Menezes dos Santos Especialista de Suporte ao Negdcio |l 10/06/2014
Erlane de Cassia Silva Mendes Secretaria Executiva 02/03/2017
Geraldo Nunes Sobrinho Gerente 21/10/2019
Giovana Menegaz Advogado | 02/03/2015
Harrison Pedro Ferreira Almeida Analista de Suporte ao Negdcio | 01/08/2019
Janilce Francisca de Paula Farias Secretaria 01/02/2019
Jorge Almeida Guimaraes Diretor Presidente 14/08/2015
José Luis Pinho Leite Gordon Diretor de Planejamento e Gestao 06/01/2014
Jusélia da Cruz Brandao Noleto Assistente Técnico 23/10/2019
Kleber Luis Wolf Especialista em Inovagao Industrial | 07/11/2016
Luiz Alberto de Freitas Branddo Horta Barbosa Coordenador 30/01/2017
Luiz Antonio De Mello Rebello Coordenador 09/05/2016
Maciel Aparecido Lopes da Pena Analista de Suporte ao Negdcio 16/04/2018
Marcela de Oliveira Mazzoni Especialista em Inovagao Industrial | 19/01/2015
Marcos Leandro Simonetti Especialista em Inovagao Industrial Il 24/06/2014
Maria Helena Gabarra Osorio Coordenador Juridico 11/02/2016
Mariana Bonora Da Silva Ramos Analista de Suporte ao Negdcio Il 17/02/2014
Mayara Rodrigues de Freitas Analista de Suporte ao Negdcio I 15/07/2019
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Rafael de Oliveira Martins Assistente Técnico 01/08/2018
Renato Mariano de Sa Especialista em Inovagao Industrial | 01/08/2017
Samily Oliveira Lopes Secretaria 16/06/2014

Os dados relativos aos recursos recebidos pela EMBRAPII como repasses
financeiros pelos ministérios no periodo de vigéncia do Contrato de Gestao sao mostrados
a sequir: (i) a Tabela 10 apresenta os valores recebidos por Termo Aditivo; o Grafico 8
resume as diferengas da relagao recursos previstos versus recursos recebidos.

Tabela 10 — Comparativo de recursos financeiros recebidos pela EMBRAPII por Exercicio e Outras
Fontes

VALORES POR EXERCICIO (EM R$ MILHOES) OUTRAS FONTES (R$

CONTRATO DE GESTAO MILHOES)

VALORES RECEBIDOS
i VARORES R$ MILHOES
EXERCICIO PREVISTOS (R$ ( ) ROTA 2030 | PPI/IIOT
MILHOES) MCTIC MEC

2013 10,00 9,80 - - -
2014 260,00 49,20 60,00 - -
2015 290,00 79,58 40,00 - -
2016 340,00 60,00 40,00 - -
2017 300,00 30,00 20,00 - =
2018 200,00 46,84 20,00 - -
2019 150,00 52,83 80,00 41,52 8,54
TOTAIS 1.550,00 328,25 260,00 41,52 8,54

Grafico 8 — Valores previstos e valores recebidos (em milhdes)
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5 EMBRAPII NA MiDIA

Em 2019, a EMBRAPII deu continuidade ao necessario trabalho de divulgagao
institucional, acumulando durante o ano 848 inser¢des na imprensa de matérias citando
a EMBRAPII, equivalendo a média de mais de duas matérias por dia sobre a entidade
divulgadas em diversos veiculos de comunicagéo.

A instituicdo marcou presenca nos mais importantes veiculos de comunicagao do
Brasil, como os jornais Folha de S. Paulo, O Estado de S&do Paulo e Valor Econémico. No
ambito televisivo, veiculos como Globo e Bandnews noticiaram projetos de inovagao
desenvolvidos no modelo EMBRAPII. A marca também esteve em reportagens de revistas
de referéncia, como Exame, Epoca, Veja e IstoE. Entre os portais, destacaram-se matérias
no G1 e UOL. A divulgacéo institucional ocorre também em redes sociais. A EMBRAPII
conta com mais de 27 mil seguidores e publica diariamente suas agdes no Facebook,
Twitter, Instagram e LinkedIn. Foram 1.298 publicagbes que possibilitam milhares de
compartilhamentos de assuntos relacionados a inovagcao fomentada pelo modelo
EMBRAPII. A instituicdo também disponibiliza videos institucionais em seu canal do
YouTube.

Essas informagbes possibilitam maior acesso do grande publico as agdes e
resultados da instituicdo. Em relagdo ao ano anterior (2018), as insergdes
na midia cresceram 14%, confirmando que a EMBRAPII vai se consolidando como o
modelo mais bem-sucedido de inovacgao no pais, como reconhecido por varios depoimentos
de dirigentes de empresas.

A Figura 8 apresenta alguns exemplos de publicagdes sobre a EMBRAPII e materiais
institucionais.

Laboratérios se tornam
parceiros da Embrapii
em novos medicamentns

" CIT—
= BUSCAPORR

Agronegocios pocm

Embrapii destina recursos para blotecne

Em 2019, serd mais RS |
ilhio”

EMBRAPII

Figura 8 — Exemplos de publicagdes
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Anexo 1 — Descri¢cao dos indicadores

Indicador 1:

Numero de propostas técnicas

Macroprocesso: viabilizagao de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Refere-se ao numero de propostas técnicas elaboradas
pelas unidades e pelos polos EMBRAPII IF no ano de
referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1,2e3

Finalidade Estimular a capacidade de negociacédo de projetos de
PD&l por unidades e polos credenciados.

Peso 2

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

X propostas técnicas elaboradas no ano de referéncia

Fonte da informacéo

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
EMBRAPII IF.

Critérios Consideram-se propostas para projetos de PD&l e
servicos inovadores. Nao estdo incluidos, portanto,
servigos tecnoldgicos rotineiros.

Indicador 2:

Taxa de sucesso das propostas técnicas

Macroprocesso: viabilizagao de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Relagdo entre o numero de projetos contratados e o
numero total de propostas técnicas elaboradas pelas
unidades e pelos polos credenciados, até o ano de
referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1,2e3

Estimular a capacidade de negociacdo de projetos de

Finalidade PD&l por unidades e polos credenciados.
Peso 3

Unidade Percentual

Qualificagao Eficacia/Eficiéncia

Férmula de calculo

(> nimero de projetos contratados) / (3 nimero de propostas téc-
nicas elaboradas)
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Fonte da informacéo

Sistema de Informacdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Apurado a partir dos contratos e propostas técnicas
integralmente cadastradas e com informagbes

Critérios : , . ~
completas no sistema de registro de informagdes
(SRINFO) da EMBRAPII.
Apuracdo cumulativa considerando a data da primeira

Apuracéao versao das propostas técnicas e a data de assinatura
dos contratos.

Indicador 3:

Pedidos de propriedade intelectual

Macroprocesso: viabilizagao de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Relacdo entre o numero de pedidos de propriedade
intelectual (PI) depositados no INPI e o numero de
projetos concluidos pelas unidades e polos
credenciados, até o ano de referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1e3

Orientar os esforgcos de pesquisa e desenvolvimento de

Finalidade unidades e polos credenciados em direg¢ao a resultados
passiveis de protecdo e comercializacao.

Peso 3

Unidade Percentual

Qualificagcao Eficacia

Férmula de calculo

(> numero de pedidos de PI) / (3> numero de projetos
concluidos)

Fonte da informacéo

Sistema de Informagdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Pedidos de propriedade intelectual langados no sistema

Critérios de registro de informagdes (SRINFO) da EMBRAPII e
projetos no mesmo sistema com status “concluido”.
A ~ Apuragdo cumulativa considerando a data de
puragao

concussao dos projetos.
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Indicador 4:
Contratacao de projetos

Macroprocesso: viabilizagao de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Numero de projetos contratados por empresas as
unidades e polos credenciados, no ano de referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1e3

Estimular unidades e polos credenciados a ampliar a

Finalidade carteira de projetos em parceria com empresas, em
suas respectivas areas de competéncia.

Peso 3

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

> numero de projetos contratados no ano de referéncia

Fonte da informacéo

Sistema de Informacdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Apurado a partir dos projetos formalizados, regidos
segundo as regras dos Manuais de Operagdo da

Critérios EMBRAPII e com contratos registrados no sistema de
registro de informagdes (SRINFO) da EMBRAPII.
A ~ Apuracao anual considerando a data de assinatura dos
puragao
contratos.
Indicador 5:

Contratagao de empresas

Macroprocesso: viabilizagdo de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Numero de empresas contratantes de projetos
EMBRAPII com unidades e polos credenciados, no ano
de referéncia

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1e3

Incentivar as unidades e polos credenciados a ampliar

Finalidade parcerias em projetos de PD&l com empresas
industriais.

Peso 3

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia
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Férmula de calculo

> numero de empresas contratantes de projetos

Fonte da informacéo

Sistema de Informacdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Apurado a partir das empresas devidamente
Critérios cadastradas no sistema de registro de informagdes
(SRINFO) da EMBRAPII como contratantes de projetos,
distintas pelo CNPJ de 14 digitos.
A ~ Apuracao anual considerando a data de assinatura dos
puragao
contratos.
Indicador 6:

Prospeccao de empresas

Macroprocesso: viabilizagdo de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Refere-se ao numero de empresas mapeadas por
unidades e polos EMBRAPII como potenciais parceiras
em projetos de inovagao.

Objetivos estratégicos do

Contrato de Gestao

2

Finalidade Promover o esforgco sistematico de prospeccado de
parcerias por parte de unidades e polos credenciados,
por meio do mapeamento dos potenciais parceiros.

Peso 1

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

2 empresas prospectadas no ano de referéncia

Fonte da informacéo

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente por unidades e polos
EMBRAPII.

Critérios O mapeamento das empresas € realizado conforme as
especificidades da area de atuacéo da unidade ou polo
e de acordo com suas praticas de prospeccao.
Indicador 7:

Participacao de empresas em eventos

Macroprocesso: viabilizagdo de projetos de desenvolvimento tecnologico

Descricao

Refere-se ao numero de empresas presentes em
eventos técnicos de prospecc¢ao dos quais participaram
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UEs e polos EMBRAPII IF.

Objetivos estratégicos do | 2

Contrato de Gestao

Finalidade Incentivar unidades e polos EMBRAPII IF credenciados
a ampliar oportunidades de parceria com empresas por
meio de eventos de prospeccgao.

Peso 1

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

2 empresas participantes dos eventos no ano de
referéncia

Fonte da informacéo

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente por UEs e polos EMBRAPII
IF.

Critérios

Serao consideradas apenas empresas industriais.

Indicador 8:

Taxa de sucesso dos projetos

Macroprocesso: criacdo e mobilizacdo da capacidade de inovagao

Descricao

Relagao entre o numero de projetos concluidos dentro do prazo,
com resultados avaliados pela empresa, e o numero de projetos
concluidos até o ano de referéncia. A avaliacdo dos resultados é
feita considerando quatro dimensdes:

1 — Eficiéncia (E);

2 — Impacto para o cliente (lc);

3 — Impacto dos resultados (Ir); e
4 — Preparagao para o futuro (Pr).

Cada dimenséo ¢ avaliada pela empresa contratante do projeto
considerando uma de valores entre 1 e 5, conforme ilustram as
alternativas da escala mostradas no quadro a seguir.

Dimensao I?eso d~a Perguntas/Indicadores Subdimensao Questé Peso (~ja Alternativas de
dimensao o questao Escala
Caracterize a satisfagdo com o (i) Muito acima
- d d
prazo de realizagdo do projeto. 1.1-Tempo Qs 1 (I\(l)ota s)espera o
(i) Acima do
1 - Eficiéncia Caracterize a satisfagdo com o lesperado
(tempo, custo 3 custo do projeto, considerando| 1.2 — Custo Qr 2 |(nota 4),
e escopo) valores de mercado. (iii) Conforme|
Caracterize a satisfagdo com ?Sﬁergt)io
as entregas do projeto, _ nota 3),
considerando o escopo 1.3 ~Escopo | Qs 3 |iv) Abaixo do
contratado. lesperado
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Indicador 8:

Taxa de sucesso dos projetos

Caracteri tisfaca 21— (nota 2),
Competéndia téanica da squips| QUAIMCAgE0 | o o Mo e
executora do projeto da equipe do esperado
) envolvida (nota 1).
2 - Impacto Caracterize a satisfagdo com a|2.2-Qualidade
para o cliente eficiéncia dos processos de do
(alcance e gestéo da unidade executora |gerenciamento Qz
qualidade) do projeto. do projeto
Caracterize a satisfagdo com a 23—
qualidade das entregas do |Qualidade das| Qg
projeto. “entregas”
Caracterize a expectativa de
4- aumento da competéncia |4.1 — Melhoria
Preparagao técnica da sua empresa a partir| da Qi1s
para o futuro desse projeto de competéncia
desenvolvimento.
Caracfter@ze a satisfagdo coma|g 5 _ Impactos
relevancia dos resulte_:dos para| ..o amicos e
a empresa, desconsiderando e Qi1
terem sido implementados ou competmv_os
nao até o momento. potenciais
(i) Gerou ou
gerara inovagao
que permite|
lavango da|
fronteira
tecnologica
(nota 5);
(i) Gerou ou
gerara inovagao
icompativel com
o] limite  da
3 - Impacto fronteira
potencial dos 3.1 — Natureza tecnologica
resultados . ) da inovagéo (nota 4);
Indique a expectativa de
= ) - . gerada — (i) Gerou ou
geragdo de inovagédo a partir A = o =
dos resultados técnicos do | °rientacao, Qiz gerara Inovagao
amplitude e que permitel

projeto.

abrangéncia
dos resultados

laproximacao da|
fronteira
tecnoldgica
(nota 3);

(iv) Gerou ou
gerara inovagao,
porém aquém da
fronteira
tecnologica
(nota 2);

(v) Sem
perspectiva de
gerar  inovagao

(nota 1).

7

A nota de cada projeto € calculada para cada dimensao, de
acordo com as expressdes (1) a (4), usando os pesos das

questdes nas dimensdes mostrados no quadro acima.

o _Br0+ 10

+ 2% Qs}

6

_ {Q21 + Q26 + Qo }

I
¢ 3

={Q12+ 2% Qq1}

I
R 2

Pp = Q15

(4)

(3)

(1)

(2)
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Indicador 8:

Taxa de sucesso dos projetos

Para conjuntos de projetos concluidos, ha valores médios das
notas das dimensdes dadas pelas expressdes (5) a (8).

CRRLING
r=tk
R=tl )
=t g

A taxa de sucesso (Ts) € calculada a partir do valor médio das
notas de cada dimensé&o, dado pela expressao (9), utilizando o
peso de cada dimens&o dado no quadro acima.

_{3*E+ 3xlc+ 3xIp+ 1% P} ©

T

s T )

Objetivos

estratégicos do

Contrato de 1e3

Gestao

Finalidade Aferir a percepg&o das empresas quanto ao sucesso dos proje-
tos de PD&I desenvolvidos pelas UEs polos EMBRAPII-IF.

Peso 5

Unidade Numero absoluto

Qualificagéo Efetividade

Férmula de {3«E+ 3%Ic+ 3*Iz+ 1xPg}

calculo Ts = 10
Sistema de Informagbées EMBRAPII, a partir dos dados

Fonte da cadastrados mensalmente pelas unidades e polos credenciados,

informacgéo e questionarios sobre projetos contratados respondidos pelas
empresas contratantes.
Apurado a partir dos projetos contratos integralmente

Critérios cadastrados e com informacdes completas no sistema de
registro de informagbes (SRINFO) da EMBRAPII, e de
questionarios respondidos.

Apuragao Apuragao cumulativa considerando os projetos encerrados e
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Indicador 8:

Taxa de sucesso dos projetos

avaliados pelas empresas contratantes

Indicador 9:

Taxa de convergéncia estratégica

Macroprocesso: criacdo e mobilizacdo da capacidade de inovagao

Descricao

Refere-se a razédo entre o numero de projetos
contratados com empresas atuantes nos setores
industriais, considerados de alta relevancia estratégica,
e o numero total de projetos contratados por unidades
e polos EMBRAPII-IF no periodo de referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

2

Finalidade Alinhar os esforcos de pesquisa e desenvolvimento de
unidades e polos, em consonancia com os objetivos
estratégicos das politicas publicas de CT&l.

Peso 5

Unidade Percentual

Qualificagao Efetividade

Férmula de calculo

2 dos projetos contratados no ano em areas prioritarias
da politica tecnolégica governamental/ X dos projetos
contratados no ano.

Fonte da informacao

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados por unidades e polos EMBRAPII IF.

Critérios Setores considerados de alta relevancia estratégica,
selecionados pelos editais Inova Empresa. Para 2016,
a referéncia de areas prioritarias foi extraida do Plano
Inova Empresa.

Indicador 10:

Participacao financeira das empresas nos projetos contratados

Macroprocesso: criacdo e mobilizacdo da capacidade de inovagao

Descricéo

Relacdo entre o volume de recursos financeiros
aportados pelas empresas nos projetos EMBRAPIIl e o
valor total dos mesmos projetos, estes ultimos
considerando recursos financeiros e nao financeiros,
até o ano de referéncia.

35



Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

3

Verificar o percentual de participacdo financeira das

Finalidade empresas parceiras nos projetos de PD&l da carteira
das unidades e polos EMBRAPII.

Peso 5

Unidade Percentual

Qualificagao Eficiéncia/Efetividade

Férmula de calculo

(2 recursos financeiros aportados pelas empresas nos
projetos) / (X valor total dos projetos)

Fonte da informacao

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Apurado a partir dos projetos contratos integralmente

Critérios cadastrados e com informagdes completas no sistema
de registro de informagdes (SRINFO) da EMBRAPII.
~ Apuracdo cumulativa considerando a data de
Apuracéao .
assinatura dos contratos.
Indicador 11:

Apoio a projetos na etapa pré-competitiva

Macroprocesso: criacdo e mobilizagcdo da capacidade de inovagao

Descricao

Para a apuracdo deste indicador, considera-se o
percentual de projetos na carteira de unidades e polos
EMBRAPII IF que se enquadram na etapa pré-
competitiva.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

3

Finalidade Incentivar o compartilhamento de risco associado aos
projetos de inovacédo das empresas do setor industrial,
visando a introducéo de novos produtos e processos.

Peso 2

Unidade Percentual

Qualificagcao Eficacia

Férmula de calculo

X projetos contratados na etapa pré-competitiva/ >
projetos contratados no ano de referéncia.

Fonte da informacéo

Sistema de Informacées EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente por UEs e polos EMBRAPII
IF.
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Critérios

Conforme definido no Manual de operagdao das
unidades e polos EMBRAPII, consideram-se incluidos
na etapa pré-competitiva os projetos cuja maturidade
tecnologica esteja entre os niveis 3 e 6 da escala
Technology Readiness Level (TRL).

Indicador 12:

Participacao de alunos em projetos de PD&I

Macroprocesso: criacdo e mobilizagcdo da capacidade de inovagao

Descricao

Numero de alunos envolvidos nos projetos EMBRAPII
das unidades e polos credenciados, no ano de
referéncia.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

4

Finalidade Promover a formag¢ao de mao de obra qualificada para
projetos de inovagdo em parceria com empresas
industriais.

Peso 2

Unidade Numero absoluto

Qualificagéo Eficacia

Férmula de calculo

> numero de alunos em projetos EMBRAPII

Fonte da informacéo

Sistema de Informacdes EMBRAPII, a partir dos dados
cadastrados mensalmente pelas unidades e polos
credenciados.

Critérios

Apurado a partir dos estudantes integralmente
cadastrados e com informag¢des completas no sistema
de registro de informagdes (SRINFO) da EMBRAPII,
com atividades nos projetos EMBRAPII contratados,
matriculados em cursos de ensino médio,
graduacgao/pos-graduacédo e identificados a partir de
CPF distintos.

Apuracéao

Apuracao anual considerando alunos em atividade nos
projetos.

Indicador 13:

Capacitagao dos polos EMBRAPII IF

Macroprocesso: criacido e mobilizagcao da capacidade de inovagao

Descricéo

O indicador contabiliza a oferta de cursos de
capacitacao aos polos EMBRAPII IF pela EMBRAPII.
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Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

Finalidade Capacitar os gestores e as equipes dos polos
EMBRAPII IF para a execugédo de projetos de PD&l,
com base nas melhores praticas, de forma a reforgar
sua capacidade de atuagao.

Peso 3

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

2 cursos de capacitacdo no ano de referéncia

Fonte da informacao

EMBRAPII

Critérios

Os cursos de capacitagao propdéem-se a: 1) ampliar o
entendimento sobre a tematica da inovagdo; 2)
estimular a adogcdo de processos, praticas e
ferramentas necessarias para a gestdo da unidade; e 3)
aprimorar a gestao de projetos de PD&l. Para aumentar
a eficacia da capacitacao € fundamental que os cursos
tenham carater aplicado/instrumental, integrando as
especificidades da estrutura de cada PEIF as tematicas
analisadas.

Indicador 14:

Credenciamento de unidades EMBRAPII

Macroprocesso: planejamento e gestao

Descricao

Numero de instituicbes de pesquisa cientificas e
tecnologicas (ICT) selecionadas para atuar como
Unidade EMBRAPII.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

2

Estimular a cooperacao entre instituicbes de pesquisa e
empresas do setor industrial em projetos de PD&l,

Finalidade . L . . o
visando contribuir para a capacidade de inovacao e
competitividade da industria brasileira.

Peso 2

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

2 numero de unidades credenciadas

Fonte da informacéo

EMBRAPII

Critérios

Apurado considerando as unidades selecionadas com
base em processos de selecao especificos.
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Apuracgao

Apuracdo anual considerando os resultados dos

processos de selecéo.

Indicador 15:

Credenciamento de polos EMBRAPII IF

Macroprocesso: planejamento e gestao

Descricao Numero de institutos federais de educagao, ciéncia e
tecnologia selecionados para atuar como Polo
EMBRAPII.

Objetivos estratégicos do | 4

Contrato de Gestao

Finalidade Incentivar os institutos federais a interagir com as de-
mandas de PD&l de empresas industriais, explorando o
potencial de contribuicdo da sua infraestrutura e capa-
cidade de formacao de recursos humanos.

Peso 2

Unidade Numero absoluto

Qualificagcao Eficacia

Férmula de calculo

> numero de polos credenciados

Fonte da informacéo

EMBRAPII

Apurado considerando os polos selecionados com base

Critérios ~ e
em processos de selegao especificos.
~ Apuracdo anual considerando os resultados dos
Apuragao ~
processos de selecao.
Indicador 16:

Acessos ao site da EMBRAPII

Macroprocesso: comunicagao, informagéo e divulgagao

Descricao

Refere-se ao nUmero de acessos ao site da EMBRAPII.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

5

Finalidade Difundir informacgdes sobre o Sistema EMBRAPII a ins-
tituicbes de pesquisa, empresas potencialmente parcei-
ras do Sistema EMBRAPII e ao publico em geral.

Peso 1

Unidade Numero absoluto

Qualificagao Efetividade
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Férmula de calculo

> acessos ao site da EMBRAPII no ano de referéncia

Fonte da informacéo

Ferramenta do site da EMBRAPII

Critérios A EMBRAPII divulga em seu site material informativo
sobre as atividades das unidades e dos polos
credenciados.

Indicador 17:

Insergoes positivas e neutras na midia

Macroprocesso: comunicagao, informagéo e divulgagao

Descricao

O indicador diz respeito ao numero de mengdes
positivas e neutras na midia impressa e eletrénica sobre
a EMBRAPII, as unidades e polos credenciados.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

5

Finalidade Medir o esforgo de divulgacao da atuagao de unidades
e polos credenciados e das oportunidades de financia-
mento para projetos de PD&l.

Peso 2

Unidade Percentual

Qualificagao Eficacia

Férmula de calculo

> citagbes positivas e neutras no ano de referéncia/nu-
mero de citacdes totais

Fonte da informacéo

Acompanhamento da assessoria de comunicagédo da
EMBRAPII.

Critérios

Para o levantamento, serdo consideradas as noticias
publicadas na midia televisiva, radiofénica, impressa e
digital (local, nacional e internacional), classificadas
como “positivas”, “neutras” e “negativas”. A meta é que
haja o maior numero de citagdes positivas e neutras
possivel em relagao as citagbes negativas. As citagdes
levardo em conta o Sistema EMBRAPII, seus projetos
de inovacdo, suas unidades, polos e empresas

parceiras.

Indicadores de Economicidade

Indicador 1:
Despesas administrativas
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Descricao

O indicador diz respeito a relagao entre as despesas da
EMBRAPII (custo operacional e administrativo) e o valor
total dos planos de acdo contratados com as unidades
credenciadas.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1,2e3

Finalidade Demonstrar a relagado entre a despesa operacional e
administrativa da EMBRAPIlI e os recursos totais
aplicados em PDA&l, potencializados pelo Sistema
EMBRAPII.

Peso 2

Unidade Percentual

Qualificagao Economicidade

Férmula de calculo

Valor da despesa total da EMBRAPII no ano de
referéncia/valor total dos planos de acgao.

Fonte da informacéo

Sistema de informacdes e contabilidade EMBRAPII, a
partir dos dados de acompanhamento cadastrados
pelas UEs.

Critérios

Apenas os termos de cooperagao assinados serao
considerados.

Indicador 2:
Repasse de recursos

Descricao

Este indicador mensura o tempo decorrido, em dias
uteis, entre a solicitacdo de recursos pelas unidades
credenciadas e o desembolso pela EMBRAPII.

Objetivos estratégicos do
Contrato de Gestao

1,2e3

Finalidade

Avaliar o tempo despendido, em dias uteis, para efetivar
os repasses. A EMBRAPII deve antecipar parcelas dos
recursos pactuados com as unidades credenciadas
para implementar os planos de acido aprovados. O
objetivo do mecanismo de antecipac¢do dos recursos €
assegurar agilidade as unidades para a contratagéo e
execucao de projetos de PD&l em parceria com
empresas. A agilidade na liberacdo dos recursos é
considerada um diferencial fundamental do Sistema
EMBRAPII.

Peso

2

Unidade

Numero absoluto

Qualificacao

Economicidade

Férmula de calculo

T1 (data do repasse) — T2 (data do recebimento do
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Termo de Cooperagao, assinado pelo proponente em
caso de 1° repasse, ou do novo pedido, acompanhado
de todos os documentos exigidos).

Fonte da informacéo

EMBRAPII

Critérios

O indicador pressupde que a EMBRAPII recebera os
recursos previstos na execugao da Lei Orgcamentaria
Anual. Sera considerado o numero de dias uteis.
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Anexo 2 — Planilha de Projetos Concluidos em 2019

N° NOME DO PROJETO NOME DAS EMPRESAS UNIDADE EMBRAPII
FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E
1 TestMob COMERCIO LTDA: CEEl
SMARTIKS TECNOLOGIA DA
2 Rl st INFORMACAO LTDA - EPP: CEEl
3 REVAI JOSE DE CASTRO NETO —( MEI); CEEI
4 ROBOT FENIX INDUSTRIA DE ELETRONICOS —
LTDA.;
5 ODC-OTA GEMALTO DO BRASIL CARTOES E TER- —
MINAIS LTDA.:
6 BR100 IDEA SISTEMAS ELETRONICOS LTDA - o
EPP:
_ IN LOCO TECNOLOGIA DA INFORMACAO
7 Secure Location S.A.; Rodolfo de Andrade Marinho Silva CEEI
(MEI)
JOHNSON CONTROLS DO BRASIL - IN-
8 SEMEB DUSTRIA E COMERCIO DE BATERIAS CEEI
LTDA.;
. . DATAPEDIA TECNOLOGIA E SERVICOS
9 VisBrasil LTDA - EPP: CEEI
10 Ar-Tools EPSON PAULISTA LTDA: CEEI
11 Parlametria ASSOCIACAO DADO CAPITAL; CEEI
COMPALEAD ELETRONICA DO BRASIL
2 MSD INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CEEl
13 COR SIEMENS LTDA; CEEI
TUKLUC SOLUCOES TECNOLOGICAS,
e gl S SERVICOS E LOCACAO LTDA: e
FLEXTRONICS INTERNATIONAL
TECNOLOGIA LTDA;
15 CloudStack LA Do BRG] CEEI
TELECOMUNICACOES LTDA:
16 Biometric Detection VSOFT INFORMATICA LTDA: CEEI
CINTERION BRASIL COMERCIO DE
17 MODS-MAN PRODUTOS ELETRONICOS E CEEI
ASSISTENCIA TECNICA LTDA:
18 CLOUDISH-III ERICSSON TELECOMUNICACOES SA.: CEE|
COMPALEAD ELETRONICA DO BRASIL
18 e INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.: cEs
20 Bemago BEMATECH S.A; CEEI
- e SYNCHRO SISTEMAS DE INFORMACAO o
LTDA:
COMPALEAD ELETRONICA DO BRASIL
— SREEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.: LE
23 Projeto Maker - Kit Educacional POSITIVO INFORMATICA S/A; CERTI
24 Centro de Operacgbes de Servico SIEMENS LTDA; CERTI
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Sistema integrado de gerenciamento

25 ) PROQUALIT TELECOM LTDA.; CERTI
do sistema de manufatura
Subsistema do mecanismo de LIFEMED INDUSTRIAL DE
26 infusdo e do conceito modular para EQUIPAMENTOS E ARTIGOS MEDICOS E CERTI
bombas de infusao HOSPITALARES S.A;;
Sistema especialista de avaliagdo de
27 pacientes para tratamento de SEHIENE HEALTHCARI_E DLsEhioe et CERTI
! . LTDA;
tomografia computadorizada
28 SmartFasteners EMBRAER S.A;; CIMATEC
g9 | Desenvolvimento de rota tecnologica | -\ pANHIA SIDERURGICA NACIONAL: CIMATEC
de estampagem a quente.
30 LIt RosEico pere VALE SA.; CIMATEC
Qualificagdo Mineral
31 IWM - Identificador Wireless METROVAL CONTROLE DE FLUIDOS CIMATEC
Desenvolvimento de modelo CFD
32 para simulacao de parametros de MINERACAO PARAGOMINAS S.A;; CIMATEC
processo
33 Otimizagao do processo de BCHEM BIOCOMBUSTIVEIS LTDA,; CIMATEC
produgao de Biodiesel. NEXA RECURSOS MINERAIS S.A;;
L PREALL PREMOLDADOS AGUA LIMPA
34 Concreto Polimérico LTDA - EPP: CIMATEC
MENSOR INDUSTRIA E COMERCIO DE
Desenvolver um protétipo funcional INSTRUMENTACAO TECNICAE
35 da eletrénica do “Preset” com CIENTIFICA LTDA - ME; CIMATEC
fungdes de CLP. METROVAL CONTROLE DE FLUIDOS
LTDA;
Pesquisa e Desenvolvimento para
36 Realizagéo de Testes em Tanques de | FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA; CIMATEC
Combustiveis Veiculares
QUEIJOS FINOS INDUSTRIA, COMERCIO,
37 Active Cheese IMPORTACAO, EXPORTACAO E CIMATEC
SERVICOS EIRELI - ME;
. . T CONECTI TECNOLOGIA DE
38 Leito hospitalar inteligente INFORMACAO LTDA - ME: CIMATEC
. VIANOX PRODUTOS METALURGICOS
39 Caldo de Cana Industrial LTDA - EPP: CIMATEC
Solucdes intearadas para aromatizar ACQUABRASILIS MEIO AMBIENTE LTDA;
40 ue 9 pa SMELL IT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CIMATEC
€ sonorizar ambientes. -ME:
SOLENTECH - SOLUTION, ENGINEERING
& TECHNOLOGY - PESQUISA,
. DESENVOLYV,, IND. E COM. DE
i HEE (FUEET TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, CRUTES
COMUNICACAO E DE SISTEMAS LTDA -
ME;
42 Identificador Neonatal AKIYAMA S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO CIMATEC

DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E
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SISTEMAS;

Desenvolver sistema para coleta de

43 , NEXA RECURSOS MINERAIS S.A;; CIMATEC
nanoparticulas.
aq | DESRDVELER Ui [UE SOriliLe pe VOTORANTIM METAIS ZINCO S.A.; CIMATEC
obtengao de propantes.
45 FElliEzne - Mf;ﬁé?j G TN e JURACY CONCEICAO SANTOS EIRELI CIMATEC
46 Desenvolvimento de Sistema de MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA ; CIMATEC
Aquaponia e Aeroponia
Pesquisa e desenvolvimento de um
47 Szl ¢l IR [ TORRES EOLICAS DO NORDESTE S/A: CIMATEC
processo de fabricagao de torres
eolicas
48 Desenvolvimento de Microstent FIRST LINE MEDICAL DEVICE S/A; CIMATEC
49 Mini PC DATEN TECNOLOGIA LTDA; CIMATEC
50 ReEm! 'CS“Sta'“ab'e HElTELES RENAULT DO BRASIL S.A: CIMATEC
omponents
Pesquisa e Desenvolvimento de Ago
51 | 20 Niquel para dutos de Sistemas de BG E&P BRASIL LTDA.: COPPE
reinje¢gédo de CO2 em Campos do
Pré-sal
52 Hloring pere U g OXITENO S A INDUSTRIA E COMERCIO: COPPE
estabilidade de emulsdes
53 Sistema Nautilus REPSOL SINOPEC BRASIL SA; COPPE
Viabilidade Técnica Preliminar da
54 Mineragdo Submarina de Areia na ORCA COMERCIO DE MINERAIS LTDA; COPPE
Baia da Guanabara
Evolugéo do sistema de Cabos
55 OPDC nus, cobertos e mensageiros FURUKAWA INDUSTRIAL SA PRODUTOS CPgD
L iy ELETRICOS;
para aplicacao até a Classe de 25 kV
Tecnologias inovadoras de
amplificagédo Optica para operagéo .
8 em sistemas WDM de alta FLDTES S g
capacidade
Sistema para a rastreabilidade das JOHNSON CONTROLS DO BRASIL -
57 baterias estacionarias produzidas via INDUSTRIA E COMERCIO DE BATERIAS CPgD
tecnologias de AIDC LTDA.;
Dispositivos fotonicos, utilizando
tecnologia de fotonica em silicio, IDEA SISTEMAS ELETRONICOS LTDA -
58 S \ " ) CPgD
para aplicacdes em dispositivos EPP;
Opticos de altas taxas
Jiga de testes automatizados para
59 garantir a qualidade dos acessorios PROQUALIT TELECOM LTDA; CPgD
para redes Opticas
60 Natural User Interaction SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA CPaD
Enhancement on Tizen - NUIET LTDA; q
61 V+: Solugdes para Video Analytics MAXTRACK INDUSTRIAL LTDA; DCC-UFMG
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Aprendizado de maquina aplicado

PSP INTERMEDIACAO DE SERVICOS

62 para compree.nséo do perfil do LTDA: DCC-UFMG
cliente
Recuperagao de Informagao
63  TEEIEENIES O ATDIONE P2l ¢ ELO7 SERVICOS DE INFORMATICA S.A.: DCC-UFMG
Maquina Aplicados a E-Commerce
(RecInt-eComm)
Recuperagao de Informagao ASTREIN ENGENHARIA DE
64 Padronizada de Materiais MANUTENCAO S/A; DCC-UFMG
gy SEDSE BEUEEr A ElEE Selliio s MAXTRACK INDUSTRIAL LTDA: DCC-UFMG
para Veiculos
66 Radio Digital TECSYS DO BRASIL INDUSTRIAL LTDA; ELDORADO
CPB - Plataforma Cyber-Fisica para FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E
el suporte de Enfermagem COMERCIO LTDA; EHDORARE
Plataformas para Ativacao e .
e Validagcéo de Detectores de Raio-X FIRTECR GLOE A LI EHDORARE
69 Radio Wi-SUN TECSYS DO BRASIL INDUSTRIAL LTDA; ELDORADO
Analisador de Incubadora para NEOS INDUSTRIA DE TECNOLOGIA LTDA
70 ) IF-BA
neonatos - ME;
71 Simulador para Estudo de ALGETEC TECNOLOGIA INDUSTRIA E IE-BA
Patologias Cardiacas COMERCIO LTDA - ME;
Gerador de energia plug-in-play -
72 médulo CA- para redes inteligentes SEVENIA INOVACAO EM ENERGIA LTDA; IF-CE
(Smart Grid)
73 Sistema de Gestéo e controle de CONCEPTU PROTOTIPOS E SISTEMAS IF-CE
micro-geragao distribuida LTDA - ME;
74 ObseKium META COMERCIO E RI?PRESENTACOES IF-CE
LTDA;
75 Sistema Inteligente de Direcionador AS PARTICIPACOES LTDA; IF-CE
de Conteudo e Publicidade — Direct EMPRESA JORNALISTICA O POVO S A;
Sistema PDV baseado em Cloud
Computing (Nuvem), com
76 sincronizagao de dados para GERA3 SISTEMAS E AUTOMACAO DE IF-CE
funcionamento do sistema de Frente GESTAO EIRELI;
de Loja temporariamente em modo
off-line
FOITOP DO BRASIL TECNOLOGIA E
77 FOITOP IA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS IF-CE
LTDA;
Sistema Inteligente para Deteccao
de Préxima Funcionalidade e Fluxos
78 de Trabalhos em Software Contabil FolRT=s TECNOLOGI_A B ElETE RS IF-CE
s . . LTDA;
com Multiplas Funcionalidades -
SIGA
Sistema em Nuvem com aplicativo
79 Mével para Interagdo Colaborador- FolRT=s TECNOLOGI_A B ElETE S IF-CE
LTDA;
Empresa - App do Colaborador
80 IF-CE

Solugéo para Gestao da

DELFOS SERVICOS INTELIGENTES
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Rastreabilidade Industrial - Médulo

LTDA; ENERGO SERVICOS EM ENERGIA

Gestao de Dados LTDA - EPP;
Desenvolvimento de material
81 resistente a erosao utilizados nos VALE SA.: IF-ES
chutes do sistema de transporte em
minério da Vale
82 Protétipo de fiispositivo aplicado em BARCELOS & CIA LTDA: IF-FLU
logistica reversa
83 Protétipo de Codigestor Modular S R TAVARES LATICINIOS LTDA - ME; IF-FLU
gq | Desenvolvimento de Dispositivo de INVISION GEOFISICA LTDA - ME; IF-FLU
Monitoramento Microsismico
85 Equipamento de Video Inspegao T.R. FARIA - TECNOLOGIA EM SISTEMAS IF-FLU
Robotizada de Dutos EMBARCADOS;
~ MJ SERVICOS AMBIENTAIS E
86 Instrumentagao e controle de reator CONSTRUCAO SPE LTDA: IF-FLU
87 Dispositivo de monitoramento CHP BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO IF-FLU
remoto de motores ottolizados. DE GERADORES S/A; }
88 Escalonador inteligente para AIKO LOGIC BRASIL TECNOLOGIA E IF-MG
veiculos e ativos moveis SISTEMAS LTDA,;
Carro Verde: um arcabouco de
89 coleta e descoberta de informagao IDEALIZE PESQUISA E IF-MG
na Web - uma abordagem DESENVOLVIMENTO LTDA - ME;
semiautomatica
90 ENSAIOS PROQUALIT TELECOM LTDA.; IF-PB
91 InspConect CORNING COMUSIﬂfACOES OPTICAS IF-PB
92 SCM CORNING COMUSN'IA\C.ACOES OPTICAS IF-PB
ADVANSAT INDUSTRIA E COMERCIO DE
& ARl PRODUTOS ELETRONICOS LTDA; Dai
94 CaboDrop CORNING COMUSN'IA\C.ACOES OPTICAS IF-PB
95 RCP INTERMEC (SOUTH AMERICA) LTDA; IF-PB
96 Manutengéao preditiva de motores GYTH DESENVOLVIMENTO DE IF-SC - ELN
elétricos em ambiente industrial SISTEMAS LTDA - ME;
97 Armazenamento de Energia em LUG PESQUISA E DESENVOLVIMENTO IF-SC - FLN
Baterias de lons de Litio LTDA;
98 Agrupamento’f:Ie Usinas WAZ - ENGENHARIA E-CONSTRUCOES IF-SC - FLN
Fotofoltaicas LTDA.;
99 Antenas Embutidas em Aeronaves EMBRAER S.A;; INATEL
100 DIESEMYE T EmD 6E EOMTES ¢ MULTILASER INDUSTRIAL S.A.; INATEL
Alarme e Aplicativos
101 Modulo de Comunicagao e PECCININ PORTOES AUTOMATICOS INATEL
Aplicativos - Fase 2 INDUSTRIAL LTDA;
102 FOXCONN BRASIL INDUSTRIA E INATEL

Solugéo de Seguranga e
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Emergéncia COMERCIO LTDA;
103 Modulo de controle para FURUKAWA INDUSTRIAL SA PRODUTOS INATEL
equipamento de Telecom ELETRICOS;
Desenvolvimento de Sistemas para
L HUAWEI DO BRASIL
104 Analise de <_jado_s de Redgs de TELECOMUNICACOES LTDA: INATEL
Comunicagdes Moveis
HIDROAZUL INDUSTRIA E COMERCIO
Sistemas de monitoramento de L
105 iscinas SOLUCOES EM CONECTIVIDADE DAS INATEL
P COISAS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ELETRONICOS LTDA - ME;
CAHTA — Sistema de Controle de
106 Acesso a HW por ticket de EASYTECH TECNOLOGIA LTDA; INATEL
Autenticagao
107 Desenvolvimento de drivers para |/ 5|STEMAS DE SEGURANCA LTDA: INATEL
sistema de detecgao de raios-X
108 Sz E2 MErCETIED 63 CAS TECNOLOGIA S A.: INATEL
dispositivos loT
Desenvolvimento de principio ativo
109 G Imisieler ¢l 2OEsL0 PElE OXITENO S A INDUSTRIA E COMERCIO; INT
ambiente de alta pressao e
temperatura
G & MA - GEOLOGIA E MEIO AMBIENTE -
110 Biossolubilizagdo de Fosfato ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,; IPT-Bio
MINERACAO MORRO VERDE LTDA;
Produgao e avaliagao de prototipos
111 de corpos moedores fundidos com ASSOCIACAOQO INSTITUTO IPT-Materiais
ligas do sistema Fe-C-Si-Cr e Fe-C- TECNOLOGICO VALE - ITV;
Si-Cr-Ni-V
Desenvolvimento de Componentes
112 para Roda Automotiva em Material MAXION WHEELS DO BRASIL LTDA; IPT-Materiais
Compdsito — Fase 1
113 Processo de reducéo de COMPANHIA BRASILEIRA DE IPT-Materiais
concentrado de Nidbio METALURGIA E MINERACAQO;
. . TRAMPPO COMERCIO E RECICLAGEM -
114 Reciclagem de Lampadas LED DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA - EPP: IPT-Materiais
115 Acos Martensiticos AETH BRAEL INLE.?.%SATRIA £ CEREle IPT-Materiais
116 Ferro fundido de alto cromo AETH BRAEL INLE.?.%lS,_\TRIA £ ORI IPT-Materiais
117 Rodas de Skate Premium MADZ SKATEBOARDS LTDA; IPT-Materiais
. . 3M DO BRASIL LTDA; ,
118 Desenvolvimento de resina BRASKEM S/A: Polimeros
119 Polimeros de alto desempenho FCC - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA; Polimeros
120 Horta Magica DEBORAH APARECIDA MENDES (MEI) Polimeros
121 Nova Gerago de DC STIHL FERRAMENTAS MOTORIZADAS Polimeros

LTDA;
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Verniz para Méveis de Aeronaves

EMBRAER S.A;;

122 Executivas RENNER SAYERLACK S/A; FElimeTes
123 Elastémero Bio Reforcado SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A; Polimeros
124 Compostos MP-R ARLANXEO BRASIL S.A;; Polimeros
125 Resina NITRIFLEX S A INDUSTRIA E COMERCIO; Polimeros
126 Tinta UV - Novas Matérias Primas FARBEN INDUSTRIA DE TINTAS LTDA; Polimeros
127 Informacgao %rote.glida por clausula EMBRAER S.A.: POLO-UFSC
e sigilo.
Desenvolvimento de Compressores EERACO INDU T DIE
128 de Baixo Ruido COMPRESSORES E SOLUCOES EM POLO-UFSC
REFRIGERACAOQO LTDA,;
Sistemas e componentes inovadores EMBRACO INDUSTRIA DE
129 de refrigeragéo para aplicagdes COMPRESSORES E SOLUCOES EM POLO-UFSC
domésticas e comerciais REFRIGERACAOQO LTDA,;
L. . .o BIOTECH BRASIL FERMENTOS E
130 Bactérias laticas para queijos finos COAGULANTES LTDA: SENAI ISI BIOMASSA
Estudo e Desenvolvimento de
Solugdes para a Otimizagao do AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA
131 Processo de Corte de Tecido INDUSTRIAL LTDA; SENAI ISI LASER
Utilizando os Conceitos de RV USINAGEM LTDA - ME;
Manufatura a Laser
Galvanizagao de arames com liga . SENAI ISI LIGAS
132 Zn-Al-Mg por imers&o simples NEXA RECURSOS MINERAIS S.A.; ESPECIAIS
133 Modelamento de Laminador de VALLOUREC SOLUCOES TUBULARES SENAI ISI LIGAS
Tubos sem Costura DO BRASIL S.A;; ESPECIAIS
134 Sistema de sensoriamento para EQUIPAMENTOS PARA MOVIMENTACAO SENAI ISI
logistica ativa de contéineres MIGRA LTDA; SENSORIAMENTO
Desenvolvimento de um Ambiente
de Edigéo & Visualizagdo 3D para .
135 . ) e REPSOL SINOPEC BRASIL SA; TECGRAF
simular Sistemas Roboéticos em
Unidades Flutuantes Complexas
136 NEREgRIE SIL U S GENERAL ELECTRIC DO BRASIL LTDA; TECGRAF
Ginecologia
Desenvolvimento de novas
137 concepgdes de Pinga Rotativa CKTRADE - IMPORTACAO E USP-IFSC
Laparoscoépica Ultrassénica para EXPORTACAO LTDA - ME;
procedimentos cirlrgicos.
Desenvolvimento do desenho 6ptico
138 com todos os parametros da parte AELANCE COlERERL D_E SR CRRLLE USP-IFSC
P . I LTDA - ME;
Optica do microscopio cirlrgico
Desenvolvimento de visor portatil DA INTER UHCORIAL Do) 25l
139 ara auxilio na captacao de \feias em BIDL ST B (GOLIERIC ) EXOIBIEA0 USP-IFSC
P : plag E IMPORTACAO DE PRODUTOS NA AREA
procedimentos intravenosos. DA SAUDE LTDA - EPP:
140 Grampeador Endoscépico CKTRADE - IMPORTACAO E USP-IFSC

Motorizado para uso cirurgico

EXPORTACAO LTDA - ME;
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