SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE -
'GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
 POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E. INOVACAO - MCTI COM A
'INTERVENIENCIA° DO~ MINISTERIO DA

_ EDUCAGAO - MEC, E A ASSOCIACAO
" BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAO
INDUSTRIAL — EMBRAPII, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - MCTI, com sede no Distrito Federal, inscrito no CNPJMF sob o no
01.263.896/0018-2, neste ato representada por seu titular, o Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovagéo, CLELIO CAMPOLINA DINIZ, portador da carteira de identidade n®
5.224.845-SSP/MG, inscrito no CPF/MF n°® 006.416.186-20, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 14 de margo 2014, pubhcado no Didrio da Unifio n® 51, Seg¢io 2, de 17 de margo de 2014,
doravante denominado ORGAOQ. SUPERVISOR, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PESQUISA E INOVACAO INDUSTRIAL, doravante denominada EMBRAPII, associagdo
civil qualificada como- Organizagio Social pelo Decreto de 02/09/2013, publicado no Diario
Oficial da Unigio n°® 170, Secdio 1, de 03/09/2013, com sede na Capltal Federal, Setor Comercial
~ Sul Quadra 9, torre C, 10° andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.234.613/0001-59, neste ato
‘representada por seu Diretor Presidente, '"JOAO FERNANDO OLIVEIRA GOMES portador -
da carteira de identidade n° 10502984-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 036.284.638-31, e por
“seu Diretor de Operagdes, ROBERTO VERMULM, portador da carteira de identidade n®
5734910 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 758.889.048-72, ¢, na qualidade de parte interveniente,
0 MINISTERIO DA EDUCACAO, doravante denominado MEC, com sede na Capital
Federal, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.394.445/0003-65, neste ato representado por seu titular, o
Ministro de Estado da Educagdo JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES, portador de Cédula
de Identidade n.° 3.025.725.544- SSP/RS, inscrito no CPF/MF n° 419.944.340-15 nomeado pelo
Decreto Presidencial de 31/01/2014, publicado no Diédrio da Unifio no 23, Segdo 2, de
03/02/2014, com fundamento no disposto pela Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998 resolvem
firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestio, celebrado em 02 de Dezembro de 2013,
o que fazem mediante as condigdes constantes das clausulas que a seguir se outorgam e aceitam,
mutuamente, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade assegurar a continuidade do
~ fomento das atividades consubstanciadas no Contrato de Gestdo firmado, bem como destinar os
recursos financeiros detalhados aos projetos concernentes a execugdo pela EMBRAPII, em
consonancia com os termos estabelecidos na Clausula Segunda do Contrato de Gestfio firmado °
entre as partes. o ’

SUBCLAUSULA UNICA - Integra o presente instrumento, indépendente‘ de
transcrigdo, o Programa de Trabatho atualizado para o-exercicio de 2014, assim compreendido -
como 0 Quadro de Indlcadores ¢ Metas de Desempenho atuallzado contendo o detalham/?{to de




cada indicador, constante do Anexo Lo Plano de Acfio para o exercicio de 2014 contendo as
linhas de agfio ¢ o detalhamento de custo das agdes, constante do Anexo II; e o Cronograma de
Desembolso Financeiro, constante do Anexo III.

CLAUSULA SEGUNDA DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para 0 cumprunento do objeto de que trata o presente Termo Admvo sera

repassado 3 EMBRAPII no. exercicio de 2014, recursos financeiros no montante R$
40. 200 000,00 (quarenta milhdes e duzentos mil reais) com a segumte distribuicéo:

i. Recursos financeiros no montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) pelo

ORGAO SUPERVISOR, & conta do Programa de Trabalho n°® 19.571.2021.212H.0001 -
- Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizagdes Sociais, PO 0006 - Promoc;ao e
" Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagiio Voltados a Setores Industriais na Associagdo -

Brasﬂelra de Pesqulsa e Inovagdo, conforme Nota de Empenho n° 2014NE00002; :

i X Recursos financeiros no montante de R$ 40.000.000,00 (Quarenta mllhoes dev
rea1$) pelo MINISTERIO DA EDUCACAO na qualidade de parte interveniente, a conta do -
Programa - de Trabalho n° 12.571.2109.212H.0001 — Pesquisa € Desenvolvunento nas
- Organizagbes Sociais, conforme Notas de Empenho n° 2014NE000158 2014NE000159 e

2014NE000160 ambas de 29 de Julho de 2014 . , .

| CLAUSULA TERCEIRA - DA’ REPROGRAMACAO’ DOS SALDOS FINANCEIROS

' Fica reprogramado o saldo financeiro das a¢des iniciadas no exercicio anterior, no
montante de R$ 9.800. 000,00 (nove milhdes e oitocentos mil reais), disponivel em 31/12/2013,
da seguinte forma:

I. R$ 1.800.000,00 (um milhfo e oitocentos mil reais) correspondentes a metas
iniciadas no exercicio anterior, a serem continuadas no exercicio de 2014,

IL. O valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais) referente a4 Reserva .
Técnica, com utilizagdo condicionada a autorizagdo prévia do Conselho de Administragdo da
OS.

A reserva técnica somente poderd ser utilizada nas despesas relacionadas a
execuc;ao do objeto do Contrato de Gestdo, passivel de utilizagio nas segumtes situacdes:-

L Custelo das atividades basicas da EMBRAPII;
- IL. Pagamento de obrigagdes ja constltuldas 1nclu1ndo oS ajustes ﬁrrnados com as
Unidades EMBRAPII e com os Polos de Inovagio; :
4 I11. Pagamento de direitos ¢ obrigagdes trabalhistas; e
_ IV. Outros gastos de carater emergencial relativos a atividades de relevante
interesse para os Obj etivos deste Contrato, excluido o uso para novos investimentos. :




- CLAUSULA QUARTA -DO TETO REMUNERATORIO

A remuneragdo mensal dos dirigentes e empregados da EMBRAPII COIM Tecursos

" -do Contrato de Gestiio, devera observar como parimetro o teto remuneratorlo referente ao valor -

mensal de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais).

SUBCLAUSULA UNICA - Observado o definido no caput, a remuneracfio
“mensal dos dirigentes e empregados da OS, aprovada pelo Conselho de Administragdo, em
qualquer hipétese, observara, como limite méaximo, o que dispdes o inciso XI, do Art. 37 da’
Constitui¢iio Federal.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

' As partes concordam em alterar a Subclausula Primeira da CLAUSULA
SETIMA DOS RECURSOS FINANCEIROS do Contrato de Gestdo assinado em 02 de
dezembro de 2013 que passa atera segumte redag:ao

: “Subclausula Prlmeu'a Os recursos anuais a serem repassados a EMBRAPII
poderao ser aplicados no mercado financeiro, desde que depositados em institui¢des financeiras
controladas pela Uni#o e os resultados revertidos exclusivamente aos objetivos deste Contrato de
Gestio sem prejuizo do disposto ne item “b” do inciso I, do art. 2° da Lei 9.637, de 15/05/1998”.

CLAUSULA SEXTA — DA DESCRICAO DAS ACOES E ATIVIDADES DO PLANO DE
ACAO

Com vistas a descri¢do mais detalhadas sobre as A¢des e Atividades do Plano de
Acdo e com o objetivo de demonstrar a razoabilidade na aplicagdo dos recursos, apds o
recebimento de todos os Planos de Agéo, das informages de execugfo financeira das Unidades

EMBRAPII ¢ antes de 30/11/2014, a OS enviara ao Orgdo Superv1sor de forma a complementar ~

" 0 seu Plano de Ag#o, Anexo II deste Termo Aditivo, a projegiio agregada das necessidades de
financiamento das Unidades, compilando seus planos de financiamento anuais para a execugéo
dos projetos, estruturados por macroprocessos ¢ detalhados quanto as agdes das Unidades
EMBRAPII, de acordo com as suas areas de competéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO NAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO
MCTI PARA A EMBRAPII

' As partes concordam em alterar o paragrafo 4° da péagina 7 do topico “Pardmetros

‘de Avaliagdio para o Credenciamento de Unidades EMBRAPII”, constante do “Anexo I -
Diretrizes Estratégicas do MCTI para a EMBRAPII” ao Contrato de Gestiio assmado em 02 de
dezembro de 2013 que passa a ter a seguinte redagio:




“A decisfio pelo credenciamento para a constmugao da Unidade EMBRAPII sera
do Conselho de Administragio da EMBRAPII e terd vigéncia por seis anos, periodo durante o
qual os seus trabalhos seréo acompanhados e avaliados pela EMBRAPII”.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICIDADE

O presente instrumento  sera pubhcado no prazo legal pelo ORGAO
SUPERVISOR, na forma de extrato, no Diario Oficial da Unido e, em sua integra, no sitio que
mantém na Internet. :

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato
de Gestdo que ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo pr‘esente instrumento.

- E por estarem assim, justas e acordadas, ﬁrmam as partes o presente Termo
Ad1t1v0 em trés (3) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito.

Brasﬂla-DF 1€ de ma&z; ‘ de 2014.

{&10 rERNANDO OLIVEIRA GOMES .

Ministro de Estado da Cigncia, Tecnologia e Diretor Preadente da EMBRAPII
' , Roberto Vermulm
Dlretor Presidente

’ Em Exercicio
/ EMBRAPIL -
JOSE HENRI AIM FERNANDES TO VERMULM

Ministro-de Estado da Educacgéo i Dperacdo da EMBRAPII
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Notas Explicativas sobre os Indicadores de Desempenho

. Os Indicadores de Desempenho pactuados no Contrato de Gestdo
firmado entre MCTI, MEC ¢ EMBRAPII séo adereéntes & missdo institucional e aos
-Ob_]etIVOS estrateglcos da Associacdo, a saber ' '

I. Contribuir para o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos,
processos ou solug¢des empresariais, contribuindo para a construgdo de um ambiente de
negdcios favoravel a inovagéo;

I Articular e estimular a cooperag:ao entre empresas e instituigdes de
pesquisa tecnoldgica;

III. Apoiar a realizacdo de projetos de PD&I, com énfase em projetos que
incluam a fase pré-competitiva, em 4areas ou temas da politica de ciéncia, tecnologia e
inovago ¢ de educagio do Governo Federal definidos pelo Consetho de Administragéo
da EMBRAPII, em parceria com empresas ¢ as Unidades EMBRAPII ou Polos de
Inovagéo;

IV. Contribuir para a promoc;ao do desenvolvimento dos Polos de Inovagéo
dos Institutos Federais; e

V. Difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade.

A seguir sdo detalhados os Indicadores de Desempenho pactuados no 3°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestio. V ,



MACROPROCESSO: Identifica¢io, proposi¢io e contratacio de projetos de

desenvolvimento tecnolégico.

| Indicador 1

Elaboraggo de propostas técnicas com potencial de impacto

Descricio

Refere-se ao niimero de propostas técnicas elaboradas entre as
Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas — ICT — e as empresas.
Serdo consideradas as propostas comprovadamente elaboradas
pelas Unidades EMBRAPII em parceria com empresas, ainda
que ndo estejam concluidos os entendimentos juridicos e

financeiros para a formalizag#o contratual.

Objetivos
Estratégicos do

Contrato de

1,23

Estratégicos do

Contrato de

Gestio

Indicador 2 Contratacdo de empresas

Descricio Diz respeito ao nimero de empresas envolvidas em projetos
ativos na carteira da EMBRAPII no ano de referéncia.
Empresas com mais de um projeto contam uma Unica vez.

Objetivos 1,2e3

Descrigio

Gestﬁ_o
Indicador 3 Geragdo. de Propriedade Intelectual |
Refere-se ao percentual de projetos contratados pela Embrapii

que gerou pedidos de propriedade intelectual - PI. Sio

W



considerados pedidos de patente, modelos de utilidade e
registros de software depositados no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI — no ano de referéncia. A

finalidade do .indicador ¢ aferir o mimero de projetos que

| tiveram sucesso em gerar pedidos de PI e nfio o nimero de

rpédidos __depo-sit_ados.' Assim, um projeto que tenha: originado

mais de um pedido de PI sera contado uma tinica vez.

Objetivos
Estratégicos do

Contrato de

le3

Estratégicos do

Contrato de

Gestio

Indicador 4 ‘Taxa de licenciamento ou de uso de tecnologias

Descri¢éo O indicador procura mensurar o percentual de pedidos de
propriedade intelectual que deu origem a contratos de
licenciamento ou uso pela empresa. Toma-se como referéncia o
periodo de quatro anos apos a conclusdo do projeto apoiado
pela EMBRAPIL | |

| Objetivos le3

Gestdo
Indicador 5 Geragéo de novos produtos € processos
| Descricéio Trata-se da razdo entre o nimero de novos produtos € processos

langados no mercado que resultou de projetos apoiados pela
EMBRAPII e o numero de projetos concluidos. Toma—se €Omo
referéncia o periodo de quatro anos apds a conclusdo do projetb |
aipoiado pela. EMBRAPIL. As
responsébilidade da ICT.

informagdes serdio de




Objetivos
Estratégicos do

Contrato de

_Gestﬁo

le3

MACROPROCESSO: Conhecimento éistematizado de potenciais empresas

parceiras e institui¢cdes de ciéncia e tecnologia.

Indicador 6 Manutengdo de banco de dados sobre potenciais parceiros das
ICT

Descricio Refere-se ao namero de empresas mapeadas e cadastradas pelas
ICT como potenciais parceiras em projetos de inovagdo. Esse
mapeamento sera repassado pelas ICT a EMBRAPII que
consolidara um banco de dados organizado.

Objetivo. 2

Estratégiéo_ do

Contrato de

Gestéo

MACROPROCESSO: Mobilizac¢io de rede de ICTs capacitadas para o

~ atendimento de demandas de pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de inovagdes.

Indicador 7

Credenciamento das Unidades EMBRAPII

Descricio

O indicador reflete-o nimero de ICT preparadas para atender a
demandas da industria e credenciadas em processo de selegéo
da EMBRAPII. No Anexo IV deste Termo Aditivo sdo
detalhados os principios para a selegdo ¢ o credenciamento das

ICT.

Objetivo ..

2




Estratégico do
Contrato de

Gestio

MACROPROCESSO: Capacidade de mediagiio e integragio

Indicador 8 Contratagéio de projetos co-financiados por empresds

Descri¢io O indicador consiste no nimero de projetos contratados pela
| EMBRAPII no ano de referéncia.

Objetivos 1,2e3
Estratégicos do
Contrato de

Gestio

MACROPROCESSO: Promogiio de foruns de discussdio envolvendo empresas e

ICTs
Indicador 9 Participantes em eventos
Descrigiao Refere-se ao nimero de institui¢des e empresas participantes de
eventos promovidos pela EMBRAPII.
Objetivos 2e5 -

Estratégicos do

Contrato de

Gestao

MACROPROCESSO: Expertise em anlise de projetos

Indicador 10 Participagdo financeira da EMBRAPII nos projetos contratados.




Descriciao

O indicador é obtido por meio da razdo entre o volume de

recursos financeiros aportados pela EMBRAPII ¢ o volume

| total dos recursos financeiros envolvidos nos projetos em

carteira. O quanto o valor aferido for superior ao limite
apontado ém porcehtagem este sera penali'zador‘nb_c_(“)mputo_ da
nota da seguinte férﬁla:;c'onvenciona-s_e para a forma de nimero
natural & porcentagem que exceder o limite da meta pactudada
neste indicador. Ex: aferido o valor 35% que € 2% maior que o
limite, o desempenho seria penaliiador da nota total na seguinte
conta: 2 (conversdo da p.orcentagens excedente em nimero)
multiplicado pelo peso 9 ou seja -18, para o computo total do
desempenho. O quanto ele for inferior a meta nada afeta seu
computo de naturalidade, sendo para efeito de célculo utilizado

o fator 0, que anula a cdmputo do indicador para a nota final.

Objetivo
Estratégico do

Contrato de

3

Gestio
Indicador 11 Participagdo financeira das empresas nos projetos contratados
Descrigéio O indicador é obtido por meio da razfio entre o volume de

recursos financeiros aportados pelas empresas e o volume total
dos recursos financeiros envolvidos nos projetos em carteira. O
quanto o valor aferido for superior ao limite apontado em
porcentagem este serd bonificador, ja-um valor aferido inferior
serd penalizador no computo da nota da seguinte forma:
convenciona-se para a forma de niimero natural a porcentagem

que exceder o limite da meta pactudada neste indicador. Ex:

 aferido o valor 34% que ¢ 1% maior que o limite, o desempenho

seria bonificador da nota total na seguinte conta 1 (conversﬁb da
porcentagens excedente em numero) multiplicado pelo peso 2

ou seja 2, para o cémputb total do desempenho.‘De outra forma,




aferido o valor 31%, que é 2% menor que o limite, o
desempenho seria penalizador da nota total na seguinte conta: 2
(conversdo da porcentagens excedente em nimero) multiplicado

pelo peso 2 ou seja - 4, para o computo total do desempenho. |

Objetivo .

3

Estratégico do

Contrato de

Gestio

Indicador 12 Apoio a projetos na etapa pré-competitiva

Descrigiio Para a apuragdo deste indicador considera-se o percentual de

| -| projetos na carteira da EMBRAPII que se enquadram na etapa

pré-competiva. Os dados serfio gerados a partir do sistema de
cadastramento de propostas e gestio de projetos das ICT. Essas
informagdes deverdo ser repassadas 3 EMBRAPIL

Objetivo 3

Estratégico do

Contrato de

Gestio

Indicador 13 Taxa de cumprimento de prazos de execugéo

Descrigao O indicador € obtido por meio da razéo entre o numero de
projetos executados dentro do prazo estabelecido € o nimero de
projetos encerrados no ano de referéncia. Ele reflete a
capacidade de resposta das ICT as demandas do setor industrial.
A fonte das informagdes € o sistema de gestdo de projetos das
ICT. Essas informagdes deverdo ser repassadas 8 EMBRAPIIL

Objetivo 3

Estratégico do
Contrato de

Gest56




Indicador 14

Tempo de retorno dos investimentos

Descrigéo

Diz respeito ao tempo médio de retorno dos investimentos

realizados pelas empresas, considerando o conjunto de projetos

" | concluidos no periodo de referéncia. As informagdes de tempo
de retorno ‘do projeto serfio fornecidas- pelas empres,as",

beneficiadas as ICT ao final do respectivo projeto, que, por sua |

vez, as remeterd a Essas informages deverdio ser repassadas a

EMBRAPIL

Objetivo

Estratégico do

Contrato de

Gestao

3

Indicador 15

Participaco de projetos contratados em alta tecnologia.

Descrigio

Catégorizar os projetos de produtos mantidos por segmentos
classificados por intensidade tecnolégica (baixa/média/alta),
operar a diviso dos categorizados projétos: de édreas de alta
intensidade tecnologica pelo total de projetos mantidos no ano,
expresso em porcentagem. O quanto o valor aferido for inferior
ao limite apontado em porcentagem sera penalizado em ftriplo a
nota deste indicador. Ex: aferido o percentual de 22% que € 3%
menor que o limite, o desempenho seria penalizado na
propor¢do do triplo, ou seja, 9% . A nota seria 91% vezes o

peso 9 igual a 8,2.

Objetivo

Estratégico do

Contrato de

Gestio

3

-



' MACROPROCESSO: Apoio aos polos de inovaciio federais

Indicador 16

Participagdo de alunos em projetos de parceria

.| Descri¢ao

O indicador € obtido por meio da razdo entre o numero de
alunos em atividades de pesquisa € desc;nvolvimento nos
projetos empreendidos em parceria com empresas nos polos de
inovagdo ¢ o nimero total de participantes nesses mesmos
projetos. A informagdo ¢ dada pelos polos de inovagdo. O
quanto o valor aferido em porcentagem for superior ou inferior
34 faixa estipulada, serd penalizada em dobro a nota no

desempenho deste indicador.

Objetivo
‘Estratégico do
Contrato de

Gestio

4

Indicador 17

Participagéio dos polos de inovag#io na carteira EMBRAPIL

Descri¢io

Refere-se & razdo entre o volume de recursos financeiros

empregados no Plano de Agfo dos polos de inovagdo ¢ o

volume total de recursos financeiros empregados pela

EMBRAPII no financiamento dos projetos. A informagdo €
dada pelos polos de inovagdo. O quanto o valor aferido em
porcentagem for superior ou inferior & faixa estipulada, sera

penalizada em dobro a nota no desempenho deste indicador.

Objetivo
Estratégico do
| Contrato de

Gestao

4




Estratégico do
Contrato de

Gestao

Indicador 18 Habilitacgo de polos de inovagdo pela EMBRAPII

Descricio Trata-se do numero de polos de inovagdio habilitados a
participar de projetos em parceria com empresas € com
financiamento da EMBRAPII. '

| Objetivo. 4

MACROPROCESSO: Comunica¢io, divulgacio e informacéio

Estratégico do

v Contrato de Gestio

Indicador 19 Visitas ao site EMBRAPII

Descri¢io | Refere-se ao numero de acessos ao site da EMBRAPII que
envolvam uploads e downloads de arquivos ou a utilizagdo de
senha. As informacdes serfio coletadas por meio de ferramenta
do site. '

- Objetivo 5

Indicador 20

Citages positivas na midia

Descricio

O indicador diz respeito a inser¢des positivas na midia nacional

e internacional, em portugués, inglés e espanhol, referentes a

‘projetos financiados pela EMBRAPII e/ou a seus resultados.

Corresponde ao ntimero total de citagdes no ano de referéncia

dividido pelo nlimero de meses.

Objetivo

Estratégico do

Contrato de Gestio

5
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ANEXO III DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO MCTI -
MEC - EMBRAPII

Cronograma de Desembolso

Valores em reais

©agotd | | 200.000,00 |40.000.000,00| 40.200.000,00
set/14 ' |
Cow14

- nov/l4 ]
Cdeis || , S
Total 2014 | | 40.200.000,00

W




