CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, A  ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVACAO INDUSTRIAL —
EMBRAPII E O MINISTERIO DA EDUCACAO, NA
QUALIDADE DE PARTE INTERVENIENTE, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 03.132.745/001-00, com sede na Capital Federal, neste ato representado por seu titular, o
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Marco Antonio Raupp, portador da
carteira de identidade n° 320.988.120 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 076.608.801-44 ¢
nomeado pelo Decreto Presidencial de 24/01/2012, publicado no Diario Oficial da Unigio n® 17-
A, Secfio 2, de 24/01/2012, a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PESQUISA E
INOVACAO INDUSTRIAL, doravante denominada EMBRAPII, associagdo civil
qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto de 02/09/2013, publicado no Diério Oficial
da Unido n° 170, Segdo 1, de 03/09/2013, com sede na Capital Federal, no SBN Quadra 01,
bloco B, 14, sala 203, 70041-902, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.234.613/0001-59, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Jodo Fernando Oliveira Gomes, e, na qualidade de
parte interveniente, o MINISTERIO DA EDUCACAO, doravante denominado MEC, com
sede na Capital Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.445/0003-65, neste ato representado
por seu titular, o Ministro de Estado da Educagfio Aloizio Mercadante Oliva, portador de
Cédula de Identidade n.° 5.936.361, inscrito do CPF sob o n° 963.337.318-20, nomeado por
Decreto publicado no D.O.U. de 24/01/2012,

CONSIDERANDO que a EMBRAPII foi qualificada pelo Governo Federal como uma
Organizagdo Social, nos termos da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, estando apta a firmar
contrato de gestdo com 0 ORGAO SUPERVISOR;

CONSIDERANDO que o ORGAO SUPERVISOR deseja contratar a EMBRAPII para
promover € incentivar a parceria entre empresas e institui¢des de ciéncia e tecnologia, para a
realizagdo de projetos empresariais de pesquisa, desenvolvimento e inovagfo, nos termos
abaixo descritos;

CONSIDERANDO que o MEC deseja contratar a EMBRAPII para colaborar no
desenvolvimento dos Polos de Inovagéo dos Institutos Federais (doravante designados apenas
“Polos de Inovagdo”), unidades especializadas em atender 2 demanda das cadeias produtivas, e
para o treinamento tecnolégico de recursos humanos para a industria;

RESOLVEM AS PARTES, com fundamento na Lei n° 9.637/ 1998, firmar o presente Contrato
de Gestdo, doravante denominado “Contrato”, que sera regido pelas cldusulas e condi¢des que
se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a parceria entre as partes para promover e incentivar a
realizagdo de projetos empresariais de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&I voltados
para setores industriais, por meio de cooperagio com institui¢des de pesquisa tecnoldgica.



Subcldusula Primeira — A cooperagdo entre a EMBRAPII e as instituigdes de pesquisa
tecnolégica para o desenvolvimento de projetos empresariais de inovago, conforme o caput da
presente cldusula, dar-se-d por meio da assinatura de acordo especifico entre as partes. A
institui¢do com acordo especifico firmado com a EMBRAPII nos termos desta Clausula sera
doravante designada “Unidade EMBRAPII”.

Subcldusula Segunda — No caso dos Polos de Inovagdo, a cooperagio com a EMBRAPI| sera
realizada por meio de acordo especifico com as instituigdes diretamente designadas pelo
ORGAO SUPERVISOR e pelo MEC e aprovadas pela EMBRAPII.

Subcléusula Terceira — A promogao e incentivo a projetos empresariais descritos no caput desta
clausula serdo feitos por meio da concessdo de recursos financeiros ndo reembolsiveis as
Unidades EMBRAPII e aos Polos de Inovagio visando ao financiamento parcial dos custos dos
projetos contratados com as empresas do setor industrial. As condigdes gerais da estruturagio
da rede de unidades EMBRAPII, sua capacitagdo e do aporte de recursos estio definidas no
Anexo I do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As metas e respectivos indicadores de desempenho do presente Contrato sdo detalhados no
Anexo II deste instrumento, e buscam alcangar os seguintes objetivos estratégicos, alinhados as
diretrizes do Org#o Supervisor constantes do Anexo I:

L Contribuir para o desenvolvimento tecnologico de novos produtos, processos ou
solugGes empresariais, contribuindo para a construgdo de um ambiente de negdcios favoravel a
inovagdo;

II. Articular e estimular a cooperagio entre empresas e instituicdes de pesquisa
tecnolégica;
IIL. Apoiar a realizago de projetos de PD&I, com énfase em projetos que incluam a fase

pré-competitiva, em dreas ou temas da politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo e de educagdo
do Governo Federal definidos pelo Conselho de Administragdo da EMBRAPII, em parceria
com empresas ¢ as Unidades EMBRAPII ou Polos de Inovagdo;

IV. " Contribuir para a promogo do desenvolvimento dos Polos de Inovagdo dos Institutos
Federais; e

V. Difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA EMBRAPII

Além dos demais compromissos descritos neste Contrato e em seus anexos, a EMBRAPII
obriga-se a:

L Observar, na condugdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisas, as diretrizes do
ORGAO SUPERVISOR expressas no Anexo I:

IL. Cumprir as metas relacionadas no Anexo II, contribuindo para o alcance dos objetivos
estratégicos enumerados na Clausula Segunda deste instrumento contratual;



Il Apresentar anualmente a0 ORGAO SUPERVISOR atualizagio do Plano de Agdo
constante no Anexo III, bem como proposta de atualizagio de Quadro de Indicadores e Metas
de Desempenho e de Cronograma de Desembolso dos recursos a serem repassados;

IV.  Elaborar e encaminhar ao ORGAQ SUPERVISOR, ap6s devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragéio, os relatérios gerenciais de atividades detalhados, na forma e
prazos estabelecidos pelo primeiro;

V. Aplicar em todos os documentos, pegas e materiais promocionais € comunicagio
externa, inclusive por meio eletrdnico, eventos, livros e demais publicagdes de natureza técnica,
cientifica e didatica relacionadas a este Contrato, assim como em lugar visivel de suas
edificagdes, placas, painéis e outros suportes de comunicagdo visual que identifiquem obras e
projetos de obras, as logomarcas oficiais do ORGAO SUPERVISOR, conforme legislagio em
vigor;

VI.  Manter a contabilizagio dos recursos financeiros repassados nos termos deste Contrato
de forma segregada de outras fontes, em conta bancéria especifica, evidenciando as receitas e
despesas relacionadas ao Contrato;

VI Proceder a gestdo dos recursos humanos cedidos e providenciar os seus registros
funcionais junto aos 6rgéos de origem;

VIII. Bem administrar os bens méveis e iméveis a ele cedidos, assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados com esteio no presente Contrato de Gestdo,
exclusivamente na consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas previstas neste
instrumento, sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso I, do art. 2° da Lei n° 9.637/1998;

IX. Adequar-se as regulamentagdes normativas emanadas do ORGAO SUPERVISOR que
repercutam no presente Contrato;

X. Reprogramar, preferencialmente por ocasido do primeiro termo aditivo dos exercicios
subsequentes, os eventuais saldos financeiros apurados em 31 de dezembro de cada ano;

XI.  Langar informagdes no Sistema de Informagdes Gerenciais do MCTI — SigMCTI e no
Sistema de Acompanhamento da Execugdo dos Contratos de Gestdo - SAECOS, em
periodicidade a ser definida pelo ORGAO SUPERVISOR;

XIL.  Enviar a0 ORGAO SUPERVISOR cépias das atas das reunides do Conselho de
Administragdo tdo logo elas tenham sido assinadas por todos os seus membros que tenham
comparecido a reunifio;

XIIl.  Enviar ao ORGAO SUPERVISOR o seu Regimento Interno;

XIV. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de
Gestdo, o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotar4 para a contratagdo de
obras, servigos e bens com emprego de recursos provenientes deste instrumento e, também, o
regulamento préprio de pessoal e recursos humanos, cabendo 4 EMBRAPII envii-los ao
ORGAO SUPERVISOR ¢ manter atualizada a sua publicagdo no sitio da organizagdo social
na internet,



XV. Encaminhar a0 ORGAO SUPERVISOR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, as
eventuais alteragSes em seu estatuto e em seus regulamentos préprios, devidamente aprovadas
pelo Conselho de AdministragZo; e

XVI. Enviar ao ORGAO SUPERVISOR o Plano Diretor 2013-2019 da EMBRAPII,
obedecendo as metas e indicadores constantes do Anexo II.

Subclausula Unica. O regulamento préprio de contratago de obras, servigos e compra de bens,
de que trata o item XIV, deverd observar os principios da eficiéncia, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da impessoalidade.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR
O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a:

L. Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas de desempenho, pactuadas para cada
ano de vigéncia deste Contrato, por meio da Comissdo de Avaliagdo descrita na Clausula
Décima Segunda;

II. Promover o desembolso financeiro de acordo com o cronograma pactuado anualmente,
observados eventuais reajustes devido a contingenciamento orgamentério;

I[II.  Analisar os relatorios da Comissdo de Avaliagio;

IV.  Providenciar, anualmente, a consignagdo das dota¢des destinadas a custear este Contrato
no Projeto de Lei Orgamentaria;

V. Cumprir procedimentos e prazos pactuados para a negociagdo, renovagio ou aditamento
deste Contrato de Gestdo;

VL. Adequar-se s orientag3es juridicas emanadas da Advocacia-Geral da Unido, por meio
de seus 6rgéos, na conduggo das obriga¢des e atividades no 4mbito deste Contrato; e

VII.  Requerer, para o repasse de recursos de agdes do proprio ORGAO SUPERVISOR
adicionadas ao fomento especifico da EMBRAPII, Programa de Trabalho detalhado e demais
documentos inerentes a este Contrato para subsidiar a an4lise de mérito técnico.

CLAUSULA QUINTA: DAS ATRIBUICOES DO MEC

A interveniéncia do MEC neste Contrato ocorrerd com a finalidade de fomentar o sistema
EMBRAPII e acompanhar a criagdo ¢ o desenvolvimento dos Polos de Inovagdo, negociar e
firmar os termos aditivos ou outros instrumentos relacionados a este Contrato e indicar um
membro titular ¢ um suplente, ambos com notéria capacidade e adequada qualificagfio, para
compor a Comisséo de Avaliacdo de que trata a Clausula Décima Segunda, além de participar
das atividades de acompanhamento e avaliagfo.

Subcldusula Unica - Para a consecugio dos objetivos estratégicos, o0 MEC repassara
diretamente 8 EMBRAPII, sem necessidade de descentralizagdo orgamentéria para o MCTI,
os recursos financeiros previstos em agdo especifica, participando da analise de mérito técnico
do acompanhamento e da fiscalizagdo realizados pelo ORGAO SUPERVISOR.



CLAUSULA SEXTA: DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho para o periodo de 2013 a 2019 ¢ parte integrante do presente Contrato
para todos os efeitos legais e de direito, sendo compreendido pelo:

. conjunto de indicadores e metas de desempenho, suas notas explicativas (formula de célculo),
constante do Anexo II;

[I. Plano de Agéo para o referido periodo, constante do Anexo III; e
III. cronograma de desembolso, constante do Anexo IV.

Subclausula Unica - O conjunto de indicadores e metas de desempenho sera revisto, sempre
que necessario e a qualquer tempo, mediante termo aditivo, apos negociagdo entre 0 ORGAO
SUPERVISOR, MEC e EMBRAPII.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado o valor global de R$
1.500.000.000,00 (um bilhdo e quinhentos milhdes de reais) para aplicagdo no periodo de 6
(seis) anos a contar da assinatura deste Contrato, que correrfio a conta do Programa de Trabalho
da EMBRAPII, oriundos de agdes de fomento/projeto especificas autorizadas na Lei
Orgamentaria Anual e obedecerdo as normas que regem o Orgamento da Unifo e as orientagdes
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio ¢ do ORGAO SUPERVISOR sobre o
tema, observado o cronograma de desembolso.

Subclausula Primeira - Os recursos anuais a serem repassados 4 EMBRAPII deverdo ser
depositados exclusivamente em institui¢des financeiras controladas pela Unido e, enquanto n3o
forem empregados em sua finalidade, serfio aplicados na caderneta de poupanga ou em fundo
lastreado em titulos da divida publica, devendo os resultados dessa aplicagdo reverter
exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestdo, sem prejuizo do disposto na alinea “b”
do inciso I do art. 2° da Lei 9.637/1998.

Subcléusula Segunda — O ORGAO SUPERVISOR ¢ o MEC, na condi¢do de interveniente,
comprometem-se a fazer consignar nas respectivas propostas de orgamento, em iguais
proporgdes (50%-50%), a provisdo de montantes de recursos necessarios para os exercicios
subsequentes, conforme o Plano de Investimentos e Cronograma de Desembolso.

Subcléusula Terceira — As contratagdes a serem realizadas pela EMBRAPII com recursos
oriundos do presente Contrato de Gestdo deverdo ser efetuadas mediante regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagio de obras, servigos e compra de bens.

Subclausula Quarta — A deliberagdo, no Conselho de Administragfio, de questdes que resultem
em aumentos de despesas de custeio ou operacionais ndo previstas no Anexo III, a serem
cobertas com recursos deste Contrato, estd condicionada a prévio ajuste entre as partes.

CLAUSULA OITAVA: DA RESERVA TECNICA FINANCEIRA

Com a finalidade de assegurar condi¢des de operagdo, a EMBRAPII adotar4 providéncias para
a constituicdo de uma reserva técnica de natureza financeira para utilizagdo nas seguintes

situagdes:



L. Custeio das atividades basicas da EMBRAPII;

IL Pagamento de obrigagSes ja constituidas que sejam decorrentes deste Contrato de
Gestdo, incluindo os ajustes firmados com as Unidades EMBRAPII e com os Polos de

Inovagio;
lII.  Pagamento de direitos e obriga¢des trabalhistas; e

IV.  Outros gastos de carater emergencial relativos a atividades de relevante interesse para os
objetivos deste Contrato, excluido o uso para novos investimentos.

Subcldusula Primeira — Os recursos para a composigdo da reserva técnica serdio constituidos de
saldos financeiros de exercicios anteriores e resultados de aplicagdo financeira destes, em
montante que assegure o custeio da EMBRAPII por periodo ndo superior a oito meses.

Subcldusula Segunda — A reserva técnica somente podera ser utilizada nas despesas
relacionadas a execugdo do objeto do Contrato.

CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS HUMANOS

Observados os efeitos de eventuais repactuagdes orgamentérias e situagdes inesperadas, a
EMBRAPII podera gastar até o limite maximo de 20% dos recursos financeiros repassados no
4mbito deste Contrato com despesas de remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e
servidores publicos cedidos.

Subcldusula Primeira — A EMBRAPII deverd, sempre que requerido pelo ORGAO
SUPERVISOR, apresentar planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada.

Subcldusula Segunda — A cessdio & EMBRAPII de servidores do quadro de pessoal do
ORGAO SUPERVISOR e/ou da Administragdo Publica, para atendimento do objeto do
presente Contrato de Gestdo, dar-se-4 mediante as condi¢des estabelecidas no art. 14 da Lei n°
9.637/1998. A lista de servidores piblicos eventualmente cedidos 8 EMBRAPII devera constar
de anexo ao presente instrumento.

Subclausula Terceira — A utilizagdo de pessoal que, além dos servidores piiblicos cedidos, se
tornar necessaria para a execugdo dos servigos previstos no presente Contrato, ndo configuraré
vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem geraré qualquer tipo de obrigagdo trabalhista
ou previdenciéria para 0 ORGAO SUPERVISOR ou para o0 MEC.

Subcléusula Quarta ~ A EMBRAPII compromete-se a ndo ceder, a qualquer instituigdo
piblica ou privada, seus empregados remunerados com recursos provenientes do presente
Contrato de Gestio, durante o prazo de vigéncia deste instrumento.

Subclausula Quinta — A capacitagéo dos servidores cedidos sera promovida e, quando couber,
custeada pela EMBRAPII, cabendo a essa autorizar a participagio em eventos ocorridos no
Pais ou exterior, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

Subclausula Sexta — O limite méximo de recursos a serem utilizados com despesas de pessoal

podera ser revisto a qualquer tempo pelas partes, mediante termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA: DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO



/)

Os bens adquiridos com recursos do Contrato de Gest#o, passiveis de ser incorporados ao ativo
de outra organizagdo social qualificada no 4mbito da Unifio, da mesma 4rea de atuagfio, ou ao
patrimdnio da Unido, nos termos da alinea “i” do inciso I do art. 2° da Lei n° 9.637/1998,
deverdo ser registrados com identifica¢éo especifica.

Subclausula Unica — A relag@o de bens adquiridos com recursos do Contrato podera ser
solicitada pelo ORGAO SUPERVISOR a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO TETO REMUNERATORIO

A remuneragdo mensal dos dirigentes e empregados da EMBRAPII com recursos deste
Contrato, aprovada pelo Conselho de Administragdo, observara como limite maximo o que
dispde o inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal, sem prejuizo da observancia dos valores
praticados no mercado.

CLAUSULA DEQIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO
E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

No ambito deste Contrato, 0 ORGAO SUPERVISOR sera responséavel pela fiscalizagdo de
sua execucdo, cabendo-lhe, ainda, a supervisio, o acompanhamento e a avaliagdo do
desempenho da EMBRAPII, de acordo com os objetivos estratégicos definidos na Clausula
Segunda, os indicadores e metas de desempenho e a sistemética de avaliagdo constantes como
Anexos deste Contrato e, também, de acordo com a Lei n° 9.637/1998, e demais
regulamentagBes  pertinentes, especialmente as Portarias editadas pelo ORGAO
SUPERVISOR sobre a matéria,

Subcldusula Primeira — O ORGAO SUPERVISOR constituird, em até noventa dias da
assinatura deste Contrato de Gestdo, sua Comissdo de Avaliagdo que analisar, periodicamente,
os resultados e metas atingidos na execugfio dos objetivos previstos neste instrumento
contratual.

Subcléusula Segunda — A Comissdo de Avaliagdo acima prevista serd presidida por um
especialista indicado pelo ORGAO SUPERVISOR, conforme regras e critérios definidos em
Portaria do MCTI. A Comissdo de Avaliagfo contara com um membro titular e um suplente do
MEC.

Subcléusula Terceira — A Comissdo de Avaliagdo reunir-se-4 no minimo semestralmente, em
data previamente definida entre as Partes, para:

L Acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela EMBRAPII, em face das metas e
indicadores de desempenho pactuados anualmente, na perspectiva de sua eficicia, de sua
eficiéncia e de sua efetividade; e

IL. Propor a revisdo das metas e dos indicadores, sempre que necessario.

Subclausula Quarta — As recomendagdes da Comissio de Avaliagdo ao ORGAO
SUPERVISOR ¢ a EMBRAPII servirdo, no que entenderem cabivel, 4 adequagdo deste
Contrato as mudangas que se fizerem necessdrias.

Subclausula Quinta — A EMBRAPII encaminhard a0 ORGAO SUPERVISOR, que, por sua
vez, encaminhara & Comisséo de Avaliag@o, com até dez dias de antecedéncia de suas reunides,



relatério sobre o seu desempenho e realizagdes no cumprimento das metas e obrigagdes
previstas neste Contrato de Gestéo.

Subcldusula Sexta — A Comissdo de Avaliagdo apresentard ao ORGAO SUPERVISOR, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds o encerramento da Reunifio de Avaliagio Anual, relatério
conclusivo da analise dos resultados atingidos com a execugdo do Contrato, para compor o
processo de prestagdo de contas anual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A EMBRAPII elaborar4 e apresentarsa ao ORGAO SUPERVISOR. no prazo previsto na
Subcléusula Segunda abaixo, relatérios circunstanciados anuais de execugio deste Contrato,
comparando os resultados alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo
da adequada utilizagdo dos recursos provenientes do Poder Publico, das analises gerenciais
cabiveis e de parecer técnico sobre o periodo em questio.

Subclausula Primeira - O ORGAO SUPERVISOR podera exigir da EMBRAPII, a qualquer
tempo, informagSes complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos e
informagdes constantes dos relatérios.

Subcléusula Segunda — A EMBRAPII encaminhard a0 ORGAO SUPERVISOR, até primeiro
de margo de cada ano, a documentagdo referente ao processo de prestagdo de contas do
exercicio financeiro anterior, relativamente a este Contrato.

Subcldusula Terceira - Cabera & EMBRAPII promover, até quinze de marg¢o de cada ano, a
publicagdo no Diario Oficial da Unifio dos relatérios financeiros e de execugdo deste Contrato
relativos ao exercicio financeiro anterior e aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem
como em jornal de circulagdo nacional e por meio eletrénico de divulgago.

Subclausula Quarta - O ORGAO SUPERVISOR podera exigir da EMBRAPII, a qualquer
tempo, as evidéncias de cumprimento das condigdes contratuais previstas neste contrato,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROPRIEDADE INTELECT UAL, DA
LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE E DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A EMBRAPII, as Unidades EMBRAPII, os Polos de Inovagdo e as empresas beneficiadas
deverdo prever, em acordos especificos, a titularidade da propriedade intelectual e a
participagdo nos resultados da exploragdo das criages resultantes dos projetos financiados. O
ORGAO SUPERVISOR ¢ o MEC nio adquirirdo qualquer propriedade ou direito sobre o
resultado dos projetos. Os depésitos referentes as propriedades intelectuais resultantes dos
projetos financiados devem ser feitos no Instituto Nacional de Propriedade Industrial, INPI.

Subcldusula Primeira - Com a excegdo da licenga de uso do nome e marca do ORGAO
SUPERVISOR de que trata o inciso VI da Clausula Terceira, o ORGAO SUPERVISOR ¢ o
MEC ndo cedem, transferem ou concedem 8 EMBRAPII qualquer licenga de sua propriedade
intelectual, e permanecerdo com a totalidade dos direitos ao final deste Contrato.

Subcléusula Segunda - O ORGAO SUPERVISOR e 0 MEC nio seriio responsaveis por
danos ou violagdes de direitos ou quaisquer outras questdes advindas dos projetos.



Subcldusula Terceira - Todas as informagdes e documentos confidenciais ou sigilosos
entregues ou transmitidos por qualquer parte as demais deverdo estar devidamente identificados
e acompanhados de aviso de sigilo. Para cada grupo de documentos, conforme o tipo de si gilo a
que estejam submetidos (fiscal, bancario, de operagdes e servigos no mercado de capitais,
comercial, profissional, industrial, segredo de justiga ou outro), dever4 ser indicada a respectiva
fundamentag@o legal. As partes comprometem-se a respeitar o sigilo e confidencialidade dessas
informagdes e documentos, nos termos da legislagdo aplicavel, adotando todas as acles e
providéncias nesse sentido, e exigindo 0 mesmo compromisso de seus servidores, empregados,
funcionarios ou contratados que tiverem acesso a tais informagdes e documentos.

Subclausula Quarta — Sem prejuizo do disposto na Subclausula Terceira acima, na hipétese de a
EMBRAPII ter acesso a informagdes ou documentos sigilosos classificados nos termos da Lei
12.527/2011, devera adotar todas as providéncias necessérias para que seus empregados,
prepostos ou representantes, bem assim as instituigdes de ciéncia e tecnologia, os Pélos de
Inovagdo e as empresas com as quais interaja, observem as medidas e procedimentos de
seguranga dessas informagdes e documentos, nos termos dos Arts. 25 e 26 da referida Lei e de
seus paragrafos, e dos Arts 17 e 18 do Decreto 7.845/2012 e de seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

A vigéncia do presente Contrato é de 6 (seis) anos contados a partir de sua assinatura, podendo
ser renovado por acordo entre as partes, observado o disposto na Subcldusula Primeira desta
Clausula.

Subcldusula Primeira — A EMBRAPII deveri manifestar seu interesse na renovacdo do
Contrato, sendo iniciada a negociagfo entre as partes nesse sentido, com antecedéncia de pelo
menos 12 (doze) meses da data final de sua vigéncia, devendo ser ouvida a Comiss3o de
Avaliagdo.

Subclausula Segunda — A repactuacdo, parcial ou total, deste Contrato, formalizada mediante
termo aditivo, podera ocorrer:

L Por recomendag¢dio da Comissio de Avaliacdo, para ajuste das metas e revisio de
indicadores, resultantes das reunides de acompanhamento e de avaliagio de que trata a Clausula
Décima Segunda;

II. Para adequagdes do Programa de Trabalho em face da evolugdio cientifica ou
tecnoldgica;

I[II.  Paraadequagdo 4 Lei Orcamentéria Anual;

IV.  Para adequagdo as novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas
condigSes contratuais originalmente pactuadas;

V. Por recomendagdo do Conselho de Administragdo da EMBRAPII face a experiéncia
adquirida pela EMBRAPII na execugdo do seu Programa de Trabalho;

VL. Para adequagdo em relagdo a orientagdes juridicas emanadas pela Advocacia-Geral da
Unido, por meio de seus 0rgéos, no 4mbito deste Contrato; e



VIL.  Para adequago as regulamentagdes normativas emanadas do ORGAO SUPERVISOR
que repercutam no presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
mediante aviso com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

Subcldusula Primeira — O ORGAO SUPERVISOR poderd rescindir unilateralmente o
Contrato, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situa¢des:

I — Se houver descumprimento por parte da EMBRAPII, ainda que parcial, das clausulas,
objetivos e metas deste Contrato, decorrentes da ma gestéo, culpa, dolo ou violagio da lei;

I - Na hipétese de ndo atendimento pela EMBRAPII das recomendagdes formuladas pela
Comissdo de Avaliagdo que tenham sido avalizadas pelo ORGAO SUPERVISOR, salvo
justificativas devidamente aceitas;

Il — Se houver alteragdes no Estatuto da EMBRAPII que impliquem modificagdo das
condi¢des de sua qualificagdo como organizagdo social ou que prejudiquem a execu¢dio do
presente Contrato; e

IV — Se constatar, a qualquer tempo, a falsidade ou fraude nas informagdes e documentos
apresentados pela EMBRAPII.

Subcléusula Segunda — A rescisio administrativa unilateral sera precedida de processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituig¢io
Federal.

Subcldusula Terceira — Na hipotese de rescisio contratual, as partes definirdo as
responsabilidades pela conclusdo ou encerramento das questdes pendentes, respeitadas as
atividades em curso, mediante Termo de Encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICIDADE
O presente instrumento sera publicado pelo ORGAO SUPERVISOR, no prazo de 30 (trinta)

dias, na forma de extrato no Didrio Oficial da Unifo - DOU e na integra em seu sifio na internet
- www.mct.gov.br.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias juridicas oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os signatarios deverdio ser encaminhadas a2 Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administragio Federal — CCAF, da Advocacia-Geral da Unido,
nos termos da legislagdo regente.

Subcléusula Primeira — Também serdo submetidas 4 CCAF eventuais divergéncias a respeito da
adequagdo, pelas partes, as orientagdes normativas emanadas da Advocacia-Geral da Unigo.
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Subclausula Segunda - Fica eleito o foro da Justica Federal da Secgdo Judiciaria de Brasilia —
DF como competente para dirimir quaisquer demandas oriundas do presente Contrato que ndo
possam ser solucionadas amigdvel e administrativamente, com expressa rentincia de qualquer
outro.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Contrato em trés vias de
igual teor e forma e para os mesmos fins de direito.

Brasilia - DF de dezembro de 2013

, %
MARCO ANTONIO RAUPP OLIVEIRA GOMES

inistro de Estado da Ciéncia, Tecnol Presidente da EMBRAPII
e Inovagdo

; J
ALOIZIO MERCADANTE OLIVA ROBERTO VERMULM
Ministro de Estado da Educagdo Diretor da EMBRAPII
PARTE INTERVENIENTE
TESTEMUNHAS:
) () w} u m ,
Nome: ' Nome:
CPF: CPF:

Identidade: Identidade:

11






ANEXO |
Diretrizes Estratégicas do MCTI para a EMBRAPII

Antecedentes

As empresas brasileiras necessitam de maior competitividade frente ao cenario atual e
futuro da economia mundial. Isso € um desejo ndo somente do setor empresarial, mas
também um objetivo expresso na politica industrial, tecnoldgica, de servigos e comércio

exterior do Governo Federal, nos termos do Plano Brasil Maior.

A inovagdo € certamente um dos fatores que mais contribuem para aumentar a
competitividade das empresas. Para um pequeno numero de empresas brasileiras a
inovagdo ja € uma prioridade, mas a maior parte delas ndo possui uma estratégia de
inovagdo clara, sendo necessario investir em mecanismos para auxiliar na elaboragéo e

execugdo de projetos inovadores.

A contratagdo da EMBRAPII objetiva estimular a pesquisa, o desenvolvimento
tecnoldgico e a inovagdo, com foco em demandas empresariais, por meio de cooperagio
com instituigdes de pesquisa cientifica e tecnolégica, de natureza plblica ou privada,

buscando o compartilhamento de risco na fase pré-competitiva da inovagao.

O diagnéstico basico que justifica a contratagio da EMBRAPII € de que o setor
industrial dispord de um instrumento robusto para aumentar sua competitividade no

mercado global, desenvolvendo projetos inovadores para produtos e processos.

Por essa contratagdio a EMBRAPII dever4 atuar em sinergia e potencializar outras
iniciativas publicas e privadas que ja vém sendo desenvolvidas (SIBRATEC, IES, IFEs

¢ SENAI) para a promogdo de maior esforgo inovador no Pais.
Modelo de Negécio
O modelo de neg6cio da EMBRAPII se basear na disposigdo de liberdade para atuagdo

de unidades credenciadas e dos Polos de Inovagdo parceiros para prospectar novos

negocios e alocar os recursos recebidos, a fim de atingir metas pactuadas em um Plano



de Agfo contratado junto a EMBRAPIL A definigio de cada projeto ou sua execugao
financeira é de responsabilidade das Unidades EMBRAPII e dos Polos de Inovagéo,

garantindo desembarago € agilidade em sua atuagao.

O arranjo articulado para as relagbes entre EMBRAPII, unidades credenciadas €
empresas torna o modelo especialmente adequado para atender a tempestividade das
demandas de PD&I empresariais. As Unidades EMBRAPII e também o0s Polos de
Inovagdo parceiros sdo auténomos e possuem flexibilidade para acelerar ou reduzir a
velocidade de execugdo de seus projetos, conforme seu desenvolvimento € potencial,
sendo cobrados a posteriori no momento da avaliagdo dos resultados alcangados pela

EMBRAPII, conforme o disposto nos Planos de Agio pactuados.

Pactuagio de metas e objetivos

As Unidades EMBRAPII e os Polos de Inovagdo interessados em obter o
credenciamento deverdo apresentar um Plano de Agdo e submeter a aprovagdo do
Conselho de Administragéo da EMBRAPII O Conselho de Administragdo podera, com
base na proposta recebida e nas restrigdes orgamentarias da EMBRAPII, determinar 0

redimensionamento dos valores previstos no Plano de Ag#o para a aprovagao.

O Plano de Agdo podera ser revisto por demanda da Presidéncia ou do Conselho de
Administragio da EMBRAPII, em caso de necessidade de redimensionamento dos

recursos a serem aplicados.
A prospec¢io nas Unidades EMBRAPII e nos Polos de Inovagio

As Unidades Credenciadas e os Polos de Inovagdo s@o responsaveis pela prospecgdo e
negociago de novos projetos de PD&I com empresas. Eles poderdo alterar e adequar 0s
termos e condigdes, formatando-as consoante as caracteristicas de cada negociagdo,

observando o conjunto de diretrizes e regras gerais estabelecidas pela EMBRAPIL

Espera-se com esse modelo contribuir para transformar a atual cultura e rotina de
trabalho das instituigdes de pesquisa cientifica e tecnolégica em geral, € em particular

das Institui¢des Cientificas e Tecnolégicas — ICTs (“orgdo ou entidade da administrag@o
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publica que tenha por missdo institucional, dentre outras, executar atividades de
pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnoldgico”, nos termos do inciso
V do art. 2° da Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004), preparando-as para
identificar e buscar oportunidades, negociar projetos em parceria com empresas, € atuar
pré-ativamente em um ambiente de negbcios competitivo, a fim de garantir novas

estruturas e financiamentos para suas atividades e expandindo seu 4mbito de atuagio.

Financiamento das Unidades credenciadas

A EMBRAPII devera operar a liberagdo de recursos anteriormente a contratagdo de
projetos cooperativos pelas Unidades e Polos, garantindo a execugdo dos projetos no
tempo e em conformidade com as condigdes negociadas junto as empresas. Sera
prerrogativa garantida pela Unidade e pelo Polo de Inovagdo que recursos transferidos
por meio da EMBRAPII sejam exclusivamente comprometidos com a execugdo dos

projetos cooperativos de acordo com o Plano de Agdo pactuado.

A EMBRAPII sera responsavel pela disponibilidade financeira justa que permita a
alocagdo dos recursos, de forma a garantir que as Unidades e os Polos disponham de
reservas para o aporte imediato nos projetos em andamento e evite o actimulo de

grandes somas a disposigdo sem liquidagdo.
Compartilhamento do financiamento
Os projetos apoiados pela EMBRAPII devem prever contrapartidas previamente

estabelecidas pelas Unidades credenciadas e pelas empresas parceiras, que para o

conjunto dos projetos em cada Unidade EMBRAPII alcance as seguintes proporgdes:

Proporcdo de recursos a

Institui¢do financiadora
serem aportados

EMBRAPII maximo de 1/3
EMPRESAS minimo de 1/3
UNIDADES EMBRAPII valor restante

O Polo de Inovagdo possuird um modelo diferenciado de financiamento pelos primeiros

trés anos de sua parceria com a EMBRAPII, conforme as seguintes proporgdes:

[ Institui¢do financiadora | Propor¢io de recursos a serem aportados |




Contratacdo de projetos Contratagdo de projetos
nos anos 1 e 2 no ano 3
EMBRAPII maximo de 50% méximo de 45%
EMPRESAS minimo de 10% minimo de 20%
POLOS DE INOVACAO valor restante valor restante

Apés o periodo inicial de trés anos, os Polos de Inovagdo deverdo obter o seu

credenciamento e seguir 0 modelo de financiamento das demais Unidades EMBRAPIL

A contrapartida das empresas devera ser de natureza financeira e alocada diretamente na
execugiio do projeto contratado. Nio poderdio ser computadas como contrapartida as
atividades de desenvolvimento tecnologico realizadas pela empresa individualmente e

tecnologias previamente desenvolvidas.

J4 as Unidades EMBRAPII e os Polos de Inovagdo poderdo aportar recursos nao
financeiros, como o uso de sua infraestrutura, tempo dos pesquisadores dedicados aos

projetos, material de consumo e outros gastos.

Principios gerais para o credenciamento de Unidades EMBRAPII e Polos de
Inovacio

Para o alcance de seus objetivos, a EMBRAPII estabelecera parcerias com instituigdes
de pesquisa cientifica e tecnolégica que estejam em operagdo e que demonstrem
condigdes e capacitagdo para trabalhar em cooperagdo com empresas do setor industrial
na fase intermediaria do processo de inovagdo onde ocorrem os escalonamentos, as

provas de conceito ou 0 desenvolvimento de produtos e de processos.

A EMBRAPII estabelecera parcerias com segmentos dessas institui¢des de pesquisa
cientifica e tecnologica em éreas de competéncia especificas negociadas de comum
acordo. Essas parcerias serao formalizadas e os segmentos das instituigdes credenciadas
serfio denominados Unidades EMBRAPIL. A EMBRAPII também estabelecera parceria
com os Polos de Inovagdo dos Institutos Federais, criados com a indicagdo formal do

MEC no ambito da politica de implantagdo dos Institutos Federais.

As Unidades EMBRAPII serdo necessariamente originadas de:



- um segmento ou agrupamento de uma instituigdo publica (federal, estadual ou
municipal) de pesquisa tecnolégica para o setor industrial; ou

- um segmento ou agrupamento de uma institui¢do privada sem fins lucrativos
de pesquisa tecnoldgica que no seja cativa de uma empresa ou grupo empresarial; ou

- um grupo ou nucleo de pesquisa de Universidades Publicas ou Privadas sem
fins lucrativos, que tenham comprovada experiéncia em inovagdo tecnolégica na area
em que pretende o credenciamento, recursos humanos qualificados e histérico de
trabalho com empresas do setor industrial; ou

- um segmento ou um agrupamento de alguma unidade do SENAI, que tenha
comprovada experiéncia com o desenvolvimento tecnoldgico empresarial e recursos
humanos qualificados; ou

- um grupo ou nicleo de pesquisa de Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do MEC, que tenha comprovada competéncia para a inovagao tecnoldgica e
recursos humanos qualificados; ou

- uma unidade ou agrupamento de Polos de Inovagédo dos Institutos Federais de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia autorizados pelo MEC.

Para o credenciamento da Unidade EMBRAPII, € necessério que os principios abaixo

sejam seguidos.

Critérios Minimos de Elegibilidade

As Unidades de instituigdo publica ou privada sem fins lucrativos deverdo,
obrigatoriamente, cumprir com os seguintes requisitos:

i) Reconhecida competéncia na area tecnologica para a qual pretende o
credenciamento, que deve estar prevista na politica de ciéncia, tecnologia e
Inovagdo ou na politica de educagiio do Governo Federal ;

ii) Excepcionalmente, poderdo ser passiveis de credenciamento unidade que
atue em area nio contemplada nas politicas publicas citadas no item anterior,
mediante justificativa circunstanciada que explique a elegibilidade;

iif) Comprovada captagdo minima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
de fontes empresariais nos tltimos trés anos, para projetos cooperativos de

inovagéo; e



iv) Dispor de estrutura agil, propria ou contratada de terceiros, ou parceira
formalizada com empresas ou outras instituicdes necessarias a execucdo dos
projetos.

v) Possuir infraestrutura laboratorial suficiente e adequada para a realizagdo dos

trabalhos de desenvolvimento tecnoldgico € inovagio que se propde.
Parametros de Avaliagido para o Credenciamento de Unidades EMBRAPII

Além dos requisitos anteriores, serao avaliados para o credenciamento das Unidades:

i) A Unidade EMBRAPII deve ter identidade tecnoldgica caracterizada e foco
para despertar o interesse de empresas que possam obter sinergia ao se valer
da competéncia da unidade na 4rea especifica selecionada;

ii) A Unidade EMBRAPII deve possuir recursos humanos suficientes e
devidamente capacitados para a realizagéo dos trabalhos a que se propde,
dispondo de corpo técnico que garanta a realizagdo de varios projetos
simultineos. Especificamente, as Unidades deveréo:

o Dispor de nucleo técnico e administrativo para interlocugdo €
negociagdo com empresas;

o Dispor de corpo técnico qualificado, em quantidade suficiente €
dedicagdo efetiva na area a ser credenciada para executar o Plano de
Acio;

o Adotar modelos de gestio de projetos e de qualidade na area a ser
credenciada; e

e Dispor de niicleo de gestdo de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

iii) Histérico de captagdo de recursos de empresas para 0 desenvolvimento de
projetos de desenvolvimento tecnolégico na drea em que estara se propondo
atuar como Unidade EMBRAPII;

iv) Estrutura responsavel pela prote¢do da propriedade intelectual gerada pela
institui¢do, apresentando seu histérico de pedidos depositados € concedidos,
quando houver;

v) A Unidade EMBRAPII devera demonstrar possuir suficiente e adequada

estrutura para fomento e captagdo de projetos empresariais;



vi) A Unidade EMBRAPII deverad demonstrar possuir estrutura de gestdo agil e
procedimentos adequados para a captagdo e uso de recursos publicos ou
privados;

vii) A Unidade EMBRAPII devera apresentar um Plano de Acéo que justifique
seu pleito de credenciamento como Unidade EMBRAPIIL. O Plano de Agdo
devera apresentar um estudo de mercado e um plano de negécios para sua

atuagdo na area a ser credenciada.

O porte da infraestrutura laboratorial € a disponibilidade de parcela significativa de
recursos humanos dedicados & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico dos projetos
de inovagdo deverdo ter um importante peso relativo no processo de credenciamento,
assim como a experiéncia prévia em captagdo de recursos de empresas em projetos de

inovagdo tecnoldgica.

A drea de atuagdo de cada Unidade EMBRAPII sera negociada e formalizada junto a
EMBRAPIL, que deverd avaliar o cumprimento dos condicionantes deste Contrato de
Gestdo e atestar a real capacidade de execu¢do do Plano de Ac¢do proposto por
documento especifico. Para tal, a EMBRAPII devera se valer do apoio de comités
assessores constituidos por profissionais de reconhecida competéncia nas areas
pleiteadas como foco da Unidade EMBRAPII. Os comités necessariamente deverio se
reunir com o pessoal técnico a ser envolvido nessa parceria e visitar a instituigdo que
pleiteia se constituir como Unidade EMBRAPII, para avaliar a suficiéncia e adequagdo
de sua infraestrutura para o cumprimento do Plano de Agdo entdo proposto para a
EMBRAPII.

Os comités tem carater opinativo e indicativo e se posicionardo por relatério técnico
como favoravel ou ndo ao credenciamento, podendo condicionar sua indicagdo a

adequag3es a serem efetuadas no Plano de Agéo estratégico proposto 8 EMBRAPII.

A decisdo pelo credenciamento para a constituicdo da Unidade EMBRAPII serd do
Conselho de Administragdo da EMBRAPII e tera vigéncia por quatro anos, periodo

durante o qual os seus trabalhos serdo acompanhados e avaliados pela EMBRAPII.



A parceria com os Polos de Inovagdo sera firmada com base nas mesmas condicionantes
das Unidades EMBRAPII credenciadas. No entanto, por se tratar de instituigdes novas
que estdo em fase de constituigio pelo MEC, os Polos de Inovagdo na EMBRAPII
estardio dispensados, nos primeiros anos de atuagio, de comprovar montantes minimos

de contratagio de projetos com empresas do setor industrial.
Unidades previamente credenciadas

Um Projeto Piloto foi instituido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para
avaliar a pertinéncia da adogdo do modelo de gestio antes da qualificagdo da
EMBRAPII como organizagio social. Nesse Projeto Piloto, a Confederacdo Nacional da
Industria exerce fungdo semelhante & ora assumida pela EMBRAPII, enquanto que 0
Instituto de Pesquisas Tecnolégicas — IPT de Sdo Paulo, o Centro Integrado de
Manufatura e Tecnologia — CIMATEC do SENAI do Estado da Bahia e o Instituto
Nacional de Tecnologia — INT do Rio de Janeiro foram credenciados para exercer
atividades compativeis com as que serdo desempenhadas, no ambito do Contrato de
Gest#o, pelas Unidades EMBRAPIL

O IPT, o CIMATEC e o INT foram credenciados por critérios estabelecidos a época do
Projeto Piloto, ap6s comprovarem ter infraestrutura fisica e recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento de inovagéo, além de demostrarem experiéncia em

projetos cooperativos com empresas.

Em face desse histérico, considera-se que o IPT, o CIMATEC e o INT ficam
previamente credenciados nos trés primeiros anos de atuagdo da EMBRAPII, bastando-
Ihes apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de encerramento do

Projeto Piloto, seu Plano de Agao.

Encerrado o periodo de trés anos de credenciamento prévio, o IPT, o CIMATEC e o
INT deverdio se submeter ao processo € as exigéncias de recredenciamento a que se

sujeitam as demais candidatas interessadas em se tornar Unidade EMBRAPII.
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE OS INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Desempenho pactuados no Contrato de Gestao
firmado entre o MCTI, MEC e a Embrapii sdo aderentes a missao institucional e

aos objetivos estratégicos do Centro, a saber:

1. Contribuir para o desenvolvimento tecnolégico de novos produtos,
processos ou solugbes empresariais.

2. Articular e estimular a cooperagéo entre empresas e instituigdes
de pesquisa tecnologica.

3. Apoiar a realizagao de projetos de PD&I, com énfase em projetos
que incluam a fase pré-competitiva, em areas ou temas definidos
pela Embrapii, em parceria com empresas e instituigbes de
pesquisa tecnoldgica pré-selecionadas, compartilhando o risco da
inovagao tecnolégica.

4. Contribuir para o desenvolvimento dos polos de inovagdo dos
institutos federais.

5. Difundir informagées, experiéncias e projetos a sociedade.

A seguir sédo detalhados os Indicadores de Desempenho pactuados no

1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.




MACROPROCESSO: Identificagdo, proposi¢cdo e contratagio de projetos de

desenvolvimento tecnolégico.

Indicador 1

Elaborag&o de propostas técnicas com potencial de impacto

Descrigdo

Refere-se ao nimero de propostas técnicas elaboradas entre as Instituigses
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs — e as empresas. Serdo consideradas as
propostas comprovadamente elaboradas pelas Unidades Embrapii em
parceria com empresas, ainda que nédo estejam concluidos os entendimentos
juridicos e financeiros para a formalizag@o contratual.

Objetivos Estratégicos
do Contrato de Gestao

12e3

Indicador 2 Contratagao de empresas

Descrigdo Diz respeito ao numero de empresas envolvidas em projetos ativos na
carteira da Embrapii no ano de referéncia. Empresas com mais de um projeto
contam uma Unica vez.

Objetivos Estratégicos | 1,2e3

do Contrato de Gestdo

Indicador 3 Geragao de Propriedade Intelectual

Descrigdo Refere-se ao percentual de projetos contratados pela Embrapii que gerou
pedidos de propriedade intelectual - Pl. S#@o considerados pedidos de
patente, modelo de utilidade e registro de software depositados no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial — INP! — no ano de referéncia. A
finalidade do indicador é aferir o nimero de projetos que tiveram sucesso em
gerar pedidos de Pl e ndo o numero de pedidos depositados. Assim, um
projeto que tenha originado mais de um pedido de Pl serd contado uma
Unica vez.

Objetivos Estratégicos | 1e3

do Contrato de Gestao




Indicador 4

Taxa de licenciamento ou de uso de tecnologias

Descrigdo

O indicador procura mensurar o percentual de pedidos de propriedade
intelectual que deram origem a contratos de licenciamento ou uso pela
empresa. Toma-se como referéncia o periodo de quatro anos apods a
conclus@o do projeto apoiado pela Embrapii.

Objetivos Estratégicos | 1e3

do Contrato de Gestdo

Indicador 5§ Geragéo de novos pradutos e processos

Descrigdo Trata-se da razac entre o nimero de novos produtos e processos langados

ne mercado que resultaram de projetos apoiados pela Embrapii e ¢ numero
de projetos concluidos . Toma-se como referéncia o perfodo de quatro anos
apos a conclusao do projeto apoiado pela Embrapii. As informagdes serédo de
responsabilidade da ICT.

Objetivos Estratégicos
do Contrato de Gestdo

1e3

MACROPROCESSO: Conhecimento sistematizado de potenciais empresas

parceiras e instituigées de ciéncia e tecnologia.

Indicador 6 Manutengéo de banco de dados sobre potenciais parceiros das ICTs

Descrigdo Refere-se ao numero de empresas mapeadas e cadastradas pelas ICTs
como potenciais parceiras em projetos de inovagdo. Esse mapeamento seré
repassado pelas ICTs & Embrapii que consolidara um banco de dados
organizado.

Objetivo Estratégico 2

do Contrato de Gestao




MACROPROCESSO: Mobilizagdo de rede de ICTs capacitadas para o

atendimento de demandas de pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de

inovagoes.

Indicador 7 Credenciamento das Unidades Embrapii

Descrigao O indicador reflete o nimero de ICTs preparadas para atender a demandas
da industria e credenciadas em processo de selegdo da Embrapii. No Anexo
1 deste Contrato de Gestdo s&o detalhados os principios para a selegéo e o
credenciamento das ICTs.

Objetivo Estratégico 2

do Contrato de Gestao

MACROPROCESSO: Capacidade de mediagao e integragao

Indicador 8 Contratagdo de projetos co-financiados par empresas

Descrigdo O indicador consiste no namero de projetos contratados pela Embrapii no

ano de referéncia.

Objetivos Estratégicos
do Contrato de Gestao

1,2e3

MACROPROCESSO: Promogéao de foruns de discussdo envolvendo empresas e
ICTs

Indicador 9 Participantes em eventos

Descrigdo Refere-se ao nimero de instituigdes e empresas participantes de eventos

promovidos pela Embrapii.

Objetivos Estratégicos
do Contrato de Gestao

2e5b




MACROPROCESSO: Expertise em analise de projetos

Indicador 10

Participagéo financeira da Embrapii nos projetos contratados

Descrigao

O indicador & obtido por meio da razdo entre o volume de recursos
financeiros aportados pela Embrapii e o volume total dos recursos
financeiros envolvidos nos projetos em carteira. O quanto o valor aferido for
superior ao limite apontado em porcentagem este sera penalizador no
computo da nota da seguinte forma: convenciona-se para a forma de
numero natural & porcentagem que exceder o limite da meta pactudada
neste indicador. Ex: aferido o valor 35% que é 2% maior que o limite, o
desempenho seria penalizador da nota total na seguinte conta 2 (conversao
da porcentagens excedente em nimero) multiplicado pelo peso 9 ou seja -
18, para o computo total do desempenho. O quanto ele for inferior a meta
nada afeta seu computo de naturalidade sendo para efeito de calculo
utilizado o fator 0 que anula a computo do indicador para a nota final.

Objetivo Estratégico
do Contrato de Gestao

3

Indicador 11

Participagdo financeira das empresas nos projetos contratados

Descrigao

O indicador & obtido por meio da razdo entre o volume de recursos
financeiros aportados pelas empresas e o volume total dos recursos
financeiros envolvidos nos projetos em carteira. O quanto o valor aferido for
superior ao limite apontado em porcentagem este sera bonificador, ja um
valor aferido inferior sera penalizador no computo da nota da seguinte
forma: convenciona-se para a forma de nimero natural a porcentagem que
exceder o limite da meta pactudada neste indicador. Ex: aferido o valor 34%
que & 1% maior que o limite, ¢ desempenho seria bonificador da nota total na
seguinte conta 1 {(conversdo da porcentagens excedente em numero)
multiplicado pelo peso 2 ou seja 2, para o computo total do desempenho. De
outra forma, aferido o valor 31% que ¢ 2% menor que o limite, o
desempenho seria penalizador da nota total na seguinte conta 2 (conversao
da porcentagens excedente em numero) multiplicado pelo peso 2 ou seja -4,
para o computo total do desempenho.

Obijetivo Estratégico
do Contrato de Gestido

3

Indicador 12

Apoio a projetos na etapa pré-competitiva

Descrigao

Para a apurag3o deste indicador considera-se o percentual de projetos na




carteira da Embrapii que se enquadram na etapa pré-competiva. Os dados
serdo gerados a partir do sistema de cadastramento de propostas e gestao
de projetos das ICTs, repassados a Embrapii.

Objetivo Estratégico 3

do Contrato de Gestao

Indicador 13 Taxa de cumprimento de prazos de execugio

Descrigao O indicador é obtido por meio da razdo entre o numero de projetos
executados dentro do prazo estabelecido e o niumero de projetos encerrados
no ano de referéncia. Ele reflete a capacidade de resposta das ICTs as
demandas do setor industrial. A fonte da informagdo é o sistema de gestao
de projetos das ICTs, repassados a Embrapii.

Objetivo Estratégico 3

do Contrato de Gestao

Indicador 14 Tempo de retorno dos investimentos

Descrigao Diz respeito ao tempo médio de retorno dos investimentos realizados pelas
empresas, considerando o conjunto de projetos concluidos no periodo de
referéncia, As informagdes de tempo de retorno do projeto serdo fornecidas
pelas empresas beneficiadas s ICTs ao final do respectivo projeto, que, por
sua vez, as remetera a Embrapii.

Objetivo Estratégico 3

do Contrato de Gestao

Indicador 15

Participagéo de projetos contratados em alta tecnologia.

Descricdo

Categorizar os projetos de produtos mantidos por segmentos classificagéo
por intensidade tecnolégica (baixa/média/alta), operar a divisdo dos
categorizados projetos de areas de alta intensidade tecnolégica pelo total de
projetos mantidos no ano, expresso em porcentagem. O quanto o valor
aferido for inferior ao limite apontado em porcentagem sera penalizada em
triplo a nota do desempenho deste indicador. Ex: aferido o valor 22% que e
3% menor que o limite, o0 desempenho seria penalizado na proporgéo do
triplo ou seja 9% , exemplificando a nota seria 91% vezes o peso 9 igual a
8,2.

Objetivo Estratégico
do Contrato de Gestao

3




MACROPROCESSO: Apoio aos polos de inovagio federais
Indicador 16 Participagéo de alunos em projetos de parceria
Descrigao O indicador é obtido por meio da raz&o entre o nimero de alunos em

atividades de pesquisa e desenvolvimento nos projetos empreendidos em
parceria com empresas nos polos de inovagdo e o numero total de
participantes nesses mesmos projetos. A informagéo & dada pelos polos de
inovagdo. O quanto o valor aferido em porcentagem for superior ou inferior a
faixa estipulada, serd penalizada em dobro a nota no desempenho deste

indicador.

Objetivo Estratégico
do Contrato de Gestao

4

indicador 17

Participag&@o dos polos de inovagéo na carteira da Embrapii

Descricdo

Refere-se a raz&o entre o volume de recursos financeiros empregados no
Plano de Agdo dos polos de inovagdo e o volume total de recursos
financeiros empregados pela Embrapii no financiamento dos projetos. A
informagdo é dada pelos polos de inovagdo., O quanto o valor aferido em
porcentagem for superior ou inferior a faixa estipulada, sera penalizada em
dobro a nota no desempenho deste indicador.

Objetivo Estratégico
do Contrato de Gestdo

4

Indicador 18

Habilitag&@o de polos de inovagao pela Embrapii

Descrigdo

Trata-se do nimero de polos de inovagéo habilitados a participar de projetos

em parceria com empresas e com financiamento da Embrapii.

Objetivo Estratégico
do Contrato de Gestao

4




MACROPROCESSO: Comunicagao, divulgac¢ao e informacgéo

Indicador 19 Visitas ao site Embrapii

Descrigdo Refere-se ao numero de acessos ao site da Embrapii que envolvam uploads
e downloads de arquivos ou a utlizagdo de senha. As informagdes serdo

coletadas por meio de ferramenta do site.

Objetivo Estratégico 5

do Contrato de Gestdo
Indicador 20 Citagbes positivas na midia
Descrigéo O indicador diz respeito a insergdes positivas na midia nacional e

internacional, em portugués, inglés e espanhol, referentes a projetos
financiados pela Embrapii e/ou a seus resultados. Corresponde ao numero
total de citagdes no ano de referéncia dividido pelo nimero de meses.

Objetivo Estratégico 5
do Contrato de Gestdo




PLANO DE AGCAO 2013 - 2019

ANEXO il

APLICACAO DE RECURSOS POR TIPO DE DESPESA (RS)

Ao INVESTIMENTO CUSTEIO* PESSOAL TOTAL
2013 1.300.000 1.500.000 7.200.000 10.000.000
2014 700.000 249.360.050 9.939.950 260.000.000
2015 500.000 278.683.755 10.816.245 290.000.000
2016 400.000 327.572.659 12.027.341 340.000.000
2017 400.000 286.369.919 13.230.081 300.000.000
2018 400.000 185.046.900 14.553.100 200.000.000
2019 200.000 86.678.342 13.121.658 100.000.000
TOTAL 3.900.000 1.415.211.625 80.888.375 1.500.000.000
(em % do total) 0,3 94,3 54




ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2013 - 2019 (RS)

Ano Valor
2013 10.000.000
2014 260.000.000
2015 290.000.000
2016 340.000.000
2017 300.000.000
2018 200.000.000
2019 100.000.000
TOTAL 1.500.000.000
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Nemern do Comtrsto. 12/2009. N* Proccsso 21048000190200935
PREGAQ SISPP Nt 9/2009. Contratanic: MINJSTERIO DA AGRI-
CULTURA, -PECUARIA E ABASTECIMENTO. CNPJ Commindo:
guwsmm %M FRANCO ADMRVISTRADORA LT-

A - ME -Obses0: O presente Tormo Aditive tem por objcto aleror o
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA vmencu do Contrate
origndrio. Fundamento Legal: An.57 Jociso Il do Lei o' .666/93 ¢
IN/MARE »* 02/2008. Vigiacia: 101122013 a 09/12/2014. Data de
Assimarum: 200112003,

(SICON - 01/12/203) 130093-00001-201 INEDO0059

mm-mswu Joo Fernando Ollvcn Gomes ~ Dirctor Pre-
ndmedlmmlelmw Dircior da EMBRAPII -

¢ peto Minisiério da Educagio/MEC - Alowio Mereadante Oliva -
Ministzo de Estado da Educaclo {parte interveniente).

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 172013 - UASC 203001

Numero do Coﬂnn ZIIIDIJ

N 0135000005220

DISPENSA N' 1172013, Cmr AGENCIA ESPACIAL BRA-

SILEIRA - AEB-CNPJ Contratado. 18556791000104. Contratado
UCOES-E SERVICOS -

ogar © conirato por mams 03{irds) mexcs.
Fundomento L Ar. 57. incizo N da Lei o 866691 Vigénoia:
02/1212013 » 01/03/2014. Vator Tow): R$3I97.411.27. Daww de As-
sieatura: 29/1112013.

(SICON - 03/12/2013) 203001-20402-201 INES0000

1) AF 1.130/13, do 14.11. 2013, Contratads: DIDATICA EDITORA
DO BRASIL LTDA - ME: ONPJ: 0 7567.lwmol-01 Objeto. For-
mkwm*mn pwoClF-lNB-
Nuclemres do N A Ele-

rdnivo GESUPF |1.090/! ASCIP 20] : Vi-
14112013 3 nmm ED. 333903016, P T
9.122.2106.2000.0001, NE: mmmlsm Dals do Emacnho
14/1172013; Valor: RS 207’6!” (vn: mil ¢ novecentos ¢ seienta ¢
scis resisk \V-hngvun Rondon Caindo ¢ .

Mana 1lclens Behrtio I7
2) AF 1.132/13, de 27.11.2013, Contratada: RCJ SOL! ES ELE-
OMECANICAS LTDA ME: CNPJ: CICOM.E 20)1/07/00004;

o: Fomecimen:o de um de cilindro 308,
o CIF ma INB - "'u'?mm Fundamento
[;- mm GESUPF 1.097/2013; Processo: CICME
D Mﬂ 27102013 A 15/0472014,

3 ED:
228, . T.: 19.372.2059. m:mo. NE: 2013NED1S509. Data
&Qﬂhﬂll 72013; Valor: R nm(v‘-ecncnlc
rems) iNB. Wi Rondon Calado

¢, Edurdo de Camopos Lima Neto,

b 3

"

B mrival -

MP n* 22002 de 240872001, que instini a
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