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CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE CENTRO DE
COMPETENCIA COM RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FNDCT

A Associagdo Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial - EMBRAPII, em parceria
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), torna publico o processo de
seleg¢do para credenciamento de Centro de Competéncia EMBRAPII, seguindo as regras
constantes nesta Chamada e no Manual de Operagdo dos Centros de Competéncia.

O grupo de pesquisa selecionado nesta chamada estara credenciado a receber recursos
financeiros da EMBRAPII, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico — FNDCT, criando assim um Centro de Competéncia (CC) na area temética
aprovada.

O CC possuira um compromisso contratual de atingir metas de desempenho pactuadas
no ato do credenciamento e documentadas no Plano de Execucao.

1. OBJETIVO

A presente Chamada tem o objetivo de selecionar 01 (um) grupo de pesquisa de
Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia (ICTs)!, ptiblicas ou privadas sem fins lucrativos,
para que seja credenciado como Centro de Competéncia na area tematica aprovada pelo
MCTT: hidrogénio de baixa emissao de carbono.

Esta iniciativa integra uma das agdes mencionadas no Plano de Trabalho Trienal 2023-
2025 (dentro do Eixo 1 - Fortalecimento das Bases Cientifico-Tecnologicas), no ambito
da Politica Nacional do Hidrogénio (PNH2). Além disso, visa fomentar a Iniciativa
Brasileira do Hidrogénio (IBH2), o Sistema Brasileiro de Laboratorios de Hidrogénio
(SisH2-MCTI?) e o Plano de Transformagio Ecologica, conduzido pelo Ministério da
Fazenda, cujo eixo de transi¢do energética visa o desenvolvimento de tecnologias
nacionais de ponta em fontes renovaveis e adensamento de suas cadeias produtivas.

Para cumprir a sua finalidade, o Centro de Competéncia (CC) foi concebido como um
novo modelo operacional da EMBRAPII que busca promover o surgimento, o
desenvolvimento de novos conhecimentos e competéncias em areas tematicas que estejam
na fronteira do desenvolvimento cientifico e tecnologico na area da Chamada. Para fins
desta Chamada, considera-se grupo de pesquisa candidato, uma equipe de Pesquisa &

' Orgio ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua
missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos.

2 Conforme a Portaria 7.679
(https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria MCTI n_7679 de 17112023.ht
ml).
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Desenvolvimento (P&D) ja constituida na ICTs (publicas ou privadas sem fins lucrativos)
a qual pertence, dotada de infraestrutura fisica adequada, a qual lhe permita fazer avangar
na area de competéncia proposta e realizar projetos cientificos e tecnoldgicos, cujos
entregaveis se enquadrem nos niveis de maturidade tecnoldgica TRL (Technology
Readiness Level) entre 2 e 6. Além disso, o grupo de pesquisa candidato deve possuir
infraestrutura administrativa e de gestdo, forte relacdo com a industria (comprovando,
portanto, historico de projetos na area), além de demonstrar a capacidade de gestdo, com
governanga estabelecida e centrada no proprio grupo que atua como CC.

Desta forma, o grupo de pesquisa candidato deve possuir comprovada capacidade
técnica e capital humano, estrutural e relacional para realizar as agdes propostas no Plano
de Execucdo, na area tematica que se candidatou.

Esta Chamada sera conduzida em parceria com o MCTI, por intermédio da Secretaria
de Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (SETEC), que disponibilizard os recursos
financeiros via Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT,
coordenado pela EMBRAPIIL, para o cumprimento do Plano de Execucdo. Os recursos
previstos nesta Chamada estao limitados a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

O grupo de pesquisa candidato apresentara o Plano de Execuc¢ao para credenciamento
com duracgdo especificada na secdo 9, incluindo as metas a serem atingidas durante o
credenciamento, conforme definido na se¢ao 10 desta Chamada.

1.1 Objetivos Especificos da Chamada

Os objetivos especificos da Chamada consistem em:

1. Estabelecer as condigdes, as regras e os critérios para o credenciamento de
até 01 (um) Centro de Competéncia (conforme estabelecido nas segdes 4 € 5),
pelo periodo estabelecido na secdo 9;

ii. Orientar a elaboracdo das propostas de credenciamento do grupo de
pesquisa das ICT candidatas, aptas ao desenvolvimento das agdes relacionadas
a atuagao e a estruturagao como um CC.

2. AREAS DE ATUACAO

A realizacdo desta Chamada Publica esté alinhada com as a¢des do MCTI voltadas
a promover o desenvolvimento em dreas estratégicas por meio de investimento
sistematico.

A érea apresentada para a selecdo do CC permite que o Brasil tenha uma
oportunidade de insercdao nas atividades de P&D mundiais. A area de competéncia do
Centro sera focada em hidrogénio de baixa emissdo de carbono nas seguintes linhas de
pesquisa:

e Producdo de hidrogénio de baixa emissao de carbono, a partir de fontes
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sustentaveis;

e Armazenamento de hidrogénio;

e Transporte de hidrogénio;

e Seguranca do hidrogénio; e/ou

e Aplicagdes do hidrogénio no setor siderrgico, cimenteiro, de transportes,
de fertilizantes, de combustiveis, de processos quimicos/industriais e de
energia elétrica.

O CC a ser selecionado deverd concentrar sua atuagdo em agdes de pesquisa,
desenvolvimento, formagao e inovacao aberta relacionadas a area tematica da Chamada.

Espera-se que o Centro atue como uma plataforma de referéncia nacional e
internacional, promovendo a articulacdo entre pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico,
inovacao e formagao de recursos humanos especializados, além de viabilizar colaboragdes
com instituicdes publicas, privadas e internacionais. As agdes desenvolvidas devem
contribuir para o fortalecimento da soberania cientifica e tecnoldgica do pais no campo de
hidrogénio de baixa emissdo de carbono.

Dessa forma, o Centro credenciado para operar com os recursos do MCTI devera
desenvolver capacidades cientificas e tecnoldgicas voltadas aos principais desafios dos
setores relacionado a hidrogénio de baixa emissdo de carbono no Brasil, atuando como
instrumento de politica publica estruturante, com o objetivo de orientar ¢ ampliar o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas inovadoras no segmento e consolidar
competéncias técnicas estratégicas no pais.

A 4area de hidrogénio ¢ considerada estratégica para a dindmica de inovacdo,
produgdo e desenvolvimento econdmico e social, tanto no Brasil quanto no cenario global.
As tecnologias a serem desenvolvidas nesse campo estdo alinhadas as principais politicas
publicas voltadas a sustentabilidade e a transicdo energética. O CC contribuird para a
criagdo de ecossistemas que viabilizem a producdo limpa e o uso de fontes sustentaveis de
forma segura e eficiente, impulsionando um futuro de baixo carbono e garantindo energia
sustentavel para a industria e a sociedade.

3. ACOES DO CENTRO DE COMPETENCIA

O CC devera realizar, no minimo, as seguintes acdes, na area temadtica credenciada.

1. Ampliacao e fortalecimento de competéncia cientifica e tecnologica em P&D;
2. Formacao e Capacitagdo de RH para P&D;
3. Associacdo Tecnoldgica;
4. Atragao e Criagdo de Startups.
Todas estas a¢des sao descritas e detalhadas no Manual de Operacdes dos Centros de

Competéncia, assim como os limites dos percentuais (%) de recursos financeiros
aportados pela EMBRAPII para cada uma das agdes (excluindo Associacdo Tecnoldgica).
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O citado Manual detalha, também, as informagdes necessarias ¢ o0 modelo a ser adotado
para o acompanhamento e prestagdo de contas para as agdes.

4. CONDICOES PARA A CANDIDATURA AO CREDENCIAMENTO COMO
CENTRO DE COMPETENCIA

Poderao se candidatar ao credenciamento como CC grupos de pesquisa de ICTs
brasileiras, publicas ou privadas sem fins lucrativos e que se enquadrem nos critérios e
normas estabelecidas nesta Chamada e no Manual de Operacdo dos Centros de
Competéncia.

Na condi¢ao de candidato, o grupo de pesquisa deve demonstrar que possui:

(1) As condigdes necessarias para atender aos requisitos de enquadramento
discutidos nesta se¢do ¢ na se¢ado 5;

(i1) Governanga estabelecida com autonomia decisoria e de gestdo propria, para
realizar e tomar decisdes referente as acdes do CC, alocar pessoal e
infraestrutura previstas no Plano de Execucdo, além de executar projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area tematica. Isso
implica a disponibilidade prévia de recursos humanos proprios, a existéncia de
suporte administrativo e de gestdo operacional no grupo candidato, a
autonomia decisdria em questoes técnico-cientificas na area de competéncia
credenciada, bem como a governanca e a lideranga sobre as atividades da
equipe de pesquisa e de gestdo que estejam diretamente envolvidas nas acoes
do CC;

(111) Disponibilidade para atender as demandas da EMBRAPII pertinentes a
presente chamada, em particular, porém ndo se limitando, a recep¢do das
equipes de especialistas e de consultores nas visitas de avaliagcdo, conforme
cronograma e condigdes estabelecidos na Chamada.

O credenciamento pela EMBRAPII se limita ao grupo de pesquisa vinculado a ICT,
proponente e responsavel pelo compromisso de pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnologico definido no Plano de Execugdo. Os requisitos e respectivos papéis da equipe
do CC (Coordenador(a) do Centro de Competéncia, Gerente Executivo(a) e
pesquisadores(as) principais) estdo descritos no Manual de Operacao dos Centros de
Competéncia.

Nio sdo elegiveis grupos candidatos que ndo apresentarem os principais® recursos
humanos de P&D, ndo possuam relagdes e projetos com industria e infraestrutura
qualificada proprios e/ou que a area de competéncia seja por demais abrangente e

3 Coordenador(a) do CC e pesquisadores(as) principais do CC (os quais s3o os responsaveis por liderar os
projetos de pesquisa e/ou formacao).
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fragmentada ou indefinida. Também nao sdo elegiveis aquelas propostas cujos principais
recursos humanos para P&D e principais infraestruturas* estejam dispersas, subordinadas
a estruturas de governanca e de gestdo distintas. Esta inelegibilidade inclui, mas nao se
limita, ao credenciamento de filial com operagao subordinada a sede.

As condigdes para a candidatura elencadas sdo obrigatdrias e a auséncia de qualquer
uma delas resultara no indeferimento automatico da candidatura.

5. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO NA CHAMADA

O processo de andlise e sele¢ao para o credenciamento dos Centros de Competéncia,
conforme disposto na se¢do 11, serd apenas para os grupos de pesquisa candidatos que
demonstrem o cumprimento dos seguintes requisitos (os quais serdo avaliados na Etapa 1
e/ou Etapa 2, conforme descrito na Se¢ao 10 desta Chamada):

i. Grupo proponente deve estar vinculado a uma infraestrutura técnico-cientifica que
disponha de condigdes laboratoriais adequadas para a pesquisa, desenvolvimento e
formacdo de profissionais relacionada com o tema desta Chamada;

ii.  Possuir area de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico alinhada ao
tema desta Chamada. Os seguintes temas serdo priorizados:

e Producdo de hidrogénio de baixa emissdo de carbono, a partir de fontes
sustentaveis;

e Armazenamento de hidrogénio;

e Transporte de hidrogénio;

e Seguranca do hidrogénio; e/ou

e Aplicacdes do hidrogénio no setor sideriirgico, cimenteiro, de transportes,
de fertilizantes, de combustiveis, de processos quimicos/industriais e de
energia elétrica.

iii.  Possuir equipe e infraestrutura® principal proprias, em nivel adequado para a
realizagdo das agdes pertinentes ao inicio das operacdes do Centro (TRL 2 a TRL
6). O grupo candidato devera detalhar no Plano de Execucdo a infraestrutura
existente e o perfil da equipe, bem como os investimentos que serdo necessarios para
atingir as metas propostas;

iv.  Demonstrar experiéncia na execucdo de projetos de PD&I e relacionamento com a
industria na area de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico proposta,

4 Infraestrutura fundamental para executar as pesquisas, sem as quais ndo é possivel executar os projetos de
P&D.

5 Considera-se infraestrutura o conjunto composto pelas instalagdes fisicas, equipamentos e protocolos
técnico-cientificos institucionais.
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com base no tema relacionado com o objeto da presente Chamada®. Isso se dara por
meio da apresentacao de:

a) lista com, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) principais produtos
cientifico-tecnologicos’ da equipe que faz parte na proposta (Exemplos: artigos
proprios - autoria e/ou co-autoria - publicados em periddicos cientificos
indexados relacionados a temadtica proposta; registro de software, patentes de
invencao ou modelo de utilidade desenvolvidos por membro(s) da equipe do
grupo de pesquisa candidato, nos termos da Lei n® 9.279, de 14 de maio de
1996; contratos de licenciamento de tecnologia; premiagdes; parcerias
internacionais), no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025;

b) lista qualificada com, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) projetos
de PD&I contratados® com empresas com CNAE industrial e/ou de energia’,
no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025; e

¢) lista qualificada com até 20 (vinte) projetos de pesquisa basica ou aplicada',
executados pela candidata na area de competéncia proposta, que receberam
financiamento de entidades e Orgdos publicos de fomento, nacionais ou
internacionais, no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025.

Os valores contratados em todos os projetos de PD&I apresentados na se¢ao
5, itens iv b) e ¢), devem totalizar, no minimo, R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), relacionados com a area tematica da Chamada.

No que concerne aos subitens “b” e “c”, serd obrigatorio o preenchimento
integral de todas as colunas constantes na planilha “Informag¢oes Quantitativas
Etapa 1”. Serdao desconsiderados, para fins de comprovacdo, andlise ou
pontuagdo, os projetos que apresentarem informagdes incompletas ou ausentes,
tais como razdo social, CNPJ, CNAE da empresa parceira, valor total
contratado, ou quaisquer outros campos obrigatorios previstos no modelo de
planilha estabelecido nesta Chamada.

Destaca-se, ainda, que os valores supracitados ndo podem se limitar a apenas
uma entidade, 6rgdo, empresa, ou grupo empresarial'! (vide instrucdes para
preenchimento da planilha de dados quantitativos Etapa 1), podendo ser
consideradas outras fontes complementares de apoio aos projetos (como por

6 Servigos tecnoldgicos ndo sio entendidos como projetos de PD&I para fins deste credenciamento.

" A ser preenchida na planilha “Informagdes Quantitativas”, na aba “3. Produtos de PD&I”.

8 A ser preenchida na planilha “Informages Quantitativas”, na aba “4. Projetos de PD&I Industrial”.

9 Empresas industriais com Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 5 a 33, 35, 62.01-5

e 62.03-1.

10 A ser preenchida na planilha “Informagdes Quantitativas”, na aba “5. Projetos de PD&I Fomento”.

" Os projetos contratados por empresas nas quais a ICT candidata possua participagio majoritaria ou
pertengam a um mesmo grupo, ndo serdao considerados como experiéncia de captagdo de projetos.
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exemplo, bancos de desenvolvimento, FAPs, ou outras fontes)!?2. A
comprovagcdo dos recursos alocados deve ser financeira e os valores
demonstrados devem corresponder aqueles constantes nos documentos de
contratacdo dos respectivos projetos. Destes recursos, pelo menos 25% (vinte e
cinco por cento) devem ser realizados com empresas com CNAE industrial e/ou
de energia.

Possuir Politica de Inovacao aprovada pelo seu 6rgao superior;

Possuir politica ou diretriz de Propriedade Intelectual (PI) aprovada e vigente,
conforme documentagao prevista na secdo 10 desta Chamada,;

Empregar boas praticas na condugao das atividades de PD&I;

Apresentar, no minimo, 05 (cinco) cartas de empresas interessadas em participar das
acoes do Centro de Competéncia e em compor a Associacdo Tecnoldgica do CC,
com indicacao de linhas de pesquisa de interesse;

Apresentar, no minimo, 02 (duas) cartas de ICTs interessadas em co-participar das
acoes do Centro de Competéncia, por meio de projetos de P&D e/ou de formagao,
em parceria com o CC, com a devida indicagdo das linhas de pesquisa de interesse,
sendo pelo menos 01 (uma) dessas ICTs sediada fora do Brasil, em paises
reconhecidos como lideres tecnoldgicos na area tematica desta Chamada;

a. A proposta de credenciamento, do grupo de pesquisa candidato, devera
apresentar o modelo de articulagcdo entre o grupo de pesquisa proponente e
as ICTs co-participantes, caracterizando uma atuagdo em rede. Ressalta-se
que a governanga da proposta serd de responsabilidade exclusiva do grupo
de pesquisa proponente, que responderd pela execugado técnica, financeira e
das metas estabelecidas. A infraestrutura a ser adquirida, com recursos
EMBRAPII, devera estar vinculada e instalada exclusivamente no grupo
responsavel pela proposta. Cabera ainda ao grupo proponente identificar,
em conjunto com as ICTs parceiras, as demandas de projetos e de formacao
a serem contempladas no plano de execugdo, assegurando alinhamento as
diretrizes estratégicas da presente Chamada.

Possuir contratos, convénios, projetos ou colaboragdes, estabelecidos ou em
negociagdo com Centros, Departamentos e/ou Institui¢cdes de pesquisa estrangeiros
de padrdo internacionalmente reconhecido com foco na area tematica do CC. O
Centro de Competéncia credenciado, quando ndo contar com estas colaboragdes,

12 Na demonstragdo dos valores, através da planilha “Informagdes Quantitativas”, é obrigatoria a
explicitagdo dos recursos captados com as diferentes fontes, incluindo as empresas do setor industrial.
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devera estabelecé-las no 1° (primeiro) ano de operagdo do Centro;

xi. Demonstrar capacidade de contratar e atrair recursos humanos qualificados do
exterior de universidades, centros tecnoldgicos ou ICTs com lideranga tecnoldgica
na area da presente Chamada;

Sera considerado um diferencial — de carater ndao eliminatério —a apresentacao de 01 (uma)
carta ou declaragdo que comprove sua vinculagdo ou parceria com laboratorio integrante
do Sistema Brasileiro de Laboratorios de Hidrogénio - SisH2-MCTI (ANEXO 1), nos

seguintes termos:

e (Caso a candidata seja um laboratorio integrante do SisH2-MCTI: devera apresentar
declaragao atestando essa condi¢do, acompanhada de documento que comprove a
designacao formal do(a) responsavel pelo laboratério junto ao SisH2-MCTI;

e Caso a candidata ndo seja integrante do SisH2-MCTT: podera apresentar uma carta
emitida por um laboratério integrante do referido Sistema, manifestando o
interesse em atuar em parceria com a candidata no &mbito das atividades previstas
nesta Chamada.

6. CONDICOES DE FINANCIAMENTO

O credenciamento do grupo de pesquisa da ICT como Centro de Competéncia
pressupde a utilizagdo dos recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — FNDCT (repassados a EMBRAPII como parte dos compromissos
estabelecidos no Contrato de Gestao firmado com a Unido, no qual o MCTI figura como
Ministério Interveniente) para cumprir as agoes listadas na se¢do 3 (excluindo Associagdo
Tecnologica) e para investimento em infraestrutura, durante o periodo credenciado. O
limite maximo de execu¢@o orcamentdria com recursos da EMBRAPII para o Centro de
Competéncia, no periodo de vigéncia do credenciamento, ¢ de R$ 60.000.000,00 (sessenta
milhdes de reais)'.

Para o 1° (primeiro) ano de operagdo, o limite de aporte da EMBRAPII ¢ de até R$
20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) para o CC, de acordo com o cronograma aprovado
no Plano de Execucdo. Para isso, a proposta devera considerar esse limite para o
planejamento do 1° (primeiro) ano, devendo prever no or¢amento a ser elaborado os
recursos necessarios para os demais anos, observando as condicionantes de novos aportes
detalhadas a seguir.

A operacionalizagdo do CC credenciado nesta Chamada estd condicionada ao
or¢amento do FNDCT para cobertura do Plano de Execu¢ao ao longo dos 48 (quarenta e

13 0 modelo de execugdo financeira global das agdes encontra-se detalhado no Manual de Operagio dos
Centros de Competéncia (secdo 8), devendo este ser observado para elaboragdo adequada do Plano de
Execucao.
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oito) meses de credenciamento e aos repasses dos recursos financeiros para a EMBRAPII
por parte do FNDCT.

O Manual de Operacdo dos Centros de Competéncia detalha os procedimentos
operacionais para a liberacdo das demais parcelas do aporte.

Os recursos financeiros devem ser empregados pelo CC, observando os seguintes
percentuais:

Percentuais de uso de recursos da

Itens de despesa

EMBRAPII / MCTI (FNDCT)
Ampliagdo e fortalecimento de
competéncia cientifica e tecnoldgica em minimo 30%
P&D
Acdes do

Centro . )
Formagéo e Capacitagdo de RH para P&D minimo 10%
Atracdo e Criagao de Startups minimo 10%

Outros Investimento em infraestrutura fisica _
) . maximo 40%

investimentos (equipamentos ¢ material permanente)

Nota 1: Os recursos financeiros para implementa¢do do Plano de Associa¢do Tecnologica sdo descritos
na se¢do 5.3 do Manual de Operagdo dos Centros de Competéncia.

Nota 2: Para os recursos financeiros oriundos de outros parceiros como contrapartida econémica
(conforme detalhado na se¢do 8.1 do Manual de Operagdo dos Centros de Competéncia), ndo existe um %
(percentual) minimo para estes aportes, sendo este um critério de avaliagdo e, caso aprovado, passa a ser
um compromisso assumido no instrumento contratual firmado com a EMBRAPII.

Nota 3: O Manual de Operag¢do dos Centros de Competéncia apresenta um detalhamento dos itens
abrangidos para as despesas de suporte operacional.

7. GOVERNANCA DO CENTRO DE COMPETENCIA

Como parte do Plano de Execugao, o CC devera propor a constitui¢do de um Conselho
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Consultivo, conforme orientagdes constantes no Manual de Operagdo dos Centros de
Competéncia.

8. EXECUCAO FINANCEIRA

O recurso financeiro da EMBRAPII a ser utilizado no Centro de Competéncia destina-
se as agdes previstas no Plano de Execucdo (excluindo Associagdo Tecnoldgica) e ao
investimento em infraestrutura, conforme orientagdes constantes na se¢cao 8 do Manual de
Operacdo dos Centros de Competéncia.

Os itens financiaveis, de acordo com cada acdo (apresentadas na se¢do 3), devem
seguir as normas preconizadas no Manual de Operacao dos Centros de Competéncia.

9. PERIODO DE CREDENCIAMENTO

O grupo candidato da ICT estara credenciado por um periodo de 48 (quarenta e 0ito)
meses para operar como Centro de Competéncia e realizar o Plano de Execugao aprovado
no credenciamento.

O periodo de credenciamento pode ser prorrogado mediante cumprimento das metas
assumidas e dos resultados das avaliagdes do Centro (prevista no Manual de Operagdes
dos Centros de Competéncia), de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

O 1° (primeiro) ano de credenciamento, que se inicia a partir da formalizacdo de um
instrumento contratual com a EMBRAPII, tem carater probatorio. O credenciamento
definitivo sera confirmado apds a verificagdo dos resultados alcangados pelo CC ao
término dos 12 (doze) meses iniciais de operagdo, frente ao estabelecido no Plano de
Execugdo aprovado, considerando o cronograma proposto para a implantagao das agoes.

O descumprimento das metas contratadas no periodo probatdrio (definidas no Plano
de Execugdo e formalizadas no instrumento contratual a ser firmado com a EMBRAPII)
poderd implicar na rescisdo unilateral e, de imediato, do instrumento contratual a ser
firmado com a EMBRAPII.

As metas do Plano de Execucao serao aferidas conforme detalhado no Manual de
Operacao dos Centros de Competéncia.

10. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A proposta' devera ser obrigatoriamente apresentada por meio eletronico para o e-

4 Modelos dos documentos estdo disponiveis no site da EMBRAPII, em https://embrapii.org.br/chamadas-
publicas/. Para aqueles documentos que ndo possuem modelos no site, as candidatas podem usar o modelo
que mais se adequa a sua realidade.
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mail centro.competencia02_2025@embrapii.org.br, submetida em 02 (duas) etapas assim
definidas.

10.1 Etapa 1 — Submissao da manifestacio de interesse

Nesta etapa, devem ser apresentados 8 EMBRAPII os seguintes documentos (vide
cronograma do processo seletivo, secao 12 desta Chamada).

a) Carta Consulta: a ser enviada para o e-mail citado, conforme modelo que
acompanha esta Chamada. E um documento necessariamente emitido e assinado
pelo representante legal da institui¢do que apresenta a candidatura. A carta consulta
devera trazer obrigatoriamente os seguintes conteudos:

(1) Manifestagdo de interesse do grupo candidato ao credenciamento
EMBRAPII, indicando a area de credenciamento pleiteada, declaragcdo sumaria
de aceite integral das regras estabelecidas na presente Chamada e no Manual de
Operacao dos Centros de Competéncia EMBRAPIIL, e comprometimento na
implementagdo de medidas administrativas voltadas a gestdo eficaz, bem como
das normas da EMBRAPII,

(2) Indicacdo inequivoca da area tematica na qual a candidatura ¢ apresentada,
conforme defini¢des da Se¢ao 2 desta Chamada;

(3) Resumo da proposta, limitada obrigatoriamente a 05 (cinco) paginas,
contendo uma apresentacao sintética da linha de pesquisa e a area de pesquisa
e desenvolvimento cientifico e tecnologico do grupo de pesquisa da ICT
candidata, trazendo os diferenciais, a complexidade dos problemas a serem
pesquisados, os desafios cientificos e tecnoldgicos a serem enfrentados, o
enquadramento e o delinecamento da area de pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico pleiteada no credenciamento frente ao escopo da
presente Chamada, experiéncia pregressa em ac¢des de formagdo e capacitacdo
de mao de obra e na estruturacao de um ambiente de inovagao aberta, bem como
os diferenciais que a candidata apresenta na sua candidatura.

b) Documenta¢do comprobatoria de representacdo legal: a candidata deverd
apresentar documentacao que comprove que o subscritor da Carta Consulta ¢ o
representante legal da instituicdo proponente ou que ele possui poderes para
representa-la (Ex.: Regimento geral, ato de nomeacao, portaria, resolucdo, estatuto
social — com a referida ata de eleicdo — ou documento equivalente).

¢) Perfil do grupo candidato: limitado obrigatoriamente a 05 (cinco) paginas, deve
ser informado o perfil do grupo candidato em relacdo ao tema proposto na
candidatura, apresentando: lista com até 20 (vinte) principais produtos cientificos e
tecnolodgicos da equipe relacionados com o tema proposto no periodo de 01 de julho
de 2019 a 30 de junho de 2025, resumo do perfil da equipe, com evidéncias que
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comprovem sua relevancia na linha temdtica proposta'>, bem como um resumo da
infraestrutura fisica operacional instalada que ira atender as agdes do CC;

d) Carta de pelo menos 05 (cinco) empresas interessadas em se associar ao Centro
de Competéncia, indicando o interesse em se associar ao modelo de Associacio
Tecnoldgica a ser implementado pelo CC, bem como as linhas de pesquisa de
interesse e possiveis agdes que pretendam desenvolver;

e) Carta de pelo menos 02 (duas) ICTs interessadas em coparticipar das agdes do
Centro de Competéncia, por meio de projetos de P&D e/ou de formacao, em parceria
com o CC, com a devida indicagdo das linhas de pesquisa de interesse, sendo pelo
menos 01 (uma) dessas ICTs sediada fora do Brasil, em paises reconhecidos como
lideres tecnologicos na 4rea tematica desta Chamada;

f) Informagoes Quantitativas Etapa I: planilha disponibilizada nesta Chamada,
preenchida e salva em Excel® versdao 2013 ou superior, contendo todos os dados
necessarios para analise da proposta de candidatura ao credenciamento. Serdo
avaliados: lista com os 5 (cinco) a 20 (vinte) principais produtos cientificos e
tecnologicos da equipe, relacionados com o tema proposto, com registros formais
que tenham ocorrido no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025;
lista com os 5 (cinco) a 20 (vinte) principais projetos de PD&I desenvolvidos com o
setor industrial relacionados com o tema proposto (contratados no periodo de 01 de
julho de 2019 a 30 de junho de 2025); lista com até 20 (vinte) principais projetos
de pesquisa basica ou aplicada na area de competéncia proposta, realizados com
recursos de outras fontes de fomento publico (contratados no periodo de 01 de julho
de 2019 a 30 de junho de 2025), que sejam comprovadores da experiéncia (quantia
e valores). Qualquer alteracdo na formatacdo da planilha original acarretara a
imediata desqualificagdao do grupo candidato.

Este conteudo subsidia a analise prévia, pela EMBRAPII, das caracteristicas, da
experiéncia e da qualificagdo do grupo candidato para o desenvolvimento das acdes
propostas na area tematica pleiteada, conforme o fluxo do processo de selecao descrito
na segao 11.

10.2 Etapa 2 — Submissio da proposta completa

As candidatas aprovadas na Etapa 1 devem encaminhar a EMBRAPII as seguintes
informagdes e documentagdes (vide cronograma do processo seletivo, secdo 12 desta
Chamada):

15 Por exemplo, o status de Bolsista de Produtividade junto a0 CNPq, co-autoria de PI, premiagdes recebidas,
recursos obtidos em projetos de pesquisa tanto de fontes de fomento governamentais e de empresas e
referéncias de trabalhos publicados relacionados com o tema proposto.
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a) Plano de Execug¢do: elaborado conforme o modelo disponivel para a Chamada
e devidamente assinado pelo representante legal do grupo candidato, limitado
obrigatoriamente a até¢ 30 (trinta) paginas (ndo incluindo os documentos
solicitados na Chamada que serdo anexados como parte integrante do Plano de
Execucao).

O Plano de Execucdo devera contemplar a area de pesquisa e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico bem definida e apresentar o pleito por
recursos financeiros, contemplando as a¢des previstas nesta Chamada (segdo 3).
Ele ¢ parte integrante do instrumento contratual a ser firmado entre a ICT ¢ a
EMBRAPIL

Para isso, o documento deve detalhar as acdes gerenciais e operacionais
que serdo realizadas, bem como os compromissos assumidos pelo CC no ato do
credenciamento, devendo ser compativel com informacdes apresentadas na
planilha de Informag¢des Quantitativas da Etapa 2.

Desta forma, espera-se que o Plano de Execugdo oriente as a¢des a serem
tomadas pelo CC para o controle, a verificagdo e o atingimento das metas
propostas, incluindo a estrutura de lideranca e de responsabilidades e os
processos de negocio e de gestdo para operar o Centro (gestdo financeira,
administrativa, riscos, portfolio, melhoria continua etc.). O CC deve ter um foco
cientifico e tecnoldgico claramente definido no Plano de Execucdo, que articule
todas as agoOes a serem desenvolvidas.

O Plano de Execugdo também deve mostrar como a integra¢do entre o
Plano de P&D e as agdes (se¢ao 03) deve contribuir com o avanco das atividades
de pesquisa. Devera ser informada a estrutura existente, o rito interno para a
tramitacdo dos pleitos de Propriedade Intelectual (PI), a politica de PI e a
autonomia que os gestores do CC terdo para a tomada de decisdo.

Para a governanga do CC e da constituigdo e operacionalizacdo do
Conselho Consultivo, devera ser apresentada a proposta do modelo'® que sera
adotado, acompanhada das informacdes sobre as acdes do CC para a
manutenc¢ao e o fortalecimento da area de pesquisa e desenvolvimento cientifico
e tecnologico fard parte integrante do Plano de Execucdo, incluindo também a
demonstracdo da disponibilidade de recursos humanos e de infraestrutura
compativeis com os processos de P&D, na area de pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, voltados para a linha de pesquisa proposta.

Além disso, o Plano de Execugdo deve também conter um /ink web para
um video de até¢ 10 (dez) minutos de duracdo (videos maiores ndo serao

'8 Deve ser enviada apenas a proposta para o modelo de operacionalizagdo. O modelo definitivo deve ser
encaminhado juntamente com o regimento interno, pela ICT que for credenciada, em até 03 (trés) meses
apos assinatura do instrumento contratual com a EMBRAPII.
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considerados), que apresente somente a infraestrutura e os equipamentos
essenciais (mais relevantes) ja existentes, que serdo disponibilizados pela
institui¢ao candidata para a execugdo das agdes do CC. A infraestrutura e
equipamentos apresentados sdo os que foram listados na planilha de
Informagdes Quantitativas da Etapa 2.

Adicionalmente, integram o Plano de Execugdo os seguintes documentos'’,
que devem ser anexados a0 mesmo:

1) Plano de P&D (limitado obrigatoriamente a até 15 (quinze) pdginas);

ii) Plano para Formagdo e Capacitagio de RH para P&D (limitado
obrigatoriamente a até 10 (dez) pdaginas);

iii) Plano para Associag¢do Tecnologica (limitado obrigatoriamente a até 05
(cinco) pdginas);

iv) Plano para Atragdo e Criagdo de startups (limitado obrigatoriamente a até
05 (cinco) pdginas); e

v) Plano para Amplia¢do da infraestrutura (limitado obrigatoriamente a até 05
(cinco) paginas).

b) Curriculo Resumido de até 10 (dez) pesquisadores principais - elaborado
conforme o modelo disponivel na pagina desta Chamada. O curriculo deve ser
assinado pelo pesquisador, sendo limitado obrigatoriamente a 04 (quatro) paginas'®
para cada curriculo resumido, contendo: formacao; histérico profissional; servigcos
e distingdes académicas e prémios; lista de resultados de pesquisa mais relevantes
e de maior impacto, lista de financiamentos a pesquisa, indicadores quantitativos e
posicionamento em ranking de produtividade;

¢) Copia da Politica de Inova¢do da ICT candidata de natureza publica
(obrigatdria), ou privada, se houver, aprovada por seu 0rgdo superior e vigente,
devendo esta dispor sobre as diretrizes e objetivos preconizados pelo paragrafo
unico do art. 15-A da Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e pelo § 1° do art.
14 do Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018;

d) Politica de Propriedade Intelectual (PI): contendo a copia digital do documento
vigente na institui¢do proponente da candidatura que oficializa a sua Politica ou
Diretriz para a gestdo de PI e, por consequéncia, oficializa a Politica de PI a ser
aplicada no grupo a ser credenciado;

e) Carta ou declaragdo que comprove sua vinculag¢do ou parceria com laboratorio

7 0 modelo do Plano de Execucio desta Chamada contém, nas ultimas paginas, o detalhamento necessario
para cada um desses Planos.

'8 Nao deve ser considerada, no limite das 04 (quatro) paginas, a pagina de instrugdes (a qual ndo deve ser
apagada).
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integrante do SisH2-MCTI"’:

e C(Caso a candidata seja um laboratorio integrante do SisH2-MCTI: devera
apresentar declaragdo atestando essa condicdo, acompanhada de
documento que comprove a designacao formal do(a) responsavel pelo
laboratério junto ao SisH2-MCTT;

e (aso a candidata nao seja integrante do SisH2-MCTI: podera apresentar
uma carta emitida por um laboratorio integrante do referido Sistema,
manifestando o interesse em atuar em parceria com a candidata no ambito
das atividades previstas nesta Chamada.

f) Carta de compromisso pela gestdo financeira, emitida e assinada pelo
representante legal da ICT candidata, conforme modelo apresentado nesta
Chamada. Quando a ICT candidata indicar Funda¢do de Apoio para a gestdo dos
recursos financeiros, de compras, contratagdes etc., devera encaminhar carta de
compromisso da instituicdo gestora, assinada pelos representantes legais da ICT
candidata e da Fundacdo de Apoio?°, manifestando o aceite das normas da
EMBRAPII que regem esta chamada, conforme modelo anexo;

g) Informagoes Quantitativas Etapa 2: planilha disponibilizada nesta Chamada,
preenchida e salva em Excel® versdo 2013 ou superior, contendo todos os dados
necessarios para analise da proposta de candidatura ao credenciamento. Qualquer
alteracdo na formatacdo da planilha original acarretard a imediata desqualificagdo
do grupo candidato.

10.3 Observacoes Gerais (para Etapa 1 e Etapa 2)

II.

S¢é serdo aceitas propostas encaminhadas e recebidas até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia/DF, sendo o horario
limite apurado pelo registro eletronico da entrada da documentagdo, nas datas
previstas no cronograma do processo seletivo (secdo 12), para cada uma das
etapas desta Chamada. Nao serdo considerados documentos encaminhados apds
o horério estipulado.

Os documentos da Etapa 1 e Etapa 2 devem ser escritos no formato A4, fonte
Times New Roman, letra 12 e espacamento simples, devendo ser encaminhados
em arquivos separados para cada item solicitado, na extensdo PDF (salvo em
formato que permita a marcagdo e copia de texto). A Unica excecdo sdo 0s
arquivos Informagdes Quantitativas Etapa 1 e Etapa 2, que devem ser enviados

9 A nio apresentagio do referido documento ndo implicard em eliminagdo ou desclassifica¢do da candidata,
resultando apenas na auséncia do ponto adicional.

20 Nesta hipotese, solicitamos que seja encaminhada a documentagio que comprove a representacdo legal
da Fundagdo de Apoio ou que o subscritor possui poderes para representa-la.
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no formato original (Excel®). O ndo cumprimento dessa formatagdo implicara
na desclassificagdo automatica da proposta. A alteragdo da formatacao original
dos arquivos também pode tornar as informagdes invalidas.

O ndo envio de toda a documentagdo listada em cada etapa desta Chamada, o
ndo preenchimento das informagdes solicitadas e/ou a ndo observacdo do
modelo da formatagdo e tamanho dos arquivos mencionados acima, implicaré o
indeferimento da proposta.

Documentos que demandem anuéncia Institucional para a submissdo a
Chamada, em qualquer etapa do processo seletivo, deverdo ser sempre
apresentados com as devidas assinaturas do representante Institucional, sob
pena de desclassificacdo sumaria do certame por ndo apresentar a comprovada
concordancia Institucional a sua submissao.

Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos além dos mencionados na
presente chamada. De igual modo, ndo serdo aceitos modelos de contratos como
substitutos de Politicas de PI aprovadas e vigentes.

As instrugdes referentes ao preenchimento dos documentos obrigatérios a serem
submetidos encontram-se disponiveis no teor desta Chamada e em seus
documentos relacionados.

A EMBRAPII realizard um webindario para dirimir duvidas em relagdo as regras
estabelecidas nesta Chamada e no preenchimento dos documentos obrigatorios,
conforme data estabelecida no Cronograma (se¢ao 12).

A EMBRAPII se reserva no direito de, a seu critério, solicitar documentos, ou
informagdes complementares, em quaisquer das etapas da presente Chamada.

11. PROCESSO DE SELECAO DO CENTRO DE COMPETENCIA

O processo de selecdo para credenciamento do CC ¢ composto por 06 (seis) fases:

i. Enquadramento da candidatura (Etapa 1): momento no qual os documentos da

Etapa 1 sdo recebidos e verificados, observando-se o cumprimento dos prazos da
Chamada e o conteudo apresentado. Esta fase ¢ classificatoria e eliminatdria. As
submissdes que ndo atendam aos requisitos mencionados € aos prazos estabelecidos
serdo desclassificadas nesta fase. Sao critérios eliminatorios nesta fase:

(a) perda de prazo;
(b) ndo apresentacdo ou apresentagio incompleta?! da documentagio solicitada;

(c) ndo comprovacdo da experiéncia do grupo candidato, de acordo com os

2! Inclui-se aqui a apresentagdo de documentos obrigatérios ndo preenchidos, preenchidos apenas
parcialmente ou preenchidos em desconformidade com as regras e orientacdes da Chamada.
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requisitos da se¢do 5 desta Chamada.

(d) apresentacdo de Carta Consulta ndo assinada pelo representante legal da
institui¢do proponente ou por quem tenha poderes para representa-la.

Com base nestes critérios € na analise comparativa das propostas dos candidatos,
serdo enquadrados os candidatos para a fase seguinte. A EMBRAPII encaminhara,
via correio eletronico, documento para as ICTs que tiveram suas propostas
indeferidas ou ndo aprovadas, bem como para as habilitadas para a proxima fase.

il. Recepgdo e verificagdo dos documentos conforme estabelecido na Etapa 2: esta
fase ¢ eliminatdria para candidaturas nas quais forem apresentados documentos que
ndo atendam aos requisitos desta Chamada, que sejam apresentados de forma
incompleta ou que ndo atendam aos prazos estabelecidos.

iii. Enquadramento da proposta (Etapa 2): as propostas enquadradas na fase
anterior passam pela andlise inicial de enquadramento da area de pesquisa e
desenvolvimento cientifico e tecnologico proposta e da experiéncia do grupo
candidato, por consultor ad-hoc, conforme requisitos estabelecidos na se¢ao 5. Esta
fase € eliminatoria quando:

a. a experiéncia demonstrada ndo for caracterizada pela linha de pesquisa
proposta ou ndo tiver relacdo com a area de pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnologico pleiteada no credenciamento;

b. o Plano de P&D ndo contenha uma definig¢do clara, com a correspondente
justificativa, de um conjunto de problemas (caso de uso) bem definidos e que
articule atividades de pesquisa a serem desenvolvidas;

¢. ndo for verificada uma contribui¢do original e de alto impacto para a area
tematica proposta no Plano de P&D, aferida pela contextualizagdo do
problema, métodos e resultados esperados em relacdo ao estado da arte
internacional. O Plano de P&D deve demonstrar uma estratégia clara, ousada
e realizavel para a pesquisa, evoluindo para desenvolvimentos que resultem
na sua aplicacdo a resolucdo dos problemas especificados. Deve, também,
apresentar objetivos alcangaveis e mensuraveis a serem atingidos. O Plano
de P&D deve permitir a avaliacdo do potencial para criagdo de um CC que
possa se tornar uma referéncia mundial nos temas em que opera. Desta forma,
um dos elementos importantes do Plano deve ser a estratégia para cooperagao
internacional efetiva;

d. o(a) Coordenador(a) do CC, Gerente Executivo(a) e a equipe de
pesquisadores(as) ndo comprovarem serem profissionais com os requisitos
descritos no Manual de Operacao dos Centros de Competéncia, além de uma
capacidade para participarem da execucdo de projetos de P&D de grande
porte;
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e. ndo for comprovada a adequacdo da equipe de pesquisa, inclusive, quanto a
qualificacdo, dimensdo e experiéncia em pesquisa recente;

f. ndo for comprovada a minima adequagdo da infraestrutura de pesquisa para
a realizagdo das acdes na area tematica proposta para o credenciamento;

g. ndo for comprovada a existéncia de colaboragdes estabelecidas ou em
negociagdo ou em planejamento com grupos de pesquisa estrangeiros
reconhecidos internacionalmente e focadas na tematica da proposta que
causem impacto na qualidade dos resultados a serem alcancados pela
proposta de pesquisa proposta no Plano de P&D;

h. se os projetos ou linhas de pesquisa apresentados como experiéncia no
periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025 ndo tiverem sido
realizados e/ou coordenados pelo grupo de pesquisadores da candidata que
compde a proposta e ndo forem pertinentes a area de competéncia a qual se
pleiteia o credenciamento;

i. a experiéncia demonstrada nao for caracterizada por projetos de PD&I, mas,
por exemplo, por servigos tecnologicos rotineiros, atividades de certificacao,
ensaios, montagem de infraestrutura, consultoria, capacitacdo da equipe,
dentre outros;

j- o historico de projetos de PD&I apresentados nao incluir projetos relevantes
desenvolvidos com empresas industriais no percentual (%) minimo definido
na se¢do 5, item iv, ou sem a alocagdo de recursos financeiros dessas;

k. as a¢Oes desenvolvidas forem cativas para organizacdes do mesmo grupo
empresarial € ndo demonstrarem acesso amplo ao mercado foco da proposta
de credenciamento;

1. a comprovagdo de experiéncia apresentar informagdes incompletas e/ou que
ndo permitam identificar as agdes de PD&I desenvolvidas.

iv. Avaliacdo técnica da proposta de credenciamento: consiste na avaliagdo
técnica do Plano de Execucao e demais documentos por comissao de consultores
ad-hoc, constituida por profissionais de reconhecida capacidade técnica e
conhecimento cientifico e tecnologico sobre as areas tematicas propostas.

v. Visitas de avaliacdo in loco e/ou virtual: objetiva averiguar as informagdes
submetidas, esclarecer eventuais duvidas e verificar a aderéncia da proposta a
Chamada para credenciamento do grupo candidato. O resultado da visita pode
confirmar a avaliagdo obtida nas etapas anteriores ou ensejar revisao da proposta,
incluindo, mas nao se limitando a recomendagdes de ajustes no Plano de Execucao,
em quaisquer aspectos, que passam a ser requisitos de contratacdo em caso de
credenciamento. As visitas de avaliacdao sdo facultativas no processo, podendo-se
adotar, a critério da EMBRAPII, outras estratégias para a confirmagdo de
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informagdes quando necessario. Quanto as visitas de avaliagdo in loco e/ou virtual,
as ICT candidatas se comprometem a:

a) atender tempestivamente a solicitacao da visita;

b) fornecer as informagdes e documentacao adicionais que porventura sejam
solicitadas para subsidiar a analise e emissdo de parecer; e

¢) permitir a EMBRAPII e aos consultores ad-hoc acesso irrestrito a todas
as instalagdes da ICT candidata que serdo utilizadas para execucdo da
proposta, bem como aos documentos ou as informagdes que lhe forem
solicitadas. O ndo cumprimento pela ICT candidata dos compromissos
listados acima sera considerado motivo para a reprovagao da proposta.

vi. Andlise de viabilidade de credenciamento: nessa fase ¢ realizada uma analise
global sobre os pareceres técnicos resultantes de todas as fases anteriores,
considerando a disponibilidade de recursos financeiros e a relevancia das propostas
para atender aos requisitos da EMBRAPII e do modelo dos Centros de
Competéncia. A analise ¢ submetida ao Conselho de Administracdo (CA) da
EMBRAPII para deliberagao.

Cabe ao Conselho a decisdo final de credenciamento do Centro de Competéncia. O
credenciamento somente se torna efetivo com a formalizagdo do instrumento
contratual especifico entre a EMBRAPII e a ICT proponente do credenciamento.

A implementacdo do processo de sele¢do acima se orienta por analises técnicas
baseadas nos requisitos abaixo listados. Cada um desses requisitos ¢ avaliado pela
atribuicdo de uma nota entre 0 (zero) e 5 (cinco), ponderados pelos pesos abaixo
especificados.

Requisitos
Infraestrutura de PD&I existente para o cumprimento do Plano de 7
Execug¢do na area e o Plano para ampliagdo da infraestrutura
Experiéncia no desenvolvimento de produtos de PD&I 6
Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I executados com 5
recursos de fomento publico
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Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I com empresas
industriais e/ou do setor de energia na area de pesquisa e desenvolvimento 8
cientifico e tecnoldgico da presente chamada

Competéncia comprovada (experiéncia e nivel de conhecimento) e
modelo de implementacao da Ampliagdo e fortalecimento de competéncia 10
cientifica e tecnologica em P&D e do Plano de P&D

Estrutura juridica, financeira, administrativa e de PI para a execugao das 4
acoes

Foco da area de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico 3
proposta

Adequacao do orcamento global 7
Existéncia de demanda empresarial para projetos de P&D na area de 7
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico

Capacidade e qualificagdo da equipe de P&D para execucdo do Plano de 9
Execucao

Adequacao do Plano de Associagdo Tecnoldgica e orgamento 8
Adequagdo do Plano de Formacdo e Capacitagdo de RH para P&D e 3
orcamento

Adequagdo do Plano de Atracao e Criagdo de Startups (Inovagdo Aberta) ]
e or¢gamento

Estrutura de gestdo de projetos e portfolio 5
Internacionalizacdo do projeto (parcerias com ICTs internacionais e
capacidade de atragcdo de recursos humanos qualificados de institui¢cdes 6
internacionais)

A nota final minima (Vy) exigida para o credenciamento € 3,50. Esta ¢ calculada pela
X NP

média ponderada das notas obtidas em cada um dos itens acima, na forma Ny = -
i

2

em que N; € a nota atribuida para cada requisito e P; o peso associado aos requisitos,
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conforme tabela anterior. A obtengdo de nota 0 (zero) em qualquer dos requisitos elimina
o grupo candidato do pleito ao credenciamento. Serdo utilizadas 02 (duas) casas decimais
para as notas finais minimas.

Para a avaliacdo dos critérios, consideram-se as seguintes referéncias:

i. Infraestrutura de PD&I existente para o cumprimento do Plano de Execuc¢do
na darea de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e o Plano para
ampliacdo da infraestrutura: serd avaliado se a infraestrutura instalada e
disponivel na ICT candidata ¢ relevante e compativel com a area de pesquisa e
desenvolvimento cientifico e tecnologico proposta e com o Plano de Execugao.
Também, serd avaliada a pertinéncia do Plano para a ampliagao da infraestrutura
(aquisicado de equipamentos adicionais e demais itens necessarios a
implementa¢do do Plano de Execugdo), e se o orgcamento proposto ¢ factivel as
acdes previstas, considerando o alinhamento com o Plano para Ampliagdo e
Fortalecimento de Competéncia Cientifica e Tecnologica em P&D e a area de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico em que o CC serd
credenciado;

ii. Experiéncia no desenvolvimento de produtos de PD&I: para os 5 (cinco) a 20
(vinte) principais produtos de PD&I (resultados de projetos de PD&I, artigos
técnicos, registros de PI, teses/dissertacdes etc.) da equipe da ICT candidata,
relacionados com a tematica proposta, no periodo compreendido entre 01 de julho
de 2019 e 30 de junho de 2025 avalia-se o foco dos produtos de PD&I
desenvolvidos, frente a area proposta para pesquisa e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, seus objetivos, o desenvolvimento e a inovagdo envolvida, os
resultados alcangados, a sua coordenagdo, o envolvimento da equipe de
pesquisadores e o volume de recursos envolvidos. A EMBRAPII podera solicitar
documentacdo adicional dos produtos e projetos apresentados para verificar
detalhes e dirimir duvidas, incluindo e ndo se limitando aos contratos e planos de
trabalho firmados.

iii. Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I executados com recursos
de fomento publico: para os 5 (cinco) a 20 (vinte) principais projetos de PD&I
que foram desenvolvidos e coordenados pelo grupo candidato, relacionados com
a tematica proposta que receberam fomento publico, no periodo compreendido
entre 01 de julho de 2019 e 30 de junho de 2025, avalia-se o foco dos projetos de
PD&I desenvolvidos, frente a drea proposta para pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, seus objetivos, o desenvolvimento € a inovagao
envolvida, os resultados alcancados, a sua coordenac¢do, o envolvimento da
equipe de pesquisadores e o volume de recursos envolvidos. Poderdo ser
incluidos, também, investimentos realizados em infraestrutura, relacionados com
o desenvolvimento de projetos de PD&I na drea tematica proposta. A EMBRAPII
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podera solicitar documentacdo adicional dos produtos e projetos apresentados
para verificar detalhes e dirimir duvidas, incluindo e ndo se limitando aos
contratos e planos de trabalho firmados.

Experiéncia no desenvolvimento de projetos de PD&I com empresas industriais
na darea proposta de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico: avalia-
se o historico de contratagdo de recursos financeiros com instituicoes
empresariais com CNAE industrial e/ou de energia®? para desenvolvimento de
projetos de PD&I, no periodo compreendido entre 01 de julho de 2019 e 30 de
junho de 2025, considerando o periodo especificado nos requisitos de
enquadramento (se¢do 5)*°. Nesta analise considera-se o foco dos projetos frente
a area proposta para pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico, seus
objetivos, o desenvolvimento e a inovacdo envolvida, os resultados alcangados
no projeto, a sua coordenagdo, o envolvimento da equipe de pesquisadores nos
projetos, a institui¢do empresarial contratante e o volume de recursos envolvidos.
A EMBRAPII podera solicitar documentacao adicional dos projetos apresentados
para verificar detalhes e dirimir duvidas, incluindo e nao se limitando aos
contratos e planos de trabalho firmados.

Competéncia comprovada (experiéncia e nivel de conhecimento) e modelo de
implementacdo da Ampliacio e Fortalecimento de Competéncia Cientifica e
Tecnoldgica em P& D: sera analisada a experiéncia, o conhecimento e atividades
atuais do grupo candidato, inclusive, com participagdo em foruns normativos
nacionais e internacionais, Centros de Competéncia e de Pesquisa em temas
relacionados com a area tematica proposta; o Plano de P&D proposto, com a
verificacdo do atual nivel de conhecimento e dominio da linha de pesquisa
proposta por parte do grupo de pesquisadores da ICT candidata, os desafios
cientificos e tecnologicos a serem enfrentados, o avango planejado para a area, os
meios, métodos € materiais necessarios para enfrentd-los, a trajetoria que sera
executada para aproximar-se do estado da arte da tecnologia, bem como os
macros desafios cientificos e tecnologicos que serdo enfrentados e/ou buscados
apos as descobertas cientificas. Também, serd observado se o Plano de P&D
apresentado estd alinhado com a 4rea de pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnologico pretendido pelo CC e se o orgamento proposto € factivel as agdes

22 Os recursos necessariamente devem ter sido desembolsados pelas institui¢des empresariais contratantes
dos projetos listados como experiéncia da candidata. Consideram-se recursos desembolsados pelas
instituigdes aqueles advindos de fontes proprias, de obrigatoriedade de investimento em PD&I (exemplos:
Lei de TICs, ANP, ANEEL etc.) ou de financiamento reembolsavel.

2 0 enquadramento dos projetos se da pela data de contratagdo informada na planilha de dados quantitativas
podendo o projeto ter data de término posterior ao periodo requerido. Sob nenhuma hipotese serao
considerados projetos com data de contratagdo fora do periodo requerido, sendo a documentacdo passivel de
verificagdo comprobatoria.
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previstas. Ainda, sera analisado como a pesquisa e desenvolvimento sera
incorporado nas demais acdes a serem executadas pelo CC no periodo de
credenciamento;

Estrutura juridica, financeira, administrativa e de PI para a execug¢do das
agoes: sera avaliado se o grupo candidato dispde das condi¢des necessarias para
a gestdo administrativa, financeira e juridica dos contratos € os processos
acessorios (exemplos: compras, negociacdo de contratos, negociagao de PI etc.).
Verifica-se, também, a experiéncia do grupo candidato na operagdo destas
estruturas para o atendimento de demandas empresariais de P&D. De particular
relevancia para a analise, ¢ a sua institucionalidade, a governanga, a autonomia
deciséria, a agilidade operacional e a flexibilidade para executar as agdes
propostas no Plano de Execugao;

Foco da drea de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico: ¢ avaliado
se a area proposta para credenciamento ¢ uma especializagdo tematica do grupo
candidato, fundamentada na experiéncia e qualificagdo da equipe de
pesquisadores diretamente envolvida no credenciamento, atividades de pesquisa
realizadas, na infraestrutura disponivel para PD&I e no historico dos produtos de
PD&I, dos projetos de PD&I desenvolvidos com recursos de fomento publico e
dos projetos de PD&I realizados para instituigdes empresariais, no periodo
compreendido entre 01 de julho de 2019 e 30 de junho de 2025;

Adequacgdo do orcamento: avalia-se a adequagdo do volume total de recursos
pleiteado pelo grupo candidato com as ac¢des previstas no Plano de Execugao,
bem como o percentual de recursos a serem obtidos de outras fontes para a
execucao das atividades propostas no Plano de Execucao;

Existéncia de demanda empresarial para projetos de P&D na drea de pesquisa
e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico: avalia-se o potencial econdmico e
mercadologico da area de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
grupo candidato, bem como o potencial de fornecimento de solugdes inovadoras
para processos e produtos deste mercado. Esta anélise se baseia na delimitagdo
dada para a area tecnologica proposta, o mapeamento preliminar de potenciais
empresas parceiras para participarem da Associacao Tecnoldgica e o potencial
inovador do mercado alvo da agdo do Centro de Competéncia a ser executado
pelo grupo candidato;

Capacidade e qualificacdo da equipe de P&D: analisa-se a experiéncia prévia da
equipe de pesquisadores do grupo candidato, inclusive, com base nas informacoes
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prestadas no curriculo resumido, na realizagdo de projetos de P&D na area
tematica proposta, além da adequagao do tamanho da equipe frente ao Plano de
Execugdo. Esta ultima expressa pelo nuimero de horas disponiveis,
exclusivamente, para as agdes do CC. Verifica-se a formacao, qualificacdo e
experiéncia pregressa dos membros da equipe e a pertinéncia dessa formag¢ao com
a area de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico pleiteada no
credenciamento;

xi. Adequacdo do Plano de Associacdo Tecnologica: apresentar o modelo de
associacao tecnologica vinculado a ICT, destacando os pontos principais, a forma
de operacdo e como este pode ser utilizado e beneficiar o CC. Caso a institui¢do
ndo possua um modelo de associagdo tecnologica, deve-se apresentar o plano,
com verificagdo da sua adequagdo para atracdo de atores de diferentes setores
econdmicos, como empresas, fundagdes de apoio, outras ICTs, entre outros, para
a iniciativa (nimero de atores participantes, volume de recursos a ser arrecadado,
estratégia para aproximagao e atragdo de atores, sustentabilidade, estratégia para
captagdo de recursos financeiros, estratégia de aproximagao e atragdo de atores
etc.) e do modelo de funcionamento com os atores (governanga,
confidencialidade, gestdo da propriedade intelectual, produtos e resultados a
serem apresentados, beneficios a serem disponibilizados para os membros que
compdem a Associagao etc.);

xii. Adequacdo do Plano de Formacdo e Capacitaciao de RH para P&D: o modelo
de formagao e capacitacdo dentro do CC tem um papel de formagao e capacitagao
de profissionais. A avaliacdo verifica a pertinéncia do Plano de Execugdo
apresentado frente a competéncia a ser desenvolvida pelo CC, nao restrito a
formagdo académica, tendo em vista o volume de recursos solicitados, a
infraestrutura do CC, assim como a previsdo de agdes a serem desenvolvidas.
Também, serd considerada a estratégia de integracdo desses profissionais nas
demais acgodes;

xiil. Adequacdo do Plano de Atragdo e Criacdo de Startups (Inovagdo Aberta): &
avaliado se o plano apresenta estrutura suficiente para prospectar, atrair e
envolver startups em diferentes niveis das acdes realizadas pelo CC, inclusive
nos projetos com outras empresas, ou mesmo como fonte complementar de
competéncia para o proprio CC. Além disto, ¢ avaliado o ambiente de Inovagao
Aberta que sera proposto, como forma de atrair empresas e startups para o
desenvolvimento de projetos inovadores de forma cooperada. Também, sera
avaliada a estrutura para a execu¢do dessa agdo, com a apresentagdo de um
modelo para a alavancagem das startups, como, por exemplo, parcerias com
institui¢des de investimento (funding — investidores anjo, aceleradoras, venture
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capital, entre outros), além de detalhar as acgdes e praticas que serdo
implementadas pelo CC para a implementacdo das a¢des propostas;

xiv. Estrutura de gestio de projetos e portfolio: ¢ verificado se a ICT candidata

possui estrutura funcional para a gestao de projetos de P&D e busca-se evidéncias
da agilidade e da eficiéncia da ICT candidata na condugdo de projetos de P&D,
bem como na obtengdo de recursos de fontes de fomento publico. Incluem-se
nessa averiguacdo os procedimentos de gestao de projetos e de portfolio, além da
analise da metodologia e dos instrumentos de gestdo ja utilizados nos projetos
apresentados no historico;

Internacionalizagdo do projeto (parcerias com ICTs internacionais e capacidade
de atracgdo de recursos humanos qualificados de instituigcoes internacionais): ¢
avaliado se o projeto apresenta uma estratégia estruturada de internacionalizacao,
por meio do estabelecimento de parcerias com ICTs internacionais, sediadas em
paises reconhecidos como lideres tecnoldgicos na area tematica da Chamada. Serdo
considerados critérios como: clareza na definicdo das ICTs parceiras e suas
respectivas linhas de pesquisa de interesse; acdes previstas para a execucao
conjunta de projetos de P&D e/ou programas de formagdo; mecanismos de
articulagdo e colaboracdo em rede; e grau de institucionalizacdo dessas parcerias.
Também serd avaliada a capacidade do CC em atrair recursos humanos
qualificados provenientes do exterior, incluindo estratégias para mobilidade
internacional, atracdo de pesquisadores visitantes, cooperagdo cientifica e
integracdo de talentos internacionais as atividades do CC.

A candidata que apresentar uma Unica carta ou declaracao valida que comprove sua

vinculagdo ou parceria com laboratdrio integrante do Sistema Brasileiro de Laboratorios
de Hidrogénio (SisH2-MCT]) fard jus a 0,1 (um décimo) ponto adicional, a ser somado a
nota final obtida na Etapa 2 de avaliagao.

A ndo apresentacdo do referido documento ndo implicarda em eliminagdo ou

desclassificacdo da candidata, resultando apenas na auséncia do ponto adicional previsto
neste item.

12. CRONOGRAMA PARA A SELECAO

O processo seletivo desta Chamada obedecera ao seguinte cronograma de prazos e

atividades:
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Atividade Prazos limites

Abertura do processo de sele¢do 22/10/2025

Palestra para apresentacao da Chamada e esclarecimento de duvidas 30/10/2025

Envio da Carta de Manifestacdo e Informagdes Quantitativas - Etapa 1 24/11/2025

Resultado do enquadramento na Etapa 1 19/12/2025

Interposicdo de recursos sobre o enquadramento da candidatura 07/01/2026

Resposta da EMBRAPII de recursos de enquadramento 16/01/2026

Submissdo da proposta de credenciamento - Etapa 2 30/01/2026
Periodo de visitas técnicas in loco / videoconferéncia* 02/03/2026 a 31/03/2026

Resultado preliminar do credenciamento 17/04/2026

Interposicdo de recurso ao resultado preliminar 24/04/2026

Resultado final do processo de credenciamento 08/05/2026

* Atividade facultativa, a critério da EMBRAPII. As ICTs candidatas deverdo ter disponibilidade para
receber uma possivel visita técnica no periodo dedicado a tal agdo.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado desta Chamada serd divulgado na pagina eletronica da EMBRAPII
(www.embrapii.org.br). Serd, também, enviada correspondéncia individual e especifica
a cada ICT participante do processo.

Os interessados poderdo interpor recurso aos resultados dentro dos prazos previstos
na se¢ao 12 desta Chamada. Serd aceito somente 01 (um) recurso por etapa, por proposta
de credenciamento, que devera ser enviado para 0 e-mail
centro.competencia02_2025@embrapii.org.br. No texto do pedido de recurso ndo serdo
aceitas informacdes ou documentos adicionais de qualquer natureza que modifiquem a
proposta original.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A EMBRAPII tem como responsabilidade acompanhar e avaliar a operacdo do
Plano de Execuc¢ao aprovado. A atuacdo do CC, bem como as a¢des executadas no ambito
desta Chamada, sera acompanhada e avaliada conforme definido no Manual de Operagao
dos Centros de Competéncia.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

O processo seletivo € regido pelos termos descritos nesta Chamada e pelas regras
previstas no Manual de Operagdo dos Centros de Competéncia. O citado Manual contém
as informacdes adicionais para a execugao das acdes previstas nesta Chamada, bem como
o modelo e ferramentas que serdo utilizados para o acompanhamento e gestao do Plano de
Execugao aprovado e para a Prestacao de Contas.

O envio da proposta pela ICT candidata implica o conhecimento desses documentos
e na concordancia integral com os termos e regras estipuladas na presente Chamada e por
eventuais regras complementares emitidas pela EMBRAPIL.

O financiamento das propostas esta sujeito a disponibilidade dos recursos, oriundos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — FNDCT.

Todas as informagdes e documentos submetidos pela ICT candidata a esta Chamada
estardo protegidos por sigilo, segundo as normas EMBRAPII.

Esclarecimentos sobre esta chamada poderdo ser obtidos na palestra de
esclarecimento, vide cronograma (se¢ao 12). Consultas exclusivamente pelo e-mail
centro.competencia02 2025@embrapii.org.br poderdo ser feitas até¢ 03 (trés) dias antes
da data-limite para submissdo dos documentos relativos a Etapa 1 e a Etapa 2. Perguntas
e respostas serdo disponibilizadas para consulta na pagina da EMBRAPII
(www.embrapii.org.br).

Esta Chamada podera ser suspensa ou interrompida, € os prazos do processo de
selecdo revistos, a qualquer tempo e a juizo exclusivo da EMBRAPII, sem que caiba
qualquer indenizagdo as institui¢des participantes.

Os casos omissos envolvidos nesta Chamada Publica serdo resolvidos pela Diretoria
da EMBRAPII.
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ANEXO 1 - LABORATORIOS DO SisH2-MCTI (SISTEMA BRASILEIRO DE
LABORATORIOS DE HIDROGENIO)

. < TELEFONE EMAIL
LABORATORIO INSTITUICAO COORDENADOR INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
Laboratério de Materiais
Avancgados para Dispositivos UFC Alejandro Pedro Ayala (85) 3366-9009 fotomd@fisica.ufc.br
Fotovoltaicos (FotoMD)
Laboratério de Eletroquimica
Ambiental e Aplicada (LEAA) e
Laboratdrio de Analises
Ambientais, Processamento Carlos Alberto Martinez . )
UFRN (16) 3315-3784 rg.labprobio@gmail.com
Primério e Biocombustiveis — Huitle
Nucleo de Pesquisa Djalma
Ribeiro da Silva (LABPROBIO-
NUPPRAR)
Laboratério Interdisciplinar (48) 3721-2691
para o Desenvolvimento de UFSC Dachamir Hotza linden@contato.ufsc.br
Nanoestruturas (LINDEN) (48) 3721-2518
Laboratério de Pesquisa em
Diana Cristina Silva de
Adsorgéo e Captura de CO2 UFC (85) 3275-9124 Ipaco2@ufc.br
Azevedo
(LPACO2)
Laboratério de Tecnologia Dulce Maria de Araujo )
UFRN (84) 3342-2323 - R 142 ufrn.labtam@gmail.com
Ambiental (LABTAM) Melo
Laboratdrio Interdisciplinar de Ernesto Chaves .
) ) UFSCAR ] (16) 3351-8214 nanofael_sish2@ufscar.br
Eletroquimica e Ceramica Pereira de Souza
Centro de Células a ) ) )
] ) . IPEN Fabio Coral Fonseca (11) 3133-9285 ceccoipen@gmail.com
Combustivel e Hidrogénio
Laboratério de Tecnologias
Heberton Wender Luiz
Avancadas em Energia e UFMS (67) 3345-7030 lates.sish2@gmail.com
dos Santos
Sustentabilidade (LATES)
Nucleo de Pesquisa e
Jose Viriato Coelho
Desenvolvimento de Energia UFPR v (41) 3361-3432 npdeas.h2@gmail.com
argas
Autossustentavel (NPDEAS) 9
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Laboratério de Fotocatalise e

Luciana Almeida da

Materiais Semicondutores UFBA si (71) 3283-6800 fotoms@ufba.br
ilva
(FOTOMS)

Laboratério de Combustéo, . . .

_ . ITA Pedro Teixeira Lacava (12) 3947-6835 iea.sec@ita.br
Propulséo e Energia
Laboratério de Hidrogénio em

UFSCAR Walter Jose Botta Filho (16) 3351-8507 Ih2m@ufscar.br

Metais (LH2M)
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