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INFORMAGOES QUANTITATIVAS DA CHAMADA PUBLICA EMBRAPII
CENTRO DE COMPETENCIA 02/2025

Instrugées para preenchimento das planilhas — Etapa 1 e Etapa 2

Leia atentamente estas instru¢gbes antes do preenchimento das
informacgbées quantitativas. O sucesso no pleito ao credenciamento
depende da perfeita adequacgéo destas informagdes as regras desta
chamada EMBRAPII.

Orientacio geral

As instrugdes aqui disponibilizadas t€ém o objetivo de orientar as instituicdes
proponentes e seus grupos de pesquisa candidatos no fornecimento de informagdes, tanto
na Etapa 1 quanto na Etapa 2, para o pleito ao credenciamento como Centro de

Competéncia (CC).

Todos os aspectos quantitativos e qualitativos envolvidos no julgamento do pleito ao
credenciamento se baseiam nas informacdes aqui fornecidas. Portanto, a sua exatidao ¢
essencial para o correto enquadramento nos critérios de julgamento das propostas

submetidas.

Garantidas as protecdes e sigilo pertinentes, qualquer informagao aqui fornecida esta
sujeita a verificagdo pela EMBRAPII durante o processo de julgamento das propostas,
podendo ser solicitados, a critério da EMBRAPII, dados complementares e/ou

documentos comprobatdrios para o esclarecimento de eventuais davidas.

Informagdes incompletas e/ou incompreensiveis dentro dos contextos nos quais sao
solicitadas serdo desconsideradas no julgamento. Portanto, ¢ interesse da Instituigdo
proponente ¢ do grupo candidato garantir a consisténcia ¢ a clareza de cada linha

preenchida nas planilhas.

Para eventuais verificacdes de conceitos, refira-se ao texto publicado nesta

Chamadaou no Manual de Opera¢des Centros de Competéncia.

Para preenchimento da planilha € necessario o uso do software Microsoft Excel®

versdo 2013 ou superior. Em_nenhuma hipétese, as planilhas devem ser

desbloqueadas., modificadas e/ou ter conteudos removidos ou bloqueados, sob pena

da candidata ter seu pleito ao credenciamento comprometido por inadequacao das

informacoes frente aos critérios desta chamada.
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ETAPA 1

Aba: “2. Identifica¢cao”

Use o nome e/ou razao social oficial da Instituicao proponente e do grupo de pesquisa
candidato ao credenciamento, conforme constam nos documentos oficiais da propria
instituicao (estatuto social, regimento interno, ata de constitui¢do, contrato social, CNPJ

etc.). Havendo coincidéncia nas duas instancias, repita os dados de identificagdo.

Certifique-se que o(a) responsavel legal da Institui¢do proponente, o(a) responsavel
pelo grupo de pesquisa candidato e o responsavel pela proposta de credenciamento aqui

citados(as) sejam aqueles(as) que figuram nos documentos oficiais da instituigao.

Certifique-se que o(a) coordenador(a)/responsavel pela proposta também responda
tecnicamente pela area de competéncia pleiteada no credenciamento. Certifique-se que
ele(ela) seja também o(a) responsavel pelos subsidios a8 EMBRAPII no processo de
julgamento, bem como, o(a) Coordenador(a) do CC na area de desenvolvimento

tecnologico proposta, caso credenciada.

Ocasionalmente, podera haver coincidéncia entre o(a) responsavel pela candidata e
o(a) responsavel pela proposta de credenciamento, situacdo na qual estard subentendido
que a Coordenacao da ICT ¢ exercida pela mesma pessoa que exerce a lideranga

hierarquica e/ou fun¢do equivalente na candidata.

Aba: “3. Produtos de PD&I”

Registre, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) principais produtos de
PD&I (resultados de projetos de PD&I, artigos, registros de PI, teses/dissertagdes etc.) da
equipe da ICT candidata, relacionados com a tematica proposta, com registros formais
que tenham ocorrido no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025. Nao
exceda esse numero.

Apresente uma breve descri¢do de cada um dos produtos cientificos e tecnoldgicos

listados, indicando o(s) pesquisador(es) que se envolveram no desenvolvimento deles.

Quando aplicével, liste os principais veiculos de divulgagdo de cada produto, como

por exemplo, publicagdes cientificas, eventos cientificos, teses etc.

Caracterize a inovagdo, seu impacto e ineditismo relacionado com cada produto

listado.
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Se necessario, registre na coluna Observagdes algum ponto de destaque para o

produto cientifico e tecnoldgico listado.

Aba: “5. Projetos de PD&I Industrial”

Registre no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte) principais projetos de PD&I
na area de desenvolvimento proposta, contratados no periodo de 01 de julho de 2019 a

30 de junho de 2025. Nao exceda esse niumero.

As informagdes sobre projetos contratados no periodo requerido fundamentam a
experiéncia da candidata na contratagdo de projetos de PD&I, na area de desenvolvimento
tecnologico na qual se pleiteia o credenciamento - vide requisitos da experiéncia na
Chamada. Com isso, busca-se avaliar a experiéncia da candidata na execucao de projetos

relacionados com a temética do Centro de Competéncia a ser credenciado.

Para fins da comprovagao da experiéncia em PD&I, ndo sdo considerados os projetos
cujos(as) contratantes ndo atendam aos requisitos desta Chamada. Assim sendo, na
apresentacdo da lista de projetos que qualificam a experiéncia, deverdo ser informados
o(s) CNAE e CNPJ das empresas contratantes de cada projeto. Além disso, ¢
imprescindivel preencher corretamente os valores dos projetos em todas as colunas,

seguindo as orienta¢des indicadas nas células correspondentes.

Cada projeto listado na demonstracdo da experiéncia em PD&I deve,
necessariamente, estar vinculado a area tematica proposta. Note-se que a dificuldade de
enquadrar um projeto na area temadtica proposta pode representar uma area mal definida
e/ou projetos que estejam fora de contexto e, portanto, ndo subsidiem a experiéncia da
equipe conforme regras da Chamada e do Manual de Operacdes dos Centros de
Competéncia. Tais aspectos sdo contemplados na andlise das propostas (vide critérios e

requisitos de credenciamento).

Para cada projeto listado, deve ser indicado até 10 (dez) principais membro(s) da
equipe candidata ao credenciamento, participantes do projeto, sendo que esse(s)
deve(m) ter sido listado(s) na aba “3. Equipe” da planilha de Informacdes Quantitativas
da Etapa 2 e, também, participar(em) das a¢des do CC, se credenciado, bem como

outros pesquisadores de destaque que também participaram do projeto.

O titulo, objetivo, entregavel e inovagao desenvolvida visam caracterizar o objeto de

desenvolvimento do projeto relatado. Por isso, a clareza e a fidelidade destas descri¢des
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para o projeto relatado sdo imprescindiveis para andlise da experiéncia, ndo precisando,

contudo, serem copias integrais dos instrumentos contratuais dos respectivos projetos.

As datas de contratacdo e término sdo aquelas declaradas nos instrumentos
contratuais do projeto listado como comprovagdo de experiéncia. Para fins de
enquadramento nos critérios da Chamada, considera-se como data de contratagdo a data
da assinatura do instrumento contratual de cada projeto relatado, implicando que os

projetos listados como experiéncia possam estar em andamento ou concluidos.

A informacdo sobre Propriedade Intelectual (PI) visa caracterizar resultados
passiveis de protecdo decorrentes do projeto listado, sendo parte da experiéncia da equipe.
Para fins desta Chamada, devem ser indicados os depositos realizados ou a realizar,
independente do autor do pedido e/ou da propriedade da equipe sobre a PI, desde que

oriundo do projeto em questao.

Os valores informados nas colunas sobre Financiamento Global do Projeto devem
ter seu uso detalhado nas colunas que tratam da Principal Destina¢ao dos Recursos do

Projeto.

O Cofinanciamento do Projeto informa o aporte de recursos no desenvolvimento
do projeto, além dos recursos financeiros proprios, aportados pela empresa contratante.
Sao considerados recursos da empresa, os aportados pela mesma, aqueles obtidos por
meio de empréstimos pela empresa (crédito ou subvengao) ou recursos de obrigatoriedade

de investimento em PD&I (tais como Lei de TICs, ANEEL, ANP etc.).

Os recursos de subvencdo econdmica € ndo reembolsaveis (também lancados na

coluna cofinanciamento) serdo contabilizados para apurar a experiéncia.

Caso o projeto apresentado possua mais de uma modalidade de cofinanciamento, a
candidata deverd selecionar a op¢do "Outros" na coluna Modalidade de
Cofinanciamento, ¢ detalhd-los nas observacdes (incluindo os valores de cada

modalidade), langando seu valor total na coluna cofinanciamento.
Recursos de contrapartida da candidata poderdo ser financeiros ou econdmicos.

Por Custeio entenda-se: material de consumo; pessoal diretamente ligado ao projeto;
servicos de terceiros; passagens e diarias para atividades técnicas etc. Ou seja, sao valores
destinados ao custeio, aplicados diretamente na produgdo do resultado entregue a

empresa.

Capacitacio de Recursos Humanos pode envolver: bolsas de capacitacdo, cursos,
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treinamentos, viagens a eventos técnico-cientificos etc. Sdo valores destinados a
capacitacdo de recursos humanos (RH) diretamente vinculados a produgao do resultado

entregue a empresa.

Sao recursos destinados 2 Montagem de infraestrutura técnico-laboratorial aqueles
diretamente vinculados a producdo do resultado entregue a empresa, podendo envolver

obras e instalagdes, incluindo a montagem de utilidades laboratoriais.

Aquisi¢ao de equipamentos envolve os recursos destinados a aquisi¢ao de maquinas
e equipamentos técnico-cientificos diretamente vinculados a producdo do resultado

entregue a empresa.

Note-se que o detalhamento dos recursos destinados 8 Montagem de infraestrutura
e a compra de maquinas e equipamentos visa apenas discriminar 0s recursos com o uso
andlogo aos admitidos pela EMBRAPII — vide Manual de Operagdo dos Centros de

Competéncia em caso de duvidas.

Aba: “S. Projetos de PD&I fomento”

Registre até 20 principais projetos de PD&I que foram desenvolvidos e coordenados
pelo grupo candidato, relacionados com a tematica proposta que receberam fomento
publico, no periodo de 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2025. Nao exceda esse
numero.

Apresente uma breve descrigdao de cada um desses projetos de PD&I, indicando o(s)
pesquisador(es) participantes da equipe da proposta e, eventualmente, pesquisadores

relevantes de outras instituicdes que se envolveram no desenvolvimento dos projetos.

Caracterize de forma sucinta a relevancia dos resultados obtidos, destacando sua
importancia cientifica, tecnologica e inovagao, seu impacto e o ineditismo relacionado

com cada produto listado.

Cada projeto listado deve, necessariamente, estar vinculado a area tematica proposta.
Note-se que a dificuldade de enquadrar um projeto em uma area teméatica proposta pode
representar uma area mal definida e/ou projetos que estejam fora de contexto e, portanto,
nao subsidiem a experiéncia da equipe conforme regras da Chamada. Tais aspectos sao

contemplados na andlise das propostas (vide critérios e requisitos de credenciamento).

Para cada projeto listado, deve ser indicado até 10 (dez) principais membro(s) da

equipe candidata ao credenciamento, participante(s) do desenvolvimento, sendo que
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esse(s) deve(m) ter sido listado(s) na aba “3. Equipe” da planilha de Informagdes
Quantitativas da Etapa 2 e, também, participar(em) das acdes do Centro, se credenciado,

bem como outros pesquisadores de destaque que também participaram do projeto.

Apresente a fonte de fomento dos recursos financeiros, a data da contratacao e a data

de término do projeto.

A informacdo sobre Propriedade Intelectual (PI) visa caracterizar resultados
passiveis de protecdo decorrentes do projeto listado, sendo parte da experiéncia da equipe.
Para fins desta Chamada, devem ser indicados os depositos realizados ou a realizar,
independente do autor do pedido e/ou da propriedade da equipe sobre a PI, desde que

oriundo do projeto em questao.

Por Custeio entenda-se: material de consumo; pessoal diretamente ligado ao projeto;
servigos de terceiros; passagens e diarias para atividades técnicas etc. Ou seja, sdo valores
destinados ao custeio, aplicados diretamente na produgdo do resultado entregue a

empresa.

Capacitaciao de Recursos Humanos pode envolver: bolsas de capacitacio, cursos,
treinamentos, viagens a eventos técnico-cientificos etc. Sdo valores destinados a
capacitagdo de recursos humanos (RH) diretamente vinculados a producdo do resultado

entregue a empresa.

Sao recursos destinados a Montagem de infraestrutura técnico-laboratorial aqueles
diretamente vinculados a producdo do resultado entregue a empresa, podendo envolver

obras e instalagdes, incluindo a montagem de utilidades laboratoriais.

Aquisicao de equipamentos envolve os recursos destinados a aquisi¢ao de maquinas
e equipamentos técnico-cientificos diretamente vinculados a producdo do resultado

entregue a empresa.

Note-se que o detalhamento dos recursos destinados a Montagem de infraestrutura
e a compra de maquinas e equipamentos visa apenas discriminar 0s recursos com o uso
analogo aos admitidos pela EMBRAPII — vide Manual de Operacdo dos Centros de

Competéncia em caso de duvidas.

Se necessario, registre na coluna Observagdes algum ponto de destaque para o

produto cientifico e tecnoldgico desenvolvido no projeto.
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ETAPA 2
Aba: “2. Identifica¢cao”

Fornega os dados solicitados, mantendo os dados de identificagdo comuns que foram

informados na Etapa 1.

Deve ser necessariamente acrescido o codigo de identificacdo da proposta fornecido

pela EMBRAPII para as candidatas que forem habilitadas na Etapa 1.

Aba: “3. Equipe”

As informagdes de cada membro da equipe devem estar completas, ou seja, nenhuma

informacao pode ser omitida.

Cada membro listado como participante da equipe de P&D deve necessariamente
ter experiéncia e formacao relacionadas a area tematica proposta, conforme descrito na
Chamada. Note-se que a dificuldade de enquadrar um projeto em uma area tematica
pode representar uma area mal definida e/ou projetos que estejam fora de contexto e,
portanto, ndo subsidiem a experiéncia da equipe conforme regras da Chamada. Tais
aspectos sdo contemplados na andlise das propostas (vide critérios e requisitos de

credenciamento).

Um detalhamento da formagdo, qualificagdo e experiéncia profissional de cada
membro da equipe de pesquisadores devera ser apresentada no Curriculos Resumido

(Etapa 2) de cada um.
No preenchimento das informacgdes solicitadas, a candidata deverd atentar para:

a) A disponibilidade de horas/més deve ser o limite mdximo de dedicagdo possivel
para cada membro da equipe, descontadas da disponibilidade as horas dedicadas
a outras agdes que facam parte dos seus papéis, que, portanto, nao estardo
associadas a proposta de credenciamento EMBRAPIIL. Por exemplo, para
docentes, excluem-se horas de docéncia, participacdo em conselhos e similares.
Para dirigentes institucionais, excluem-se horas de gestdo nao relacionadas as

acoes do Centro de Competéncia etc.

b) A titulacdo, o papel/atividade dos membros da equipe, a experiéncia e formagao

com as tecnologias relacionadas com a 4rea tematica proposta e o tipo de vinculo
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com Instituicdo proponente devem ser selecionados entre as opgdes disponiveis
na planilha. Note-se que nao se trata do cargo ou posi¢ao do individuo na
hierarquia da sua propria institui¢ao, mas sim o seu papel (tarefa, atividade etc.)

no CC a ser credenciado.

c) Caso um membro da equipe desempenhe mais de um papel no CC a ser
credenciado, deve-se selecionar na planilha aquele que mais demandara horas
dentro da sua carga horaria total disponivel. Por exemplo, um lider de prospeccao
que seja também pesquisador deve indicar qual dos dois papéis demandara mais
da sua dedicagdo nas acdes do Centro de Competéncia (Prospecc¢io Projetos ou
Equipe Pesquisa). Deve ficar claro que a indicagdo ora apresentada ndo impedira

que o profissional atue em mais de um papel no CC apo6s credenciado.

Aba: “4. Infraestrutura atual”

Deve-se listar apenas a infraestrutura relevante (essencial ou diferencial) de pesquisa
para subsidiaras agdes de P&D na area a ser credenciada que caracterize diferencial da

candidata.

A relevancia do item se refere a sua importancia relativa no contexto a infraestrutura
listada, assumindo que sejam relacionados apenas itens essenciais as agdes de P&D na
area de competéncia pleiteada. Assim, relevancia ESSENCIAL caracteriza um item
imprescindivel nas instalacdes da candidata para execucdo da P&D na é4rea a ser
credenciada, enquanto relevancia DIFERENCIAL caracteriza um item necessario para

P&D na area, porém que ndo ¢ imprescindivel na infraestrutura a ser credenciada.

Portanto, ndo € necessario listar itens acessorios de projetos de P&D, como, por
exemplo, osciloscopios simples, multimetros, fontes de alimentacdo de baixa precisdo,

ferros de solda, dentre outros.

A disponibilidade distingue algo que ¢ de uso exclusivo da equipe proponente do
credenciamento, daquilo que tem uso compartilhado, portanto, admite uso INTEGRAL
ou PARCIAL nas ac¢des do CC, assumindo-se que todos os itens listados estardo

acessiveis a candidata.

Note-se que a mencdo do nome de um laboratério, ao invés da listagem da sua
infraestrutura, impede a analise do contetiido e penaliza o resultado da avaliacao da

proposta.
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Aba: “5. Plano financeiro”

A previsao de recursos pressupde o compromisso da candidata em executar as agdes
de um Centro de Competéncia, conforme descrito na Chamada e no Manual de Operagdes
dos Centros de Competéncia, cujo volume de contratagdo totalize os valores previstos
para cada ano, mantendo a propor¢do de recursos para os Planos (Ampliacdo e
fortalecimento de competéncia cientifica e tecnologica em P&D, Formagdo e
Capacitagao de RH para P&D, Atragao e Criacdo de startups (Inovacdo Aberta) e

Ampliagdo da Infraestrutura) que sdo partes integrantes do Plano de Execugao.

Espera-se também que o plano financeiro apresente a composicao entre as diferentes
fontes de recursos de financiamento previstos (EMBRAPII/FNDCT, recursos financeiros
da Associagdo Tecnoldgica (do setor privado) e recursos de Outros Fontes),
demonstrando a capacidade de atrair, junto a outras fontes, os recursos aportados no

estabelecimento do Centro de Competéncia.

E desejavel que o CC busque outras fontes de recursos financeiros, de modo a
complementar aqueles aportados pela EMBRAPII, para executar todas as agdes propostas

no Plano de Execugao.

Aba: “6. Cronograma”

Com base na estratégia de implementacdo das acdes mandatorias para a operagdo do
Centro de Competéncia definidas no Plano de Execucdo, indique o periodo em que cada

acdo sera Iniciada e quando cada um estara em Regime de operacio plena.

A estratégia deve observar que as agdes precisam ser desenvolvidas de maneira plena
€ que a respectiva execuc¢ao resulte no cumprimento das metas acordadas entre o Centro

de Competéncia e a EMBRAPII durante o periodo de credenciamento.

Os projetos que utilizam recursos da EMBRAPI/FNDCT, ou financiados com as
demais fontes de recursos que envolvem o CC, devem ser concluidos dentro do periodode

credenciamento.

Aba: “7. Indicadores e metas”

Além do Plano Financeiro (aba “3. Plano financeiro”), sao 10 (dez) os indicadores

que constituem metas' da candidata ao credenciamento EMBRAPII:
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(i) Projetos de P&D desenvolvidos pelo Centro de Competéncia;,

(i) Recursos financeiros realizados de Outras Fontes para as agoes (exceto

Associagdo) do Centro de Competéncia;
(iii) Empresas participantes como associadas nas agoes do Centro de Competéncia;

(iv) Recursos financeiros realizados de empresas participantes das acoes da

Associacdo,

(v) Empresas de base tecnologica participantes das ag¢oes do Centro de

Competéncia;

(vi) Projetos desenvolvidos no ambiente de inovagdo aberta com o envolvimento de

empresas de base tecnoldgica;
(vii) Formagdo e Capacita¢do de Recursos Humanos em P&D;
(viii) Pedidos de propriedade intelectual;

(ix) Publicagoes de artigos em periddicos e/ou eventos cientificos de exceléncia internacional;

(x) Implantacdo e operacionalizagdo da infraestrutura com recursos da EMBRAPII.

O conjunto de indicadores expressam os resultados minimos esperados do Centro de

Competéncia durante o periodo de credenciamento.

As definigoes e forma de expressao desses indicadores sdo mostrados na aba
respectiva da planilha de dados quantitativos. Sobre eles cabem os seguintes

esclarecimentos adicionais:

a) Projetos de P&D desenvolvidos pelo Centro de Competéncia: diz respeito ao
numero de projetos de P&D desenvolvidos pelo Centro de Competéncia (com
recursos da EMBRAPII, da Associagdo (setor privado) e/ou outras fontes (outros
parceiros)), relacionados com plano de P&D aprovado. Sua finalidade ¢
desenvolver e aplicar o conhecimento e o know-how originalmente disponivel no
Centro de Competéncia no desenvolvimento de projetosde P&D, que facam avancar
a fronteira do conhecimento e das solu¢des tecnoldgicas disponiveis e gerem

inovagdes que respondam a problemas relevantes previamente especificados;

! Para cada indicador, deverd ser informada a meta a ser assumida, para cada ano e de forma n3o
cumulativa.
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b) Recursos financeiros realizados de outras fontes para as acdes (exceto

d)

Associacio) do Centro de Competéncia: diz respeito ao percentual do orgamento
realizado de outras fontes, excluidos os recursos destinados a acdo de Associacao,
frente ao valor realizado dos recursos providos pela EMBRAPII. Sua finalidade ¢
estimular a diversificacao das fontes de recursos para garantir a autossustentacao

financeira do Centro de Competéncia no longo prazo;

Empresas participantes como associadas nas acoes do Centro de Competéncia:
diz respeito ao nimero de empresas distintas que participam como associadas e com
aporte de recursos financeiros nas agdes da Associacdo. Sua finalidade ¢ promover a
participagdo de diferentes empresas nas agcdes da Associagdo realizadas pelo Centro

de Competéncia;

Recursos financeiros realizados de empresas participantes das acdes da
Associacio: diz respeito ao percentual de recursos realizados e oriundos de empresas
nas agdes de Associacdo, frente ao valor realizado dos recursos providos pela
EMBRAPII. Sua finalidade é estimular o aporte de recursos financeiros privados nasacdes
da Associagao dos Centros de Competéncia para garantir a sua autossustentacdo financeira

no longo prazo;

Empresas de base tecnologica? participantes das acdes do Centro de
Competéncia: diz respeito ao nimero de empresas de base tecnologica que
participaram do Programa de Ampliacdo e Fortalecimento de competéncia em P&D,
da Atragao e/ou Criagdo de Startups ou das acdes da Associagdo Tecnologica. Sua
finalidade ¢ estimular o envolvimento sistematico de empresas de base tecnoldgica
no Programa de Ampliagdo e Fortalecimento de competéncia em P&D, na Atragdo
e/ou a Criagdo de Startups ou nas ac¢des de Associagdo realizadas pelo Centro de

Competéncia;

2 Conforme o que prevé o art. 12 (Ill - a)), da Portaria MCTIC n2 5.894/2018.
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f)

Projetos desenvolvidos no ambiente de inovagio aberta com o envolvimento de
empresas de base tecnoldgica: diz respeito ao numero de projetos desenvolvidos no
ambiente de inovagdo aberta visando a Atragdo e/ou Criacao de Startups, com o
envolvimento de empresas de base tecnologica. Sua finalidade ¢ estimular a
proposicdo de projetos no ambiente de inovagdo aberta para o envolvimento de
empresas de base tecnologica na a¢ao Atragao e/ou Criacao de Startups realizada

pelo Centro de Competéncia;

g) Formacgao e Capacitacio de Recursos Humanos em P&D: diz respeito ao

numero de profissionais formados e/ou capacitados nas agdes Formagdo e
Capacitacao de Recursos Humanos em P&D do Centro de Competéncia, com ou
sem envolvimento de empresas. Sua finalidade é promover a formacao e qualificacio
de mdo de obra para avangos tecnoldgicos nas areas tematicas do Centro de
Competéncia;

Pedidos de propriedade intelectual: diz respeito ao nimero de pedidos de protecao
de propriedade intelectual (PI) depositados no INPI, decorrentes das agdes
desenvolvidas pelo Centro de Competéncia. Sua finalidade ¢ incentivar a geragao de

resultados passiveis de protecdo a partir das agdes dos Centros de Competéncia,

visando sua posterior comercializa¢ao e industrializacao;

Publicacées de artigos em periédicos e/ou eventos cientificos de exceléncia
internacional: diz respeito aonumero de publicacdes de artigos internacionais na
area tematica do Centro de Competéncia, que posicionem internacionalmente o
conhecimento por ele desenvolvido na fronteira do conhecimento ("estado da arte").
Sua finalidade ¢ sistematizar a divulgagdo e a publicacdo internacional dos
resultados do Centro de Competéncia em P&D, mostrando a sua contribui¢do ao

"estado da arte" na sua dreatematica para torna-lo referéncia mundial;

Implantacio e operacionalizacio da infraestrutura com recursos da
EMBRAPII: diz respeito a relagdo entre o valor dos investimentos em infraestrutura
realizados com recursos EMBRAPII, demonstrados por instalagdes implantadas e
operacionais®, e os aportes de recursos realizados pela EMBRAPII no Centro de
Competéncia para a mesma finalidade. Sua finalidade ¢ avaliar a efetiva implantacao
e operacionaliza¢do da infraestrutura adquirida com recursos EMBRAPII para as

acdes do Centro de Competéncia.
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No Manual de Operacao dos Centros de Competéncia Embrapii (Anexo 4), consta a
tabela com a Unidade, Férmula de Célculo, Forma de Apuragdo e Critério de Inclusao

para cada indicador.

3 Para fins de acompanhamento durante o periodo credenciado, serd aceito comprovante que
equipamento esta instalado, porém ao final do periodo de credenciamento deve demonstrar que foi
usado no projeto e seus respectivos resultados.
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